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Urzad Statystyczny
W w Olsztynie

Dojazdy do pracy w wojewodztwie warminsko-
-mazurskim w Swietle wynikow NSP 2021

W wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2021r.
do pracy poza gmine swojego zamieszkania
dojezdzato 151,4 tys. pracownikow najemnych,
co stanowito 2,9% dojezdzajacych w kraju
(w2011r. 88,8 tys., tj. 2,8%). Wyjezdzajacych do
pracy byto dwa razy wiecej niz przyjezdzajacych
- iloraz przeptywow zwiazanych z zatrudnieniem
wyniost 0,49 i byt jednym z nizszych w Polsce.

151,4 tys.

Liczba osob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Informacja o dojazdach do pracy jest wynikiem badania statystycznego z wykorzystaniem
danych zebranych od respondentéw w ramach NSP 2021 oraz danych pochodzacych

z rejestrow administracyjnych (Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych oraz Ministerstwa
Finansow). Populacja wejsciowa dla badania dojazdéw do pracy byta zbiorowos¢
pracownikow najemnych (ustalona na podstawie ludnosci wedtug definicji krajowej). Zgodnie
z przyjeta metodyka badania, uwzglednione zostaty przeptywy miedzy gminami danego
wojewodztwa i innych wojewddztw, w tym rowniez miedzy czeScig miejska i wiejska

we wszystkich gminach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2021 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim do pracy poza gmine zamieszkania
dojezdzato 151,4 tys. pracownikow najemnych. Byto to o 70,5% wigcej niz wykazano

w badaniu w oparciu o dane z NSP 2011. Warminsko-mazurskie nalezato do grona
wojewodztw o najmniejszej mobilnosci zatrudnionych, zarowno pod wzgledem liczby 0s6b
dojezdzajacych do pracy, jak i w odniesieniu do liczby zatrudnionych w wojewodztwie.

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Zatrudnieni (pracownicy
najemni) to osoby
zatrudnione na podstawie
stosunku pracy lub umowy
cywilnoprawnej. Do tej grupy
naleza rowniez praktykanci

i stazysci, ktorzy otrzymywali
wynagrodzenie za pracg;
osoby wykonujace prace
naktadcza (inaczej
chatupnicza); osoby
zatrudnione w rodzinnym
gospodarstwie rolnym badz
rodzinnej dziatalnosci
gospodarczej poza
rolnictwem i jednoczesnie
otrzymujace za wykonywang
prace ustalony zarobek lub
dochdd (niekoniecznie

w formie pienieznej)

Dojezdzajacy do pracy to
zatrudnieni, dla ktorych gmina
zamieszkania jest inna niz
gmina, w ktorej zlokalizowane
jest ich miejsce pracy

Dojezdzajacy do pracy

w wojewodztwie warminsko-
-mazurskim stanowili 2,9%
dojezdzajacych w kraju,

a mniejszy udziat miaty tylko
wojewodztwa podlaskie,
lubuskie i opolskie. Ponad 82%
dojazdow odbywato si¢

w granicach administracyjnych
wojewodztwa



Do pracy dojezdzato 32,5% pracownikow najemnych, a mniej byto w wojewodztwie
zachodniopomorskim (29,9%), podlaskim (30,4%) i lubuskim (31,5%). Najwigksza mobilnosé
cechowata mieszkancow wojewddztwa podkarpackiego (44,5% zatrudnionych dojezdzato do
pracy), wielkopolskiego (42,7%) oraz Slaskiego (42,4%).

Podobnie jak w wiekszoSci wojewddztw, wsrod dojezdzajacych do pracy w warminsko-
-mazurskim przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie na
poziomie 63,5% i byt wiekszy niz przecietnie w kraju (58,5%). Mieszkancy wsi byli bardziej
mobilni w przypadku dojazdow wewnatrzwojewodzkich (w tej grupie stanowili oni 67,7%).
W przypadku dojazdow poza obszar wojewoddztwa, dojezdzajacy pracownicy najemni
mieszkajacy na wsi stanowili 43,3%, a w miastach 56,7%.

Zarowno w wojewodztwie, jak i w kraju dla prawie 75% zatrudnionych cel dojazdu stanowity
miasta. Najwyzszy odsetek wyjezdzajacych do pracy do miast zanotowano w wojewodztwie
Slaskim (85,9%), najnizszy w wielkopolskim (63,5%). W warminsko-mazurskim 25,4%
dojezdzajacych wyjezdzato do pracy na tereny wiejskie (w Polsce - 25,1%).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedtug lokalizacji
miejsca pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegblnienie ogdtem wewnatrz poza granice

wojewodztwa wojewodztwa
Ogotem 151 381 125 516 25 865
mezczyzni 82 098 67 155 14 943
kobiety 69 283 58 361 10 922
Miasta 55 216 40 550 14 666
Wies 96 165 84 966 11199

W warminsko-mazurskim, tak jak we wszystkich wojewddztwach, na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni (54,2%). Ich odsetek przekraczat sredni udziat mezczyzn
dojezdzajacych do pracy w kraju (52,8%). Wigkszy udziat obserwowano w wojewodztwie
Slaskim i kujawsko-pomorskim. Mezczyzni przewazali zarowno wsrod dojezdzajacych do pracy
na obszarze wojewodztwa warminsko-mazurskiego (53,5%), jak i poza jego granice (57,8%).

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedtug ptci i grup

wieku
Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 151381 82 098 69 283
W % ogotem
24 lata i mniej 12,3 12,6 11,9
25-34 24,0 23,4 24,8
35-44 26,7 25,8 27,9
45-54 21,2 20,2 22,4
55-64 13,7 15,7 11,3
65 lat i wiecej 2,1 2,4 1,7

Struktura zatrudnionych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajaca podziat na ptec pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegolnych grupach wieku. Mezczyzni przewazali we
wszystkich grupach - najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 62,9%, co
moze wynikac z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Najmniejsza roznica wystapita w grupie
45-54 lata, gdzie udziat mezczyzn wyniost 51,6%, a kobiet 48,4%.

Do pracy czesciej dojezdzali
mieszkancy obszarow
wiejskich. Wsrod
przemieszczajacych sie

w granicach wojewodztwa ich
udziat wynosit 67,7%

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni.
Najbardziej mobilne byty grupy
mezczyzn w wieku 35-44 oraz
25-34 lata



Wyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy poza obszar wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyjezdzato 25,9 tys.
pracownikow najemnych. W skali kraju stanowito to 4,4%, a mniej wyjezdzajacych byto tylko
w trzech wojewddztwach: podlaskim (14,3 tys.), lubuskim (20,3 tys.) i zachodniopomorskim
(25,3 tys.).

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw
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Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych z warminsko-mazurskiego
stanowito wojewodztwo mazowieckie, dokad kierowato sie ponad 37% wyjezdzajacych.
Mieszkancy wojewddztwa rowniez chetnie kierowali sie do wojewodztwa pomorskiego
(26,3%), a takze podlaskiego (9,9%) i kujawsko-pomorskiego (6,2%). Najrzadziej natomiast
celem wyjazdow do pracy byty wojewodztwa podkarpackie i lubuskie

(po 0,3% wyjezdzajacych).

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego
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Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza teren wojewddztwa dominowali mieszkahcy miast.

Z miast wyjezdzato 56,7%, a z terenow wiejskich 43,3%. Najwiecej osob dojezdzato do pracy
z miast w wojewodztwach Slaskim (72,1%) i pomorskim (65,5%). Wigkszy odsetek
zatrudnionych pochodzacych ze wsi zaobserwowano w czterech wojewddztwach, przy czym
najwigkszy w Swietokrzyskim (58,0%).

Zatrudnieni wyjezdzajacy z warminsko-mazurskiego do pracy do innych wojewoddztw
przemieszczali sie przede wszystkim do miast (85,1%), a odsetek takich wyjazdow byt wyzszy
od Sredniej dla Polski (80,9%).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat wynosit 57,8% i byt nieco nizszy od $redniej krajowej (58,6%). Kobiety na prace poza
wojewodztwem zamieszkania decydowaty sie rzadziej (42,2%).

Tablica 3. WyjezdZzajacy do pracy poza granice wojewodztwa warmifisko-mazurskiego wedtug

ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 25 865 14 943 10 922
W % ogotem
24 lata i mniej 18,3 15,8 21,8
25-34 29,1 27,1 31,8
35-44 21,0 22,6 18,8
45-54 15,6 17,6 12,8
55-64 12,0 13,2 10,4
65 lat i wiecej 4,0 3,7 4.4

Wsrod wyjezdzajacych poza granice wojewddztwa warminsko-mazurskiego wyrownane
proporcje pod wzgledem ptci charakteryzowaty grupe osob w wieku 24 lata i mniej, gdzie
mezczyzni stanowili 49,9%, a kobiety 50,1%. Byta to jedyna grupa wieku, w ktorej wiekszosé
stanowity kobiety. Najwieksza roznica wystapita w grupie wiekowej 45-54 lata. Wyjezdzajacy
mezczyzni stanowili 65,2%.

W grupie wszystkich gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego najwieksza liczba
pracownikoéw najemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrdzniat sie Olsztyn.

W 2021 r. w celach zarobkowych wyjezdzato z niego 7,7 tys. 0sob, co stanowito 5,1%
wyjezdzajacych do pracy i 14,0% pracownikéw najemnych wyjezdzajacych z miast. Kolejne
byty miasta Elblag i Ostroda. WSrod mieszkancow terenow wiejskich najwiecej pracownikow
najemnych wyjezdzato do pracy z gminy wiejskiej Stawiguda - 3,8 tys. 0sob,

tj. 2,5% wyjezdzajacych i 3,9% wszystkich wyjezdzajacych z terenow wiejskich.

Tablica 4. Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego z najwigeksz3 liczba wyjezdzajacych

do pracy
Wyjezdzajacy do pracy

Lokata Qmina . Rodzaj gminy . w % Wyjeidiaj.qcycf.l do

zamieszkania ogotem pracy z gmin woj.

warminsko-mazurskiego
1. Olsztyn miejska 7721 5,1
2. Elblag miejska 5 442 3,6
3. Stawiguda wiejska 3827 2,5
4, Dywity wiejska 3052 2,0
5. Szczytno wiejska 2 957 2,0
6. Ostroda wiejska 2911 1,9
7. Ostroda miejska 2747 1,8
8. ltawa wiejska 2618 1,7
9. Etk miejska 2585 1,7
10, |Barczewo- - miejsko- 2 443 1,6
obszar wiejski |-wiejska

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

w wigkszym stopniu
reprezentowali miasta

Najwiecej osob wyjezdzato do
pracy z Olsztyna, Elblaga
i Ostrody, a sposrod gmin

wiejskich - ze Stawigudy, Dywit

i Szczytna



Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa warminsko-
-mazurskiego kierowali sie gtownie do miast. Najczesciej decydowali sie na wyjazd do pracy
do Warszawy (6,1 tys. 0sdb). Rownie czesto wyjezdzali do Gdanska (3,1 tys. 0sob), Mtawy

(1,1 tys. 0s6b) i Gdyni (1,0 tys. 0sob).

Tablica 5. Gminy z najwieksz3 liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa warmifisko-

-mazurskiego
Liczba W %
przyjezdzajacych | wyjezdzajacych
Lokata| Gmina pracy | Rodzaj gminy Wojewodziwo do pracy z gmin do pracy
pracy wojewodztwa Z Woj.
warminsko- warminsko-
-mazurskiego -mazurskiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 6121 23,7
2. Gdansk miejska pomorskie 311 12,0
3. Mtawa miejska mazowieckie 1078 4,2
4, Gdynia miejska pomorskie 979 3,8
5. Wroctaw miejska dolnoslaskie 619 2,4
6. Poznan miejska wielkopolskie 530 2,0
7. Grajewo miejska podlaskie 511 2,0
8. Suwatki miejska podlaskie 470 1,8
9. Biatystok miejska podlaskie 463 1,8
10. Krakow miejska matopolskie 417 1,6

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa warmiinisko-mazurskiego wedtug gmin?

503
ia 9, &
S
d‘»-%'. ""g'q !
s ey
SRS

05
ad

b’f%%?@
oSG2 g
Pi ,‘%{*}ﬁ@pﬁa P o2

A S RES
P A ER AR P P EEE N

R O B S
S e TS O ieh

LS

508 f
A A N ra SRR S U AN SN
e e

W % og6lnej liczby 5o R AILL S ol
K ATAN WL, e VN
TG YoeNEG AN e
Yok et s AW s L iy o
2,01 - 5,00 *‘&,‘g%‘s’ et LSRR
1,01 = 2,00

0g0lne . ot s
przyjezdzajacych do gminy pracy i"’ 5 '3, 2 3, s Sh Ak
A

et
PRI e AT, P g
o vin e W

) )

0,01 - 1,00

TR T O RIS
ool S S R S AT ST D
I 20,01 - 34,02 SRS, ‘*_"'“ﬁ%&&@%@m §
N AL b o 56 RS
5,01 - 20,00 R ;’a%#‘ggﬁﬁt*@' A R AL IS e
Bk
aE e
zjawisko nie wystapito PRI g ‘é“.“ s
o Ny . LA A
wojewodztwo warminsko-mazurskie oS %

LENN

a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Analiza wyjazdow poza obszar wojewoddztwa, prowadzona z perspektywy gminy miejsca pracy,
wskazuje, ze najwigkszy udziat mieszkancow warminsko-mazurskiego w zbiorowosci osob
przyjezdzajacych w celach zarobkowych widoczny byt w sasiednich wojewddztwach -
podlaskim (najwyzszy udziat w gminie Bakatarzewo - 34,0%, gminie Raczki 29,8% oraz gminie
Grajewo - 27,4%), pomorskim (w gminach Prabuty - 31,3% i Stare Pole - 29,6%), kujawsko-
-pomorskim (w gminie Brzozie - 26,9%) i mazowieckim (w gminie Czarnia - 26,1%, Wieczfnia
Koscielna - 21,8%, Mtawa - 21,4%).

Wyjezdzajacy poza granice
wojewodztwa udawali sie do
pracy gtownie do miast -
przede wszystkim do stolicy
kraju, a takze do Gdanska,
Mtawy i Gdyni



Przyjezdzajacy do pracy

W 2021 r. do pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim przyjezdzato 12,6 tys. pracownikow
najemnych z innych wojewodztw. Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych, warminsko-
-mazurskie, z udziatem 2,2%, plasowato sie na przedostatniej pozycji w kraju. Mniej osob
przyjezdzajacych do pracy byto tylko w podlaskim (7,6 tys., tj. 1,3%).

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Warminsko-mazurskie stanowito cel przyjazdu gtownie dla mieszkancow sasiednich
wojewodztw. Najwiecej pracownikow najemnych pochodzito z mazowieckiego (4,5 tys. 0sob),
pomorskiego (3,1 tys.), podlaskiego (1,9 tys.), kujawsko-pomorskiego (1,3 tys.)

i wielkopolskiego (0,3 tys.). Najrzadziej zatrudnienie znajdowali tu natomiast mieszkancy
opolskiego (0,5%) i Swietokrzyskiego (0,6%). W porownaniu z 2011 r. kierunki przyjazdow nie
zmienity sie zasadniczo, roznica dotyczyta jedynie ich natezenia.

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa warminsko-mazurskiego
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mieszkancy sasiednich
wojewodztw



W okresie miedzyspisowym zaobserwowano wzrost mobilnosci mieszkancow wsi. W 2011 r.

D ] o oo . > Wsrod przyjezdzajacych do
w warminsko-mazurskim mobilno$¢ mieszkancow miast wyniosta 56,0% (w Polsce 60,5%),

pracy do wojewodztwa
a mieszkajacych na terenach wiejskich 44,0% (w Polsce 39,5%). Dziesiec lat pozniej warmifsko-mazurskiego
przyjezdzajacy z miast stanowili 52,9% (w Polsce 55,3%), a pochodzacy z terenow wiejskich wyzszy byt udziat mieszkancow
47,1% (w Polsce 44,7%). miast

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikow najemnych spoza wojewddztwa
warminsko-mazurskiego czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (do miast w wojewodztwie
przyjezdzato 76,5% 0s0b, a na tereny wiejskie 23,5%). Przewaga miast byta mniejsza niz
przecietnie w kraju (80,9%), natomiast obszarow wiejskich wieksza (w Polsce 19,2%).

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (65,6% wobec 34,4%
kobiet). W kraju ich udziat ksztattowat sie na nizszym poziomie (58,6%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 12 600 8 260 4 340
W % ogotem
24 lata i mniej 14,4 13,9 15,3
25-34 31,0 30,0 33,0
35-44 24,6 24,9 23,9
45-54 17,0 17,2 16,6
55-64 10,4 1,2 8,8
65 lat i wiecej 2,6 2,8 2,3

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa warminsko-mazurskiego, ze wzgledu na
kryterium wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju. Najbardziej mobilne byty osoby

w wieku 25-34 lata (3,9 tys. 0sob) i 35-44 lata (3,1 tys.), przy czym dotyczyto to zarowno
mezczyzn, jak i kobiet.

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzic, ze najliczniej do
warminsko-mazurskiego przyjezdzali mieszkancy Warszawy i Gdanska.

Tablica 7. Gminy z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa warminsko-

-mazurskiego
Liczba W %

wyjezdzajacych vies dzz:' vch

Gmina Rodzaj Wojewodztwo do pracy na przy) 1acy

Lokata . . . . . . . spoza woj.
zamieszkania gminy zamieszkania terenie woj. ..

warminsko- warminsko-

_mazurskiego -mazurskiego
1. Warszawa miejska mazowieckie 524 4,2
2. Gdansk miejska pomorskie 451 3,6
3. Mtawa miejska mazowieckie 353 2,8
4, Cho.rze:'le - obszar m'.eJ.Sko- mazowieckie 342 2,7

wiejski -wiejska
5. Przasnysz miejska mazowieckie 324 2,6
6. Grajewo miejska podlaskie 307 2,4
7. Nowy bwor Gdanski | miejsko- pomorskie 307 2,4
- obszar wiejski -wiejska

8. Ciechanow miejska mazowieckie 269 2,1
9. Malbork miejska pomorskie 264 2,1
10. Suwatki miejska podlaskie 257 2,0




Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim byt Olsztyn.
W 2021 r. w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewddztwa, jak i spoza
jego granic) 25,9 tys. pracownikow najemnych. Atrakcyjny rynek pracy stanowity rowniez
miasta Elblag, Itawa, Ostroda czy Etk, a najwiekszym zainteresowaniem wsrod obszarow
wiejskich cieszyty sie gminy Elblag (2,5 tys. 0sob), Olsztynek i Ostroda (po 2,0 tys.), Dywity

i Stawiguda (po 1,6 tys.).

Tablica 8. Gminy wojewodztwa warmifisko-mazurskiego z najwigeksza liczba przyjezdzajacych

do pracy
Przyjezdzajacy do pracy
Lokata | Gmina pracy | Rodzaj gminy . w % przyJezd;ancych d °
ogotem pracy w gminach woj.

warminsko-mazurskiego
1. Olsztyn miejska 25852 18,7
2. Elblag miejska 7921 5,7
3. ltawa miejska 4272 3,1
4, Ostroda miejska 4 051 2,9
5. Etk miejska 3979 2,9
6. Lubawa miejska 3539 2,6
7. Szczytno miejska 3509 2,5
8. Gizycko miejska 3201 2,3
9. Dziatdowo miejska 3094 2,2
10. Mragowo miejska 2 605 1,9

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa warminsko-mazurskiego wedtug gmin®
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Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc,
Ze najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewddztwa warminsko-mazurskiego
wyrdzniat gminy potozone w wojewddztwach mazowieckim (m.in. Warszawa, Przasnysz,

Mtawa), pomorskim (np. Gdansk, Nowy Dwor Gdanski, Malbork) i podlaskim (Grajewo,
Suwatki).

Najwiecej osob przyjezdzato do
pracy do Olsztyna. Sposrod
gmin wiejskich najczesciej
wybieranym osrodkiem byt
Elblag



Dojazdy do pracy - Olsztyn

Wyjezdzajacy z Olsztyna

W 2021 r. z Olsztyna wyjezdzato do pracy 7,7 tys. jego mieszkancow, tj. o 65,0% wiecej niz

w 2011 r. Nieco ponad potowa (50,3%) dojezdzajacych pracownikdw najemnych byta
zatrudniona w miastach (w 2011 r. udziaty byty bardziej zr6znicowane - do miast kierowato
sie wowczas ok. 63,9% dojezdzajacych pracownikow najemnych, a na obszary wiejskie 36,1%).
Dla blisko 66% pracownikow wyjezdzajacych z Olsztyna dojazdy do pracy odbywaty sie

w obrebie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, przy czym gtowny kierunek stanowity
sasiadujace gminy.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Olsztyna

Liczba
Wojewodztwo | przyjezdzajacych W%
Lokata| Gmina pracy Rodzaj gminy ) Przy) 13cy wyjezdzajacych
pracy do pracy
z Olsztyna
z Olsztyna
1. Warszawa miejska mazowieckie 989 12,8
2. Dywity wiejska warminsko- 776 10,1
-mazurskie
3. Stawiguda wiejska Warmlnsko— 760 9,8
-mazurskie
4, Jonkowo wiejska warminsko- 502 6,5
-mazurskie
5, Olsztynel.<—. ‘ m|g1§ko— Warmlnsk‘o— 438 57
obszar wiejski |-wiejska -mazurskie
6. Bgrczewo - mI‘EJ.SkO- Warmlnsk'o— 283 37
miasto -wiejska -mazurskie
7 Barczewq - mI.EJ'SkO- Warmlnsk_o- 270 35
obszar wiejski |-wiejska -mazurskie
8. Dc?bre Miasto - m@;ko- warmlnsk_o- 250 32
miasto -wiejska -mazurskie
9. Purda wiejska warminsko- 214 2,8
-mazurskie
10. Gdansk miejska pomorskie 204 2,6

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Olsztyna 2,6 tys. 0sob, tj. 34,1%
wyjezdzajacych mieszkahcow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych miastach.
Najwigcej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy do Warszawy.

W 2021 r. do pracy w stolicy dojezdzato 989 mieszkancow Olsztyna, czyli 12,8% wyjezdzajacych
z miasta w celach zarobkowych i 37,6% wyjezdzajacych z Olsztyna poza granice wojewddztwa.
Wsrod miast docelowych pracownikéw najemnych z Olsztyna byty ponadto m.in. Gdansk (204
osoby), Wroctaw (109 osdb) czy Krakow (94 osoby).

Wsrod mieszkancow Olsztyna wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali
mezczyzni. W 2021 r. ich udziat wyniost 57,0%. Zgodnie z 0gblna tendencjg, rowniez

w Olsztynie najbardziej mobilne byty grupy wieku 25-34 lata (29,1% wyjezdzajacych)

i 35-44 lata (26,8%).

Dla niemal 66% wyjezdzajacych
do pracy z Olsztyna dojazdy
odbywaty sie w obrebie
wojewodztwa, najczesciej do
sasiednich gmin, ale takze do
Warszawy i Gdanska

Wsrod wyjezdzajacych do
pracy z Olsztyna
przemieszczajacy sie poza
granice wojewodztwa stanowili
37,6%



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Olsztyna wedtug gmin?
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a Z uwzglednieniem podziatu na czes¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Przyjezdzajacy do Olsztyna

W 2021 r. Olsztyn stanowit miejsce pracy dla 25,9 tys. pracownikow najemnych zamieszkatych
poza granicami stolicy wojewddztwa. Wigkszos¢ z nich (86,9%) pochodzita z gmin
wojewddztwa warminsko-mazurskiego, natomiast pozostali (13,1%) przyjezdzali do Olsztyna
z innych wojewodztw. Ponad 55% przyjezdzajacych, podobnie jak w 2011 r., wywodzito sig

z terenow wiejskich.

Bardziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy stanowili 53,6% przyjezdzajacych do Olsztyna

w celach zarobkowych (w 2011 r. 56,5%). Biorac pod uwage wiek przyjezdzajacych,
najliczebniejsze byty grupy wieku: 35-44 lata (6,8 tys. 0sob) oraz 25-34 lata (6,5 tys.), zaréwno
wsrod mezczyzn, jak i kobiet.

Najwigkszy strumien pracownikow najemnych kierowat sie do Olsztyna z gmin okalajacych
miasto: Stawiguda (3,1 tys. 0sdb), Dywity (2,5 tys.), Purda (1,7 tys.), Barczewo - obszar wiejski
(1,6 tys.), Jonkowo (1,2 tys.) czy Gietrzwatd (1,0 tys.).

10

Pracownicy przyjezdzajacy

z innych wojewodztw stanowili
13,1% ogotu przyjezdzajacych
do pracy na terenie Olsztyna



Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Olsztyna wedtug gmin?
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Spoza wojewodztwa do pracy na terenie Olsztyna kierowali sie przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy z Przasnysza
(304 osoby). Na dojazdy do pracy do Olsztyna decydowali sie rowniez m.in. mieszkancy
Ciechanowa (215 0sob), Warszawy (191 0sob) czy Mtawy (115 0s6b).

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza liczba
wyjezdzajacych do pracy do Olsztyna

W %

Liczba przyjezdzajacych

Lokata Qmina . Roqzaj Wojgwédztvyo wyjezdzajacych do Olsztyr!a

zamieszkania | gminy zamieszkania do pracy do spoza woj.

Olsztyna warminsko-

-mazurskiego
1. Przasnysz miejska | mazowieckie 304 9,0
2. Ciechanow miejska | mazowieckie 215 6,4
3. Warszawa miejska | mazowieckie 191 5,6
4, Mtawa miejska | mazowieckie 115 3,4
5. Przasnysz wiejska mazowieckie 80 2,4
6. Gdansk miejska | pomorskie 70 2,1
7. Jednorozec wiejska mazowieckie 57 1,7
8. Siedlce miejska | mazowieckie 53 1,6
9. Ostroteka miejska | mazowieckie 48 1,4
10. Bydgoszcz miejska | kujawsko-pomorskie 4t 1,3
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Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajacych w tym
celu. W 2021 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw:
mazowieckie (liczba przyjezdzajacych prawie 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzajacych,

a takze dolnoslaskie, wielkopolskie, pomorskie i Slaskie. Najmniej atrakcyjne w takim ujeciu
byty, podobnie jak w poprzednim badaniu, wojewodztwa lubelskie i warminsko-mazurskie,
gdzie wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewodztwa byto 2-krotnie wiecej niz
przyjezdzajacych. W warminsko-mazurskim wskaznik wynosit 0,49, ale byt wyzszy od
zanotowanego w 2011 r. (0,34).

Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewddztw, we wszystkich miastach
wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigksza od liczby wyjezdzajacych w tym
celu, a relacja tych dwoch wielkosci ksztattowata sie od 1,95 w Szczecinie do 6,97

w Warszawie. W Olsztynie byto ponad 3-krotnie wiecej przyjezdzajacych niz wyjezdzajacych,
a i tak nie byt to najwyzszy wskaznik w porownaniu z innymi gminami wojewodztwa.

Mapa 6. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw

Poznan

Zielona

Gora I
-

Wroctaw.

Stosunek liczby
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4,0
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0,51 - 0,75 2,0

0,50 i mniej (1)'8

Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze
nadwyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy
zamieszkania w 2021 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim odnotowato 36 sposrod 150
jednostek administracyjnych (24,0%). W grupie tej byty 34 miasta m.in. Bartoszyce, Wielbark,
Zalewo oraz dwie gminy wiejskie — Elblag i Olsztynek.

Najwigkszg wartoscig ilorazu przeptywow wyrozniata sie gmina miejska Wielbark, gdzie liczba
przyjezdzajacych do pracy byta prawie 7-krotnie wigksza od liczby wyjezdzajacych. Wysoki
iloraz charakteryzowat rowniez cze$¢ miejska gminy Zalewo (4,02 wobec 3,18 w 2011 r.) oraz
miasto Lubawe (3,58 wobec 4,46). Olsztyn - ze wskaznikiem 3,35 - na liScie gmin z najwyzszym
ilorazem przeptywow znalazt sie na czwartym miejscu (w 2011 r. 3,92, co lokowato go wowczas
na drugim miejscu).
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lloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem to stosunek
liczby przyjezdzajacych do
pracy do liczby wyjezdzajacych
do pracy dla danej jednostki
terytorialnej

Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem

w wojewodztwie warminsko-
-mazurskim wyniost 0,49

i stanowit jeden z mniejszych
w kraju

Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowata sie gmina
miejsko-wiejska Wielbark,
gdzie liczba przyjezdzajacych
do pracy byta prawie 7-krotnie
wieksza od liczby
wyjezdzajacych



Tablica 11. Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza przewaga liczby
przyjezdzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow

1. Wielbark - obszar miejsko-wiejska szczycienski 6,88
miejski

2. Za.le.wo. - obszar miejsko-wiejska itawski 4,02
miejski

3. Lubawa miejska itawski 3,58

4, Olsztyn miejska miasto Olsztyn 3,35

5. Mikotajki - obszar miejsko-wiejska mragowski 2,54
miejski

6. Olecko - obszar miejsko-wiejska olecki 2,29
miejski

7. Biskupiec - obszar miejsko-wiejska olsztynski 2,26
miejski

8. Mragowo miejska mragowski 2,12

9. Lidzbark Warminski | miejska lidzbarski 2,12

10. PI.SZ._ gbszar miejsko-wiejska piski 2,02
miejski

Mapa 7. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin?

Stosunek liczby
przyjezdzajacych do pracy
do liczby wyjezdzajacych
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a Z uwzglednieniem podziatu na cze$¢ miejska i wiejska w gminach miejsko-wiejskich.

Wartosc ilorazu przeptywow ponizej 1 charakteryzowata gminy gdzie liczba wyjezdzajacych
pracownikow najemnych przewyzszata liczbe przyjezdzajacych do pracy. Najbardziej
niekorzystna relacje liczebnosci tych dwoch grup odnotowano na obszarach wiejskich gminy
Frombork i Mitakowo.
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Tablica 12. Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza przewaga liczby

wyjezdzajacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow

1. Frombork - obszar miejsko-wiejska braniewski 0,04
wiejski

2. M]lgkqwo - obszar miejsko-wiejska ostrodzki 0,08
wiejski

3. Swiatki wiejska olsztynski 0,10

4, Kisielice - obszar miejsko-wiejska itawski 0,10
wiejski

5. Dzwierzuty wiejska szczycienski 0,12

6. Kiwity wiejska lidzbarski 0,13
Ryn - obszar . . .. e

7. wiejski miejsko-wiejska gizycki 0,13

8. R(‘es.zel‘— obszar miejsko-wiejska ketrzynski 0,14
wiejski

9. Za}lgwg - obszar miejsko-wiejska itawski 0,14
wiejski

10. Wydminy wiejska gizycki 0,14
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Opracowanie merytoryczne: Rozpowszechnianie:

Urzad Statystyczny w Olsztynie Warminsko-Mazurski Osrodek Badan Regionalnych
Dyrektor Marek Morze Agnieszka Wobolewicz

Tel.: 89 524 36 66 Tel.: 89 524 36 16

Wspotpraca z mediami: @  www.olsztyn.stat.gov.pl

Tel.: 89 524 36 14

e-mail: J.Balcerzak@stat.gov.pl X @Olsztyn_STAT

Il @UrzadStatystycznywOlsztynie
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Dojazdy do pracy w Swietle wynikow NSP 2021

Macierz przeptywow ludnosci zwigzanych z zatrudnieniem — NSP 2021

Przeptywy ludnosci zwiazane z zatrudnieniem w 2016 r.

Dojazdy do pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2011 r.

Dojazdy do pracy w Polsce — wyniki NSP 2011

Temat dostepny w bazach danych

Bank Danych Lokalnych
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