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Przedmowa

+Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2018-2019” jest kolejna edycja
opracowania wydawanego przez Urzad Statystyczny w Olsztynie poswieconego najwazniejszym
zjawiskom i procesom zachodzacym na regionalnym rynku pracy. Obejmuje zaréwno zjawiska i procesy
na poziomie wojewddzkim, powiatowym, a w niektérych przypadkach — gminnym.

Opracowanie zawiera informacje o aktywnosci ekonomicznej ludnosci, o popycie na prace, osobach
pracujacych, ich warunkach pracy i wynagrodzeniach, a takze o osobach bezrobotnych. Obejmuje takze
dane o ruchu zatrudnionych oraz wyniki przeprowadzanego co dwa lata badania struktury wynagrodzen.
Analiza przedstawionych aspektéw rynku pracy w warmifnsko-mazurskim zostata przeprowadzona
w oparciu o dane z 2019 r., natomiast tendencje badanych zjawisk zaprezentowano na przestrzeni lat
2010-2019. Ponadto, w celu przedstawienia mozliwie petnego obrazu rynku pracy, najwazniejsze dane
w wojewddztwie zostaty ukazane na tle kraju oraz pozostatych wojewddztw.

W 2020 r. rynek pracy doswiadczyt wielkich trudnosci - i to nie tylko w wojewoédztwie, ale i w catej
Polsce oraz na swiecie. Przyczyna tych trudnosci byto pojawienie sie wirusa SARS-CoV-2, ktéry wptynat
na funkcjonowanie wszystkich krajéw. W niniejszym opracowaniu zostala przedstawiona sytuacja
bezposrednio poprzedzajaca pandemie koronawirusa wraz z jej spoteczno-gospodarczymi skutkami.
Zaprezentowany w opracowaniu obraz rynku pracy z lat 2018-2019 moze stanowi¢ punkt odniesienia do
analiz w kolejnych latach, po pandemii.

Sktadam serdeczne podziekowania wszystkim osobom i instytucjom za udostepnione informacje, ktére
przyczynity sie do wzbogacenia zawartosci niniejszej publikacji - w szczegdlnosci powiatowym urzedom
pracy za pomoc w przygotowaniu danych o bezrobociu w gminach. Wyrazam jednocze$nie nadzieje,
ze opracowanie dostarczy cennych informacji wszystkim zainteresowanym problematykg rynku pracy
w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Dyrektor
Urzedu Statygtycznego w Olsztynie

N~

rek Morze

Olsztyn, listopad 2019 .



Preface

“Labour market in Warminsko-Mazurskie Voivodship in 2018-2019"is the next edition of the publication
about the most important events and processes which occurred in regional labour market, presented by
the Statistical Office in Olsztyn. It covers both phenomena and processes at the voivodeship and powiat
level, and in some cases — gminas.

The elaboration contains information about economic activity of the population, about demand for labour,
employed persons, their working conditions, gross wages and salaries, and about registered unemployed
persons. It also describes data about labour turnover and results of structure of wages and salaries survey,
conducted every two years. Analysis of presented aspects of labour market in warmirisko-mazurskie
voivodship was conducted on the basis of data from 2019, while trends of analysed occurrences were
presented within the space of years 2010-2019. In addition the most important data of the voivodship
were showed against the background of the country and other voivodships.

In 2020, the labor market experienced great difficulties — not only in the voivodship, but also throughout
Poland and around the world. The cause of these difficulties was the emergence of the SARS-CoV-2 virus,
which affected the functioning of all countries. This study presents the situation directly preceding the
coronavirus pandemic with its socio-economic consequences. The picture of the labor market from 2018-
-2019 presented in the elaboration may be a reference point for analyzes in the following years, after the
pandemic.

I thank all people and institutions for provided information that supplemented content of this publication
— especially all Powiat Labour Offices for their help in preparing data on unemployment in gminas. At the
same time | hope this elaboration will deliver valuable information for all persons interested in labour
market in warminsko-mazurskie voivodship.

Director
of the Statigijical Office in Olsztyn

N~

rek Morze

Olsztyn, November 2019
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Synteza

W ostatnich latach sytuacja na rynku pracy w wojewédztwie warminisko-mazurskim, podobnie jak w catej
Polsce, ulegta poprawie. Tempo zmian w wojewddztwie byto jednak nieco wolniejsze niz w kraju.

W 2019 r, wedtug Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), wspodtczynnik aktywnosci
zawodowej byt nizszy niz w latach poprzednich. Tendencje jego zmian w wojewddztwie i w kraju nie
byly zbiezne — w Polsce w ostatnich latach utrzymywat sie on na podobnym poziomie, podczas gdy
w wojewddztwie widoczny byt jego spadek. Warminsko-mazurskie jest jednym z mniej aktywnych
ekonomicznie regionéw w Polsce. Pod wzgledem aktywnosci oséb w wieku produkcyjnym plasowato
sie na ostatnim miejscu w kraju, podobnie jak w przypadku wskaZnika zatrudnienia. Stopa bezrobocia
spadata wolniej niz w innych regionach. Warminsko-mazurskie zajeto ostatnie miejsce w kraju pod
wzgledem odsetka os6b biernych zawodowo w ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, a mimo to miato najnizszy
odsetek biernych z wyzszym wyksztatceniem. Coraz wiekszy odsetek, tak w wojewddztwie, jak i w kraju,
stanowig bierni pozostajacy na emeryturze oraz bierni z powodu obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych
z prowadzeniem domu. Co ciekawe - we wczesniejszych latach trzecie miejsce w strukturze biernych
zajmowaty osoby chore i niepetnosprawne, podczas gdy w 2019 r. po raz pierwszy wiecej byto biernych
powodu nauki i uzupetniania kwalifikacji.

Na podstawie sprawozdawczosci biezacej zaobserwowano wzrostowg dynamike zmian liczby
pracujacych (w przeliczeniu na 1000 ludnosci). O ile dynamika ta byta podobna do przecietnej w Polsce, to
w wojewddztwie wskaznik byt znacznie nizszy i rést wolniej, wiec przez ostatnie lata dystans do kraju powoli
sie powiekszat. Warminsko-mazurskie znalazto sie na trzecim miejscu wéréd obszaréw o najwyzszym
zatrudnieniu w sektorze publicznym.

Po 2013 r. stato sie wyraznie zauwazalne zwiekszanie zaréwno ruchu zatrudnionych, jak i intensywnosci
przyje¢ do pracy, zwlaszcza w przetworstwie przemystowym oraz handlu; naprawie pojazdéw
samochodowych. Liczba przyjec do pracy byta znacznie wyzsza niz liczba zwolnien z pracy.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w catym kraju, w badanym okresie przecietne
miesieczne wynagrodzenia brutto caty czas rosty, przy czym w dwodch ostatnich latach nastapito
przyspieszenie tego wzrostu. Mimo to w 2019 r. przecietna miesieczna ptaca brutto byta najnizsza w kraju.

Przeprowadzane co dwa lata badanie struktury wynagrodzen pokazato, izw 2018 r. mediana wynagrodzen
byfa nizsza od wynagrodzenia przecietnego, a wynagrodzenie dominujace (najczestsze) — jeszcze nizsze
(réwne 2454 zi). Oznacza to, ze wiekszo$¢ zatrudnionych oséb otrzymywato wynagrodzenie nizsze od
przecietnego. Bardzo duza grupa pracownikdw w warminsko-mazurskim - niemal 34, otrzymywata
wynagrodzenie nizsze niz przecietne dla kraju.

Zauwazalnym zjawiskiem jest poprawa jakosci pracy pod wzgledem wystepowania warunkéw zagrozenia
czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia. Od poczatku badanego okresu stale spadata
liczba 0s6b pracujacych w warunkach zagrozenia, a zagrozenie czynnikami szkodliwymi w wojewédztwie
byto mniejsze niz w kraju. Warminsko-mazurskie byto jednak jednym z obszaréw kraju o najwyzszym
wskazniku wypadkowosci, mierzonym liczbg poszkodowanych w wypadkach przy pracy na 1000
pracujacych.

W 2019 r. poziom bezrobocia rejestrowanego w wojewddztwie byt najnizszy od momentu powstania
wojewddztwa, liczba osob wyrejestrowanych z rejestréw powiatowych urzeddéw pracy znacznie
przewyzszyta liczbe oséb nowozarejestrowanych, a w ostatnich latach zauwazalna byfa tendencja
spadkowa stopy bezrobocia. Mimo to od lat wystepowanie bezrobocia stosunkowo wyzszego nizw innych
regionach kraju jest jednym z gtdwnym probleméw wojewddztwa — w badanym okresie bezrobocie
spadato wolniej, a stopa bezrobocia nadal byta najwyzsza w kraju.
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In recent years, the situation on the labour market in Warminsko-Mazurskie Voivodship, as well as in the
whole Poland, has improved. However, the pace of changes in the region was slightly slower than in the
country.

In 2019, according to the Labor Force Survey (LFS), the economic activity rate was lower than in previous
years. The trends of its changes in the voivodship and in the country were not convergent - in Poland in
recent years it remained on a similar level, while in the voivodship its decrease was visible. Warmirsko-
-Mazurskie Voivodship is one of the less economically active regions in Poland. In terms of activity of
people of working age, it ranked last in the country, similarly to the employment rate. The unemployment
rate had been falling slower than in other regions. Voivodship took the last place in the country in terms
of the percentage of economically inactive people in the population aged 15 and more, and yet it had
the lowest percentage of economically inactive people with higher education. An increasing percentage,
both in the voivodship and in the country, was of economically inactive people retired and due to
family and household responsibilities. Interestingly, in previous years the third place in the economically
inactive structure was taken by ill and disabled people, while in 2019 for the first time there were more
economically inactive people due to education and training.

On the basis of current surveys, an increasing dynamics of changes in the number of employees (per 1000
population) was observed. While this dynamics was similar to the average in Poland, in the voivodship the
rate was much lower and it was growing at a slower rate, so over the last years the distance to the country
was slowly growing. Warminsko-Mazurskie Voivodship was in the third position among the areas with the
highest employment in the public sector.

After 2013, the increase in both the movement of labour turnover and the intensity of hiring, especially
in manufacturing and trade; repair of motor vehicles became clearly noticeable. The number of hired
persons was much higher than the number of terminated persons.

In Warminsko-Mazurskie Voivodship, as in the whole country, in the examined period, the average
monthly gross wages and salaries continued to grow, with the growth in the last two years accelerating.
Nevertheless, in 2019 the average monthly gross wage was the lowest in the country.

The structure of earnings survey conducted every two years has shown that in 2018 the median wage
was lower than the average wage, and the dominant (most frequent) wage was even lower (equal to
PLN 2454). This means that most people received a lower salary than the average. A very large group of
employees in Warmirnsko-Mazurskie Voivodship — almost 34, received a lower salary than the average for
the country.

A noticeable phenomenon is the improvement of the quality of work in terms of the occurrence of
hazardous conditions. Since the beginning of the analyzed period, the number of people working in
hazardous conditions has been decreasing steadily, and the threat of hazardous factors in the region was
lower than in the country. Warminsko-Mazurskie Voivodship was, however, one of the areas of the country
with the highest accidents at work rate, measured by the number of injured in accidents at work per 1000
employees.

In 2019, the registered unemployment rate in the voivodship was the lowest since the inception of the
voivodship, the number of people removed from unemployment rolls of powiat labour offices significantly
exceeded the number of newly registered unemployed persons, and in recent years a downward trend in
the unemployment rate was noticeable. Nevertheless, for many years the occurrence of relatively higher
unemployment than in other regions of the country is one of the main problems of the voivodship - in
the analyzed period unemployment had been falling slower and the unemployment rate was still the
highest in the country.
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Aktywnosc¢ ekonomiczna ludnosci

Economic

Aktywnos¢

activity of the population

Podazowa strona rynku pracy jest okreslona przez wielkos¢ i strukture zasobdéw pracy, czyli liczbe ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej, badz ludnosci w wieku produkcyjnym, czy tez pracujgcych i bezrobotnych
(aktywnych zawodowo). Wszystkie te kategorie obejmuje reprezentacyjne Badanie Aktywnosci
Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), realizowane przez statystyke publiczng. Biorg w nim udziat osoby
w wieku 15 lati wiecej, bedace cztonkami gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Sa one
ankietowane pod katem wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy. Wyniki badania pozwalaja
na petniejsza analize aktywnosci ekonomicznej spoteczeristwa — w tym miedzy innymi ustalenie liczby
0s06b nie posiadajacych pracy i jej nie poszukujacych (biernych zawodowo).

zawodowa

Economic activity

Wykres 1.
Chart 1.

W wojewoédztwie warminsko-mazurskim w 2019 r., podobnie jak rok wczesniej, ponad potowe ludnosci,
ktéra ukonczyta 15 rok zycia, stanowity osoby aktywne zawodowo, czyli pracujace i bezrobotne. W 2019 r.
wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 52,7% i byt nizszy niz w latach poprzednich.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w 2019 r.
Economic activity of the population aged 15 and more in 2019

47,2% 51,1% Aktywni zawodowo
Economically active

pracujacy
employed persons

bezrobotni
|
unemployed persons

Bierni zawodowo
Economically inactive

WSPOLCZYNNIK AKTYWNOSCI ZAWODOWE) — udziat 0séb aktywnych zawodowo (czyli pracujacych
i bezrobotnych) w ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
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Przez caty badany okres wspotczynnik dla kraju byt wyzszy niz w wojewddztwie (réznica wynosita od 2,3
p. proc. w 2010 r. do 5,1 p. proc. w 2014 r.). Po 2014 r. réznica miedzy wojewddztwem a krajem ulegata
zmniejszeniu,aod 2018 r.znowu zaczeta wzrastac (3,5 p. proc. w 2019r.). Tendencje zmian w wojewddztwie
i w kraju nie byly zbiezne — w Polsce w ostatnich latach wspoétczynnik aktywnosci zawodowej utrzymywat
sie na podobnym poziomie, podczas gdy w wojewddztwie spadat.

Wykres 2.  Wspotczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wojewédztwie i w Polsce w latach 2010-2019

Chart2.  Activity rate of the population in voivodship and Poland in years 2010-2019
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Warminsko-mazurskie jest jednym z mniej aktywnych ekonomicznie wojewédztw w Polsce. Swiadczy
o tym najnizszy w kraju poziom wskaznika. Z kolei w mazowieckim, gdzie aktywnos¢ byta najwyzsza,
wskaznik przekroczyt 60%.

Mapa 1. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci wedtug wojewédztw w 2019 .
Map 1. Activity rate of the population by voivodships in 2019
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Mapa 2.
Map 2.

Mapa 3.

Map 3.

Zawezajac wiek zdolnosci do pracy do przedziatu wieku produkcyjnego wida¢, ze w 2019 r. prawie 72%
ludnosci w wieku produkcyjnym w wojewddztwie to osoby aktywne zawodowo (w Polsce ponad 77%).
Byt to jednak najnizszy odsetek w poréwnaniu z pozostatymi wojewddztwami (réznica do mazowieckiego
wyniosta ponad 9 p. proc.).

I Wiek produkcyjny — wynosi 18-59 lat dla kobiet i 18-64 lata dla mezczyzn.

Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku produkcyjnym wedlug wojewodztw w 2019 r.
Activity rate of the population in the working age by voivodships in 2019
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Za pomoca wspdtczynnika aktywnos$ci zawodowej mozliwe jest takze zbadanie poziomu zaangazowania
na rynku pracy grup ludnosci wyodrebnionych wedtug kryterium wieku czy wyksztatcenia. Najbardziej
zaangazowang grupa wiekowa na rynku pracy w wojewddztwie byty w 2019 r. osoby z grupy 40-49 lat
(najwyzszy wspotczynnik aktywnosci, prawie 83%), nastepnie osoby z grupy 30-39 lat (ok. 80%), 15-29 lat
(ok. 49%) i powyzej 50 roku zycia (niemal 34%).

Zawezajac najnizszg grupe wieku do oséb 15-24 lata okazuje sie, ze ponad 31% najmtodszych oséb byto
aktywnych zawodowo na rynku pracy. Byt to w 2019 r. nizszy odsetek niz przecietny w kraju (13 lokata
wsréd wojewddztw).

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej osob mtodych (w wieku 15-24 lata) wedtug wojewodztw
w2019r.
Activity rate of the young people (in the age 15-24) by voivodships in 2019
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Z kolei wspotczynnik aktywnosci zawodowej oséb z grupy wiekowej 50 lat i wiecej w warminsko-
-mazurskim byt wiekszy niz przecietny w kraju (6 lokata).

Mapa4. Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej oséb w wieku 50 lat i wiecej wedtug wojewodztw w 2019 r.
Map 4.  Activity rate of the population in the age 50 and more by voivodships in 2019
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Charakterystyka wspotczynnika aktywnosci zawodowej oséb o réznym poziomie wyksztatcenia wskazuje
na najwyzszy odsetek aktywnych, ktérzy ukonczyli szkote wyzsza, nastepnie policealna i $rednia
zawodowg, zasadniczg zawodowa, $rednig ogdlnoksztatcgcg oraz na koricu — oséb z wyksztatceniem
gimnazjalnym, podstawowym i nizszym.

Wskaznik zatrudnienia
Employment rate

W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna tendencje wzrostowa wskaznika zatrudnienia, zaréwno
w wojewddztwie, jak i w Polsce (w kraju jednak w catym badanym okresie, a w wojewddztwie po 2012 r.).
W 2019 r. w wojewddztwie pracowato 51,0% ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (w kraju 54,4%).

I WSKAZNIK ZATRUDNIENIA - udziat 0s6b pracujacych w ludnosci w wieku 15 lat i wiecej.
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I
Wykres 3. Wskaznik zatrudnienia w wojewédztwie i w Polsce w latach 2010-2019
Chart3. Employment rate in voivodship and Poland in years 2010-2019
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Poréwnujac wskaznik zatrudnienia miedzy wojewddztwami okazuje sie, iz w 2019 r. w warmirnsko-
-mazurskim jego wartos¢ byta najnizsza w kraju (z kolei najwyzsza, ponad 58%, w mazowieckim). Wskaznik
zatrudnienia kobiet wynidst jeszcze mniej, bo 42,4% (przecietnie w kraju 46,4%), natomiast mezczyzn
-60,2% (w kraju 63,0%).
Mapa5. Wskaznik zatrudnienia wedlug wojewoédztw w 2019 r.
Map 5.  Employment rate of the population by voivodships in 2019
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Bezrobotni i stopa bezrobocia wedlug BAEL
Unemployed persons and unemployment rate by LFS survey
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Wykres 4.
Chart 4.

Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci umozliwia okreslenie stopy bezrobocia oséb aktywnych
zawodowo. Definicja bezrobotnego wedtug BAEL rézni sie znaczaco od definicji bezrobotnego
zarejestrowanego, stosowanej przez powiatowe urzedy pracy, dlatego tez w zaleznosci od zastosowanych
metod pomiaru poziom bezrobocia jest rézny. Przyktadem jest réznica w pomiarze bezrobocia wedtug
BAEL, gdzie za bezrobotnego nie uznaje sie osoby, ktéra w badanym tygodniu wykonywata przez co
najmniej 1 godzine prace przynoszaca dochdd lub zarobek, bez wzgledu na formalny status, czyli fakt
zarejestrowania zatrudnienia.

STOPA BEZROBOCIA WEDLUG BAEL - udziat oséb bezrobotnych w ludnosci aktywnej zawodowo
w wieku 15 lat i wiecej.

W 2019 r. stopa bezrobocia wedtug BAEL w wojewddztwie wyniosta 3,3% (o 2,3 p. proc. mniej niz rok
wczesniej) i byta taka sama jak ogélnopolska. Od 2016 r. réznica miedzy stopa bezrobocia w wojewdédztwie
i w kraju powiekszata sie, zwtaszcza po 2014 r., wtedy tez spadta lokata wojewddztwa w poréwnaniu
z pozostatymi regionami - z tego wynika, ze w innych wojewddztwach bezrobocie obnizato sie szybciej.

Stopa bezrobocia w wojewoédztwie i w Polsce w latach 2010-2019
Unemployment rate in voivodship and Poland in years 2010-2019
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W 2019 r. warminsko-mazurskie zajmowato dziesigta lokate (wraz z dolnoslgskim) pod wzgledem
wysokosci stopy bezrobocia (jeszcze w 2014 r. byfa to 12 pozycja). Najwyzsza stopa bezrobocia byta
w lubelskim (5,5%), najnizsza w lubuskim (2,1%).
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Mapa 6. Stopa bezrobocia wedlug wojewodztw w 2019 .
Map 6.  Unemployment rate of the population by voivodships in 2019
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Szczegdlnie dotkliwe jest bezrobocie osé6b miodych. Stopa bezrobocia dla grupy wiekowej 15-29 lat
wyniosta 6,4%. Wieksza byta w szesciu wojewddztwach, przy czym najwyzszy poziom wskaznika wystapit
w lubelskim (10,9%).

Mapa 7. Stopabezrobocia os6b w wieku 15-29 lat wedtug wojewédztw w 2019 r.
Map 7. Unemployment rate of the persons in the age 15-29 by voivodships in 2019
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Bierni zawodowo
Economically inactive population

22

Wykres 5.
Chart 5.

Mapa 8.
Map 8.

Charakterystykaludnosciwwiekuzdolnoscido pracy (15 latiwiecej) pod wzgledem aktywnoscizawodowej
ujawnita znaczace rozmiary biernosci zawodowej, czyli faktu pozostawania bez pracy i nie poszukiwania
jej, badz braku gotowosci do jej podjecia. Z punktu widzenia funkcjonowania spoteczenstwa istotne jest
rozpoznanie wielkosci zjawiska nieaktywnosci na rynku pracy.

W wojewddztwie w badanych latach odsetek oséb biernych zawodowo byt wyzszy niz w Polsce (nizsza
byta bowiem aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci). Warminsko-mazurskie w 2019 r. zamieszkiwato 516 tys.
0s0b biernych, a odsetek tej grupy oséb wynidst 47,2%.

Ludnos$¢ w wieku 15 lat i wiecej aktywna i bierna zawodowo w wojewodztwie w latach 2010-2019
Population aged 15 and more economically active and inactive in voivodship in years 2010-2019
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I Aktywnizawodowo Economically active persons Bierni zawodowo Economically inactive persons
Warminsko-mazurskie z najwyzszym odsetkiem oséb biernych zawodowo w ludnosci w wieku 15 lat
i wiecej zajeto (razem z wojewddztwem $laskim) ostatnie miejsce w kraju. Najnizszy odsetek biernych

zanotowano w mazowieckim.

Bierni zawodowo wedtug wojewédztw w 2019 r.
Economically inactive population by voivodships in 2019
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Analiza poszczegdlnych grup oséb biernych zawodowo pozwala jednoczesnie na formutowanie wnioskow
o mozliwych przyczynach braku aktywnosci w poszukiwaniu pracy. W warminsko-mazurskim na wsi
zamieszkiwato 43,4% oséb biernych zawodowo. Wiekszy ich udziat widoczny byt w Polsce potudniowo-
-wschodniej — tam ponad potowa biernych to osoby zamieszkujace na wsi.

Mapa9. Bierni zawodowo zamieszkujacy na wsi wedlug wojewodztw w 2019 r.
Map 9.  Economically inactive rural residents by voivodships in 2019
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W strukturze biernych w catej Polsce ponad 61% stanowig kobiety — ich odsetek wahat sie w 2019 r.
od 60,2% w $laskim do 63,3% w opolskim. Warminsko-mazurskie, z odsetkiem 61,0% ulokowato sie na
3 miejscu razem z wojewddztwem swietokrzyskim (rozpoczynajac od wojewddztw o najnizszym odsetku
biernych kobiet).
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Mapa 10.  Bierne zawodowo kobiety wedtug wojewédztw w 2019 .
Map 10.  Economically inactive females by voivodships in 2019
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Mapa 11.
Map 11.

Wykres 6.
Chart 6.

Warminsko-mazurskie znalazto sie na pierwszym miejscu w kraju pod wzgledem najnizszego odsetka
biernych z wyksztatceniem wyzszym (7,9%). Najwyzszy ich odsetek (ponad 16%) byt w mazowieckim.

Bierni zawodowo z wyksztatceniem wyzszym wedtug wojewédztw w 2019 r.
Economically inactive persons with tertiary level of education by voivodships in 2019
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Gtéwnymi przyczynami braku aktywnosci na rynku pracy, podawanymi przez badanych, sa: pozostawanie na
emeryturze, nauka i uzupetnianie kwalifikacji, obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu, choroba
i niepetnosprawnos¢ oraz zniechecenie bezskutecznoscig poszukiwan pracy. W 2019 r. w wojewddztwie
ponad 50% ankietowanych biernych w wojewddztwie pozostawato na emeryturze (w Polsce prawie 56%),
ponad 15% — uczyto sie i uzupetniato kwalifikacje (w kraju 16,0%), a niecate 14% badanych za przyczyne
biernosci podawato chorobe i niepetnosprawnosé (w kraju ok. 12%). Prawie 16% byto biernych z powodu
obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu (w kraju niecate 14%).

Bierni zawodowo wedtug przyczyn w wojewddztwie i w Polsce w 2019 .
Economically inactive persons by reasons for inactivity in voivodship and Poland in 2019
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AKTYWNOSC EKONOMICZNA LUDNOSCI

Mapa 12.
Map 12.

Nalezy podkresli¢, iz przez lata struktura biernych wedtug przyczyn ulegata zmianie - zaréwno
w wojewddztwie, jak i w kraju. Coraz wiekszy odsetek stanowig bierni pozostajacy na emeryturze.
Kolejne miejsce zajmuja bierni z powodu obowigzkéw rodzinnych i zwigzanych z prowadzeniem domu.
Co ciekawe - we wczesniejszych latach trzecie miejsce w strukturze biernych zajmowaty osoby chore
i niepetnosprawne, podczas gdy w 2019 r. wiecej byto biernych z powodu nauki i uzupetniania kwalifikacji.

Zauwazalne jest zmniejszanie sie w strukturze biernych zawodowo odsetka oséb nie pracujacych i nie
poszukujacych pracy z powodu nauki i uzupetniania kwalifikacji. Warminsko-mazurskie pod wzgledem
odsetka biernych z powodu nauki i uzupetniania kwalifikacji znajdowato sie w 2019 r. na 11 miejscu
w kraju (razem z kujawsko-pomorskim) - nieco nizszy odsetek miaty: opolskie, zachodniopomorskie,
dolnoslaskie i $laskie.

Bierni zawodowo z powodu nauki i uzupetniania kwalifikacji wedtug wojewodztw w 2019 r.
Economically inactive persons because of education and training by voivodships in 2019

. warmirsko-
zachodnio- -mazurskie
pomorskie

W % biernych zawodowo
In % of economically inactive population

Bl 171-186
[ 161-17,0
[ 1 151-160
[ 1139-150

dolnoslaskie
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Rozdziat Il
Chapter

Pracujacy
Employed persons

W ostatnich latach liczba oséb pracujacych w wojewddztwie warmirisko-mazurskim zaczeta rosnagé
- widoczne jest to zwtaszcza po 2014 r. Podobna sytuacja miata miejsce w catym kraju.

Poréwnania przestrzenne umozliwia analiza wskaznika liczby oséb pracujacych na 1000 mieszkarncéw.
Dynamika jego zmian w wojewddztwie i Polsce w badanym okresie byta podobna. Zauwazalna jest
natomiast znaczna dysproporcja w wielkosciach wskaznika — w warminsko-mazurskim na kazdy 1000
mieszkancow przypadaty 322 osoby pracujace, a w Polsce 411. Dodatkowo przez ostatnie lata dystans do
kraju powoli sie powieksza.

Wykres 7.  Pracujacy na 1000 ludnosci w wojewodztwie i w Polsce w latach 2010-2019
Stan na 31 grudnia
Chart7. Employed persons per 1000 population in voivodship and Poland in years 2010-2019
As of 31 December
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Wskaznik liczby pracujgcych na 1000 mieszkancéw w warminsko-mazurskim byt najnizszy ze wszystkich
wojewddztw. Najwyzszy poziom wskaznika zanotowano w wojewddztwie mazowieckim, wielkopolskim
i matopolskim.
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Mapa 13.  Pracujacy na 1000 ludnosci wedtug wojewodztw w 2019 r.
Map 13.  Employed persons per 1000 population by voivodships in 2019

X warminsko-
zachodnio- -mazurskie
pomorskie

I 451 -498
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[ 391-420
[ 361-390
[ 1] 322-360

W wojewddztwie (podobnie jak w kraju) wiecej oséb pracowato w sektorze prywatnym. W sektorze
publicznym znalazto zatrudnienie 22,5% oséb (wiekszy odsetek niz w Polsce). Warminsko-mazurskie
znalazto sie na trzecim miejscu (za $laskim i zachodniopomorskim) wsréd obszaréw o najwyzszym
zatrudnieniu w sektorze publicznym. Z kolei najwieksze zatrudnienie w sektorze prywatnym widoczne
byto w wielkopolskim, matopolskim, tédzkim i podkarpackim.

Mapa 14. Pracujacy w sektorze prywatnym wedtug wojewédztw w 2019 r.
Map 14.  Employed persons in private sector by voivodships in 2019
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Wykres 8.

Chart 8.

Pracujacy wedtug sektorow wtasnosci i ptci w wojewoédztwie i w Polsce (w %) w 2019 .
Stan w dniu 31 grudnia

Employed persons by ownership sectors and sex in voivodship and Poland (in %) in 2019
As of 31 December

Wojewddztwo
VOIVOdShip 15’2 _ 32'2
Polska

0% 100%
I sektor publiczny Sektor publiczny M Sektor prywatny Sektor prywatny
Public sector Public sector Private sector Private sector
mezczyzni kobiety mezczyzni kobiety
men women men women

Struktura pracujacych w wojewdédztwie wedtug ptci w 2019 r. byta podobna do struktury w Polsce.
Mezczyzni stanowili ponad 52% pracujacych. Ta relacja przez ostatnie lata nie ulegata wiekszym zmianom.
W podmiotach sektora prywatnego, zaréwno w wojewddztwie, jak i w Polsce, pracowato wiecej mezczyzn.
Z kolei w podmiotach sektora publicznego znajdowato zatrudnienie wiecej kobiet.

Ponad potowa (54,4%) pracujgcych w 2019 r. zatrudniona byta w firmach zajmujacych sie ustugami
— i ten sektor pozostaje na wzglednie stabilnym poziomie. W ostatnich latach widoczne jest natomiast
powiekszanie sie sektora przemystowego, a zmniejszanie — sektora rolniczego. Sektor przemystowy
(przemyst i budownictwo) skupiat 30,2% pracujacych. W sektorze rolniczym pracowato 15,4% oséb.
Struktura sektorowa zatrudnienia w wojewddztwie nie odbiegata znacznie od krajowe;j.

Ponad 5% pracujacych zatrudnionych byto na czes¢ etatu (pozostali byli zatrudnieni na peten etat
- dotyczy to jednostek zatrudniajacych ponad 9 oséb, poza rolnictwem indywidualnym). W niepetnym
wymiarze czasu pracy czesciej pracowaty osoby zajmujace sie pozostatg dziatalnoscig ustugowa (ponad
18% tej sekgji dziatalnosci), dziatalnoscig zwigzanga z kulturg, rozrywka i rekreacja (ponad 13%), rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem i rybactwem (14%), a takze administrowaniem i dziatalnoscig wspierajaca oraz
obstuga rynku nieruchomosci.

Rynek pracy wojewddztwa warminsko-mazurskiego jest zréznicowany wewnetrznie, miedzy innymi
z powodu odmiennych zjawisk spoteczno-gospodarczych zachodzacych w powiatach. Liczba oséb
pracujacych (w przeliczeniu na 1000 ludnosci) wahata sie w 2019 r. od 173 w powiecie piskim, do 388
w Olsztynie. W ostatnich latach dystans miedzy powiatami, w ktérych pracowato najwiecej oséb,
a powiatami, w ktérych poziom zatrudnienia byt niski, powiekszat sie.

Informacje o pracujacych w powiatach nie obejmuja jednostek zatrudniajacych do 9 oséb, ujmuja
natomiast osoby pracujgce w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie.



Mapa 15.
Map 15.

PRACUJACY

Pracujacy na 1000 ludnosci wedtug powiatéw w 2019 r.
Employed persons per 1000 population by powiats in 2019

@
-y

I 251-290
[ 231-250
[ 211-230
[ 1173-210

Najmniej pracujacych (w przeliczeniu na 1000 ludnosci) angazowaly firmy zatrudniajace powyzej
9 0s6b zlokalizowane na pétnocy wojewddztwa, a takze w powiecie piskim i gizyckim. Moze to wynikac
z mniejszej przedsiebiorczosci na tych obszarach — pétnocna, pétnocno-zachodnia i potudniowa cze$é
wojewddztwa cechowata sie mata liczba zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych (w przeliczeniu
na 10 tys. ludnosci).
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Rozdziat Il

Chapter lll

Ruch zatrudnionych i popyt na prace
Labour turnover and demand for labour

30

Wykres 9.
Chart 9.

Zmiany liczby pracujacych zwigzane sg z sytuacjg gospodarcza wojewddztwa. Pracujacych przybywa
wraz z poprawg koniunktury — wtedy firmy czesciej zatrudniajg pracownikéw i spada bezrobocie. Gdy
koniunktura stabnie, réwniez ruch zatrudnionych staje sie mniejszy. Przedsiebiorcy tworza mniej miejsc
pracy, likwidujg istniejace, zmniejsza sie liczba 0séb pracujacych, a przybywa bezrobotnych.

RUCH ZATRUDNIONYCH (przyjecia do pracy i zwolnienia) badany jest w podmiotach, w ktérych
liczba pracujacych przekracza 9 oséb. Dotyczy petnozatrudnionych, bez pracownikéw sezonowych
i zatrudnionych dorywczo. Badaniem nie sg objete gospodarstwa indywidualne w rolnictwie,
duchowienstwo, fundacje, stowarzyszenia i inne organizacje.

W badanym okresie 2010-2019 znaczny przyrost liczby przyje¢ do pracy i zwolnien z pracy widoczny
byt w 2011 r. (jednak wtedy liczba zwolnien z pracy przewyzszata liczbe przyje¢ do pracy) oraz w 2017 r.
- kiedy to liczba przyje¢ do pracy byta znacznie wyzsza niz liczba zwolnien z pracy. Jak wida¢ sytuacja
zaczeta sie poprawia¢ po 2013 r. - zauwazalne stato sie zwiekszanie zaréwno ruchu zatrudnionych, jak
i intensywnosci przyjec do pracy.

Ruch zatrudnionych w latach 2010-2019
Labour turnover in years 2010-2019

tys. thousand

40 —
30 —

20 —

2010 2011 2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019

[ Przyjeci do pracy Hired persons Zwolnieni z pracy Terminated persons

W 2019 r. najwiecej oséb przyjety do pracy podmioty zajmujace sie przetworstwem przemystowym
(ponad 20 tys.), a takze handlem; naprawa pojazdéw samochodowych, administrowaniem i dziatalnoscia
wspierajacg oraz edukacja. Byly to réwniez te sekcje, w ktérych zanotowano najwieksza przewage
liczby 0s6b przyjetych do pracy nad zwolnionymi. W wojewddztwie zanotowano réwniez rodzaje
dziatalnosci, gdzie wiecej os6b zwolniono niz przyjeto do pracy - najwieksza roznica widoczna byta
w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie (158 os6b wiecej zwolniono niz przyjeto). Przewaga
0s6b zwolnionych nad przyjetymi widoczna byta réwniez w dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowej
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(51 oséb), administracji publicznej i obronnie narodowa; obowigzkowym zabezpieczeniem spotecznym
(28) oraz informacji i komunikacji (26).

W ostatnich kilku latach w wojewdédztwie wspotczynnik przyjec do pracy byt nizszy niz w Polsce, podobnie
jak wspotczynnik zwolnien z pracy. Dystans do Polski w 2019 r. zmniejszyt sie.

WSPOLCZYNNIK PRZYJEC/ZWOLNIEN - stosunek liczby oséb przyjetych do pracy/zwolnionych
z pracy (bez powracajacych z urlopéw wychowawczych i bezptatnych) do petnozatrudnionych (bez
sezonowych i zatrudnionych dorywczo oraz zmieniajgcych wymiar etatu).

Wykres 10.  Wspotczynnik przyjec¢ do pracy w wojewoédztwie i w Polsce w latach 2010-2019
Chart 10.  Hire rate in voivodship and Poland in years 2010-2019
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Wykres 11.  Wspotczynnik zwolnien z pracy w wojewodztwie i w Polsce w latach 2010-2019
Chart 11.  Termination rate in voivodship and Poland in years 2010-2019
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W 2019 r. w wojewddztwie utworzono 14,1 tys. nowych miejsc pracy (o ponad 16% mniej niz rok
wczesniej), a zlikwidowano 8,2 tys. (ponad 26% mniej niz w 2018 r.). Na koniec IV kwartatu pozostato
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]

3,0 tys. wolnych miejsc pracy (0,2 tys. nowoutworzonych), co oznacza niezrealizowany popyt na prace. Byt
on wiekszy niz w roku poprzednim (o ponad 11%) - przyrost zaczeto notowac po 2013 r.

Warminsko-mazurskie byto ostatnie w kraju pod wzgledem liczby utworzonych miejsc pracy w przeliczeniu
na 1000 pracujgcych, miato takze jeden z nizszych wskaznikéw wsréd wojewddztw pod wzgledem liczby
zlikwidowanych miejsc pracy w przeliczeniu na 1000 pracujacych.

Mapa 16. Nowo utworzone miejsca pracy na 1000 pracujacych wedtug wojewodztw w 2019 r.
Map 16.  Newly created workplaces per 1000 employed persons by voivodships in 2019
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B 551-663
[ 491-550
[ 431-490
[ 1367-430

Mapa 17.  Zlikwidowane miejsca pracy na 1000 pracujacych wedtug wojewédztw w 2019 r.
Map 17.  Liquidated workplaces per 1000 employed persons by voivodships in 2019
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Jednoczesnie niezrealizowany popyt na prace, mierzony liczbg wolnych miejsc pracy na 1000
bezrobotnych, byt w warminsko-mazurskim jednym z nizszych w kraju. Najwyzszg warto$¢ wskaznika
zanotowano w mazowieckim i $lgskim.

Mapa 18. Wolne miejsca pracy na 1000 bezrobotnych rejestrowanych wedtug wojewédztw w 2019 r.
Map 18.  Vacancies per 1000 unemployed registered persons by voivodships in 2019
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Wykres 12.

Chart 12.

W wojewoddztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w catym kraju, w badanym okresie przecietne
miesieczne wynagrodzenia brutto caty czas rosty, niezaleznie od tego, czy gospodarka przechodzita
trudnosci, czy jej sytuacja poprawiata sie. Po 2012 r., kiedy widoczne byty skutki kryzysu w gospodarce,
wzrost miat tylko nieco mniejszg dynamike (w dalszym ciggu wskaznik dynamiki byt wyzszy niz 100, co
oznacza wzrost, tylko wzrost ten byt nieco mniejszy). Hamowanie dynamiki wzrostu trwato do 2015 r.
wiacznie (w kraju, inaczej niz w wojewddztwie, juz w 2015 r. widoczne byto nieznaczne przyspieszenie
wzrostu pfac). Dwa ostatnie lata to okres nasilonej dynamiki wzrostu wynagrodzeh - zaréwno
w wojewddztwie, jak i w kraju.

Dynamika zmian przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w wojewoédztwie i w Polsce
w latach 2010-2019 (rok poprzedni = 100)

Dynamic of changes of average monthly gross wages and salaries in voivodship and Poland

in years 2010-2019 (previous year = 100)
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W 2019 r. przecietna miesieczna pfaca brutto wyniosta 4136,26 zt i byta najnizsza w kraju. W warmirnsko-
-mazurskim pracownicy zarabiali az o ponad 18067 zt mniej niz w wojewddztwie mazowieckim, gdzie
zanotowano najwyzszy poziom ptac. W ostatnich latach dystans do wojewddztwa mazowieckiego sie
powieksza.

Wysoko$¢ wynagrodzen w poréwnaniu z 2010 r. wzrosta we wszystkich wojewoédztwach, jednak tempo
tego wzrostu bylo rézne. Najwiekszy przyrost zanotowano na obszarach, gdzie ptace byty wyzsze
- w, mazowieckim (o ok. 1911 zI), matopolskim (o ponad 1835 zf) i dolnoslaskim (o ok. 1828 z).
W warminsko-mazurskim przyrost ten wynidst ok. 1414 zt - nizszy byt najnizszy w kraju.



Wykres 13.
Chart 13.

Mapa 19.
Map 19.

WYNAGRODZENIA

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedlug wojewédztw w latach 2010i 2019
Average monthly gross wages and salaries by voivodships in 2010 and 2019
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Zréznicowanie wynagrodzen wystagpito réwniez w powiatach wojewddztwa. W 2019 r. najwyzsze
wynagrodzenie (w podmiotach zatrudniajacych powyzej 9 oséb), réwne 5018,92 zl, wyptacano
w Olsztynie. Nawet tu przecietna ptaca byta nizsza od sredniej krajowej (w 2018 r. prawie 4%, w 2019 r.
réznica zmniejszyta sie do ponad 3%). Najnizsze wynagrodzenie brutto otrzymywali pracujacy w powiecie
nowomiejskim (3732 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedlug powiatow w 2019 r.
Average monthly gross wages and salaries by powiats in 2019
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W poréwnaniu z 2010 r. najwiekszy przyrost wynagrodzen zanotowano w Olsztynie (o 1576 zl), a takze
piskim, oleckim i Elblggu. Natomiast w mraggowskim przyrost wynagrodzen byt najmniejszy (1080 z).

Pracujgcy w sektorze publicznym otrzymywali wyzsze wynagrodzenia niz pracujagcy w sektorze
prywatnym. W 2019 r. réznica wyniosta ok. 1259 zt (w kraju ok. 816 zt) i po 2015 r. widac jej zmniejszanie.
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Innym kryterium pozwalajacym ocenia¢ poziom ptac byt rodzaj prowadzonej dziatalnosci gospodarczej.
Na najwyzsze ptace mogli liczy¢ zatrudnieni w podmiotach zajmujacych sie informacja i komunikacja,
w administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach spotecznych oraz
podmiotach zajmujacych sie dziatalnoscia finansowg i ubezpieczeniowa.

Poziom ptac w wojewddztwie determinowany jest miedzy innymi sytuacjg gospodarczg i dostepnoscia
pracy. Niski poziom wynagrodzen w warmirisko-mazurskim wspétistnieje z wysoka stopa bezrobocia. Na
obszarach, gdzie wyptacane wynagrodzenia sa relatywnie nizsze, wystepuje wiekszy odsetek ludnosci
zagrozonej ubdstwem, a wydatki gospodarstw domowych s na nizszym poziomie.
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Struktura wynagrodzen w 2018r.
Structure of earningsin 2018

BADANIE STRUKTURY WYNAGRODZEN - jedno z najbardziej szczegétowych badan wynagrodzen GUS,
prezentujace cechy pracownikéw (np. pte¢, wiek) i zaktaddw pracy. Jest realizowane z czestotliwoscia
dwuletnia, ma charakter reprezentacyjny i obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie
pracujacych powyzej 9 oséb. Wyniki dotycza oséb petnozatrudnionych i niepetnozatrudnionych,
ktdre przepracowaty caty pazdziernik.

Dane o wynagrodzeniach dotycza przecietnych miesiecznych wynagrodzen nominalnych brutto i sa
prezentowane w przeliczeniu na petny wymiar czasu pracy.

Wedtug badania struktury wynagrodzen, w wojewddztwie warmifnsko-mazurskim przecietna miesieczna
pfaca brutto w podmiotach zatrudniajacych 10 oséb i wiecej w pazdzierniku 2018 r. wyniosta 4294,12 zt
(mniej ptacono w lubelskim, swietokrzyskim i podkarpackim). Byto to o ok. 710 zt mniej niz wyniosta
srednia dla kraju (rowna 5003,78 zt).

Mediana wynagrodzen (wynagrodzenie Srodkowe) wyniosta 3791,99 zt i byta nizsza od wynagrodzenia
przecietnego, a wynagrodzenie dominujace (najczestsze) — jeszcze nizsze (réwne 2453,96 zt), z czego
wynika, ze statystyczny rozkfad wynagrodzen wykazuje prawostronng asymetrie. Oznacza to, ze
wiekszos¢ zatrudnionych oséb otrzymywato wynagrodzenie nizsze od przecietnego. Najwieksza grupa
0s0b otrzymywata wynagrodzenie réwne ok. 2454 zt brutto (dominujace).

MEDIANA - wartos¢ srodkowa — jest otrzymywana poprzez uporzadkowanie badanej zbiorowosci
pracownikéw pod wzgledem wysokosci wynagrodzenia miesiecznego od wielkosci najmniejszej do
najwiekszej i podzielenie jej na dwie czesci. Potowa zbiorowosci bedzie otrzymywata wynagrodzenie
o wysokosci co najwyzej rownej medianie, a potowa zbiorowosci - nie nizszej niz mediana.

DOMINANTA (wartos¢ modalna, moda) — warto$¢ wynagrodzenia, ktéra w badanej zbiorowosci
statystycznej wystepuje najczesciej.

W porédwnaniu z 2016 r. zaobserwowa¢ mozna wzrost mediany wynagrodzen (o ponad 599 zt), a takze
wynagrodzenia dominujgcego o prawie 368 zt. Sytuacja taka miata réwniez miejsce w kraju, jednak wzrost
mediany byt troche mniejszy, a wzrost wynagrodzenia dominujacego wiekszy.

Struktura ptac wedtug ptci wykazuje dysproporcje w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn. Do 2014 r. réznica
wynagrodzen ulegata zmniejszeniu, od 2016 r. znéw sie powiekszyta. W 2018 r. w warmirisko-mazurskim
przecietne wynagrodzenie kobiet wyniosto 4003,58 zt i byto o prawie 566 zt nizsze (o ponad 12%) niz to
wyptacane mezczyznom.
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Mapa 20. Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug pici zatrudnionych i wojewédztw
za pazdziernik 2018 .
Map 20.  Average monthly gross earnings of paid employment by sex and voivodships for October 2018
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Nieréwnos¢ ptac kobiet i mezczyzn widoczna byta we wszystkich wojewddztwach, jednak warmirisko-
-mazurskie byto na si6dmym miejscu wéréd tych obszaréw, gdzie ta réznica byta najmniejsza. Natomiast
najwieksze réznice zanotowano w wojewddztwie $laskim (ponad 1270 zt), mazowieckim i dolnoslaskim.
W $laskim i dolnoslaskim kobiety otrzymywaty wynagrodzenia o ponad 20% nizsze niz mezczyzni
(najwieksza procentowa réznica).

Mapa21. Relacja przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto kobiet do wynagrodzen mezczyzn
wedlug wojewddztw za pazdziernik 2018 r.
Map 21.  The ratio of average monthly gross earnings for women to average gross monthly earnings for men
by voivodships for October 2018
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Mapa 22.
Map 22.

Wykres 14.

Chart 14.

STRUKTURA WYNAGRODZEN W 2018 R.

Wysoko$¢ wynagrodzenia godzinowego, réwna 24,11 zi, ulokowata wojewdédztwo na trzecim miejscu
w kraju, wéréd obszaréw, gdzie byto ono najnizsze. Tu réwniez byta widoczna réznica w wynagrodzeniach
kobiet i mezczyzn, ale znacznie mniejsza niz w przypadku wynagrodzen miesiecznych — w przeliczeniu
na godzine kobiety zarabiaty ok. 7% mniej niz mezczyzni. Moze to oznaczad, ze mezczyzni pracuja dtuzej,
wiecej godzin w tych zaktadach, w ktérych pracownicy wynagradzani sg wedtug liczby przepracowanych
godzin.

Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto wedlug wojewodztw za pazdziernik 2018 r.
Average hourly gross earnings of paid employment by voivodships for October 2018

warminsko-
-mazurskie

28,01 - 34,29
26,01 - 28,00
25,01 -26,00
24,01 - 25,00
22,85-24,00

podkarpackie

JENERT

Struktura wynagrodzen wedtug grup wieku pozwala na stwierdzenie, iz wraz z wiekiem pracownikéw ich
wynagrodzenia rosty. Osoby w wieku do 24 lat otrzymywaty wynagrodzenia w wysokosci 3115,66 zt. Ptace
pracujacych w wieku najwiekszej aktywnosci zawodowej (35-44 lata) wyniosty 4473,02 zt, a 0s6b w wieku
60-64 lata — 4867,06 zt.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow wedtug pici i grup wieku
za pazdziernik 2018 .
Average monthly gross earnings of paid employment by sex and age groups in October 2018
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Wykres 15.

Chart 15.

Zréznicowanie pfac zwigzane jest rowniez z poziomem wyksztatcenia. W pazdzierniku 2018 r. najwyzsze
przecietne wynagrodzenie otrzymywali pracownicy, ktérzy osiagneli stopien naukowy co najmniej
doktora, tytut magistra, lekarza lub réwnorzedny — 5634,74 zt. Najnizsze z kolei — osoby z wyksztatceniem
podstawowym i niepetnym podstawowym (3204,36 zt) oraz gimnazjalnym (3280,87 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikéw wedtug pici i poziomu
wyksztatcenia za pazdziernik 2018 r.
Average monthly gross earnings of paid employment by sex and education level for October 2018
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Struktura wynagrodzen wedtug grup zawodéw potwierdza zalezno$¢ miedzy rodzajem wykonywanej
pracy, a wysokoscig dochodéw uzyskiwanych z pracy. Pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy oraz
pracownicy przy pracach prostych uzyskiwali wynagrodzenia prawie trzy razy nizsze niz przedstawiciele
wiadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy. Ptace specjalistéw - drugiej pod wzgledem wysokosci
uzyskiwanych ptac grupy - ksztattowaty sie na poziomie 65% tego, co zarabiaty osoby najwyzej optacane.



Wykres 16.

Chart 16.

STRUKTURA WYNAGRODZEN W 2018 R.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow wedtug pici i grup zawodow
za pazdziernik 2018 r.
Average monthly gross earnings of paid employment by sex and group of occupation for October 2018
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Zauwazy¢ mozna, iz procentowy przyrost wynagrodzen (w odniesieniu do 2016 r.) byt wyzszy w grupach
pracownikéw nizej wykwalifikowanych. Przyrost wyzszy niz przecietny w wojewddztwie (réwny 15,7%)
zanotowano w wiekszosci grup zawodéw, najwyzszy w grupie rolnikéw, ogrodnikéw, lesnikéw i rybakow.
Tylko w dwéch grupach zawodéw przyrost wynagrodzenia byly nizszy niz srednia w wojewdédztwie
- specjalisci oraz pracownicy ustug i sprzedawcy.

Struktura wynagrodzen wedtug rodzaju dziatalnosci zaktadu pracy (ustalonego na podstawie Polskiej
Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2007) pozwala na okreslenie, jaka dziatalnos¢ ma obecnie najwieksze
znaczenie dla gospodarki. W pazdzierniku 2018 r. w wojewddztwie najlepiej optacanymi pracownikami byli
zatrudnieni w podmiotach zajmujacych sie dziatalnoscia finansowa i ubezpieczeniowa (5557 zi/miesiac),
administracjg publiczng i obrong narodowa, obstuga rynku nieruchomosci oraz informacja i komunikacja.
Z kolei najnizsze ptace zanotowano w firmach zajmujacych sie pozostaly dziatalnoscig ustugowa
(2952 zt/miesiac), zakwaterowaniem i gastronomia, transportem i gospodarka magazynowa oraz
handlem; naprawa pojazdéw samochodowych.

Biorac pod uwage réznice poziomu wynagrodzen w zaleznosci od ptci, to w wiekszosci sekcji wyzsze
wynagrodzenia otrzymywali mezczyzZni. Kobiety zarabiaty wiecej od mezczyzn w dwdch sekcjach:
transport i gospodarka magazynowa oraz ochrona zdrowia i pomoc spoteczna, jednak czesciowo moze to
wynikac z faktu, iz w tych sekcjach byta znaczna réznica w liczbie pracujacych mezczyzn i kobiet, a takze
wykonywania prac na réznych stanowiskach.
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Wykres 17.  Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto pracownikow wedtug pkci i rodzaju dziatalnosci
za pazdziernik 2018 r.
Chart17.  Average monthly gross earnings of paid employment by sex and type of economic activity for October
2018
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Najwieksze réznice w wynagrodzeniach wedtug ptci zanotowano w firmach zajmujacych sie dziatalnoscia
profesjonalng, naukowa i techniczng (1451 zt). Duze réznice (powyzej 1000 zt) wystapity w przetworstwie
przemystowym, obstudze rynku nieruchomosci, budownictwie czy administrowaniu i dziatalnosci
wspierajacej.

Charakterystyka wynagrodzern wedtug sektoréw wiasnosci pokazuje, iz do 2014 r. rosta réznica
wynagrodzen miedzy sektorami, natomiast od 2016 r. ulegta zmniejszeniu. W 2018 r. przecietne ptace
w sektorze publicznym byty o prawie 430zt wyzsze nizw prywatnym, podczas gdy w 2016 r.réznicawyniosta
prawie 680 zt. W sektorze prywatnym pracownicy zarabiali 91% tego, co w publicznym (podobnie byto
w podlaskim, natomiast w mazowieckim i dolnoslgskim wiecej zarabiali pracownicy sektora prywatnego).
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Mapa 23. Relacja przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w sektorze prywatnym do wynagrodzen
w sektorze publicznym wedtug wojewodztw za pazdziernik 2018 r.
Map 23.  The ratio of average monthly gross earnings for private sector to average gross monthly earnings for
public sector by voivodships for October 2018
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Struktura wynagrodzen wedtug potozenia geograficznego zakfadu pracy ujawnia stabg pozycje
wojewddztwa warminsko-mazurskiego pod wzgledem zaréwno wysokosci, jak i poszczegdlnych
cech wynagrodzen, w poréwnaniu z pozostatymi wojewddztwami w kraju. Wysoko$¢ przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia brutto, jak wspominano wczeéniej, lokuje wojewddztwo na czwartym
miejscu od konca w Polsce. Pracownicy w wojewddztwie zarabiali jedynie 85,8% tego, co przecietnie
w kraju. Jednak tylko cztery wojewddztwa miaty wynagrodzenia wyzsze od przecietnych zanotowanych
dla kraju - mazowieckie (o ponad 24%), dolnoslaskie, pomorskie i slaskie.

Mapa 24. Relacja przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto w wojewoédztwie do przecietnego
miesiecznego wynagrodzenia w gospodarce narodowej (5003,78 z}) za pazdziernik 2018 r.
Map 24.  The ratio of average monthly gross earnings for voivodship to average total gross earnings in national
economy (5003,78 zl) for October 2018
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Bardzo duza grupa pracownikdw w warminsko-mazurskim — niemal 34, otrzymywata wynagrodzenie
nizsze niz przecietne dla kraju lub mu réwne (podobnie jak w $Swietokrzyskim, kujawsko-pomorskim
i lubelskim, podczas gdy w podkarpackim byto to jeszcze wiecej, ok. 78%).
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Mapa 25.

Map 25.

Mapa 26.

Map 26.

Odsetek pracownikéw w danym wojewédztwie w pazdzierniku 2018 r. otrzymujacych
wynagrodzenia miesieczne brutto co najwyzej rowne przeciethemu wynagrodzeniu

w gospodarce narodowej (tzn. do 5003,78 z})

Percentage of employees in voivodships in October 2018 receiving monthly total gross earnings lower
or equal to the average total gross earnings in national economy (ie. up to 5003,78 zl)
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Mniej pracownikéw, ktérzy zarabiali co najwyzej 5003,78 zt zanotowano w mazowieckim, $laskim,
dolnoslaskim i pomorskim. Mazowieckie, dolnoslaskie i pomorskie, to rowniez te wojewddztwa, w ktérych
stosunkowo wieksza grupa osob zarabiata wiecej niz dwukrotno$¢ przecietnej dla kraju, czyli ponad
10007,56 zt (odpowiednio 12,8%, 6,3% i 6,1%). W warminsko-mazurskim jedynie 2,5% pracownikéw
otrzymywato wynagrodzenia réwne lub wyzsze niz 200% przecietnego wynagrodzenia w gospodarce
narodowej (podobnie w Swietokrzyskim i kujawsko-pomorskim, mniejszy odsetek zanotowano
w lubelskim i podkarpackim).

Odsetek pracownikéw w danym wojewédztwie w pazdzierniku 2018 r. otrzymujacych
wynagrodzenia miesieczne brutto co najmniej réwne 200% przecietnego wynagrodzenia

w gospodarce narodowej (tzn. od 10007,56 zi)

Percentage of employees in voivodships in October 2018 receiving monthly total gross earnings at least
equal to 200% of the average earnings in national economy (i.e. from 10007,56 zl)
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Jak wida¢, w wojewddztwie zanotowano znaczny dystans w stosunku do kraju odnosnie wysokosci
zaréwno przecietnych miesiecznych, jak i godzinowych oraz duze réznice w wynagrodzeniach sektora
publicznego i prywatnego. Taka sytuacja stwarza warunki do podobnego wynagradzania kobiet
i mezczyzn - relacja wynagrodzen kobiet do mezczyzn byta jedna z najwyzszych w kraju.



Rozdziat VI

Chapter VI

Warunki pracy
Working conditions

Czas pracy
Work time

Na warunki pracy w podmiotach gospodarczych skfadajg sie zarébwno czas pracy przepracowany
przez zatrudnionych (takze w godzinach nadliczbowych), jak i wystepowanie czynnikéw szkodliwych
i niebezpiecznych dla zdrowia oraz narazenie na choroby zawodowe. Nie bez znaczenia jest rowniez
powszechnos¢ (a raczej jej brak) wystepowania wypadkéw przy pracy.

CZAS PRACY badany jest w podmiotach, w ktérych liczba pracujacych przekracza 9 oséb. Badaniem
nie sg objete gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

Analiza czasu pracy (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego) pokazuje, iz od 2010 r. z roku na rok nastepowat
staly przyrost czasu pracy. Na poczatku badanego okresu pracujgcy w warminsko-mazurskim spedzali
w zakfadach przecietnie 1640 godzin rocznie (w godzinach normalnych i nadliczbowych tagcznie), podczas
gdy w 2019 r. 1678. Nieznacznej zmianie ulegt czas przepracowany w godzinach nadliczbowych - po
2014 r. widoczny jest jego spadek (z 44 godzin w 2014 r. do 42 godzin na koniec badanego okresu).

Najdtuzej pracowaty osoby zatrudnione w firmach zajmujacych sie transportem i gospodarka
magazynowa, budownictwem, handlem; naprawg pojazdéw samochodowych oraz zakwaterowaniem
i gastronomia. Prace w godzinach nadliczbowych wykonywali czesciej pracownicy podmiotéw
zajmujacych sie dziatalnoscia edukacyjna, a takze przetwdrstwem przemystowym, transportem
i gospodarka magazynowa oraz ochrong zdrowia i pomoca spoteczna. Praca w godzinach nadliczbowych
byta rzadkoscia w podmiotach zajmujacych sie dziatalnoscig zwigzang z kultura, rozrywka i rekreacja,
informacja i komunikacjg oraz dziatalnoscia finansowa i ubezpieczeniowa.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
Persons working in hazardous conditions

Dane o zatrudnionych w warunkach zagrozenia dotyczg podmiotéw, w ktérych liczba pracujacych
przekracza 9 oséb.

Zauwazalnym zjawiskiem jest poprawa jakosci pracy pod wzgledem wystepowania warunkéw zagrozenia
czynnikami szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia. Na czynniki te sktadaja sie zagrozenia zwigzane
ze srodowiskiem pracy (np. narazenie na substancje chemiczne, pyly przemystowe, hatas, wibracje, zimny
lub goracy mikroklimat, promieniowanie czy wptyw pdl elektromagnetycznych), z ucigzliwoscia pracy
(np. nadmierne obciazenie fizyczne, niedostateczne oswietlenie stanowiska pracy) oraz z czynnikami
mechanicznymi zwigzanymi z maszynami szczegélnie niebezpiecznymi.

W 2019 r., w przeliczeniu na kazdy 1000 oséb badanej zbiorowosci, 58 oséb pracowato w warunkach
zagrozenia. Od poczatku badanego okresu ta liczba spada - w 2010 r. byto to prawie 90 osdb. W trudnych
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Wykres 18.

Chart 18.

Mapa 27.
Map 27.
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warunkach czesciej pracowali mezczyzni - tylko co piata osoba zatrudniona w warunkach zagrozenia to
kobieta (przez lata odsetek kobiet utrzymywat sie na podobnym poziomie).

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 os6b badanej zbiorowosci wedtug rodzaju
zagrozenia w latach 2010-2019

Stan w dniu 31 grudnia

Persons working in hazardous conditions per 1000 surveyed persons by type of hazardous conditions
in years 2010-2019

As of 31 December
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Zagrozenie czynnikami szkodliwymi w wojewddztwie byto mniejsze niz w kraju (przecietnie w Polsce
wyniosto ok. 73 oséb na 1000 pracujacych, natomiast w slaskim byto prawie dwukrotnie wyzsze). Najmniej
0s6b pracowato w warunkach zagrozenia w wojewddztwie mazowieckim, tédzkim i podlaskim.

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 zatrudnionych wedtug wojewédztw w 2019 r.
Persons working in hazardous conditions per 1000 employed persons by voivodships in 2019
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Przez lata najwiecej 0s6b w wojewddztwie zagrozonych byto czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem
pracy. Zmniejszyta sie jednak zaréwno ich liczba, jak i udziat w strukturze zagrozonych (z 60,7%
w 2010 r. do 58,5% w 2019 r.). Pracujacy najczesciej stykali sie z hatasem (ok. 69% przypadkéw), a takze
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pytami, wibracjami i mikroklimatem goracym (w Polsce takze gtéwnym czynnikiem zagrozenia byt hatas,
a ponadto pyty i mikroklimat goracy).

Pod wzgledem odsetka oséb zagrozonych czynnikami zwigzanymi ze srodowiskiem pracy i ucigzliwoscia
pracy wojewddztwo miato jeden z nizszych w kraju, natomiast w przypadku zagrozonych czynnikami
mechanicznymi odsetek byt jednym z wyzszych (wyzszy miato tylko mazowieckie).

W przypadku liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia widoczne jest znaczne wewnetrzne
zréznicowanie wojewodztwa. W 2019 r. najwiecej oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia
(w przeliczeniu na 1000 os6b zatrudnionych badanej zbiorowosci) zanotowano w powiecie oleckim
(218) i gotdapskim (167). Najrzadziej pracownicy spotykali sie w pracy z zagrozeniami w powiatach:
wegorzewskim (4), a takze w bartoszyckim (15), Olsztynie (18) i nidzickim (19).

Wypadki przy pracy i choroby zawodowe
Accidents at work and occupational diseases

Mapa 28.
Map 28.

Bezpieczenstwo na stanowisku pracy okresli¢ moznaréwniez poprzezanalize liczby oséb poszkodowanych
w wypadkach przy pracy. Warmirisko-mazurskie jest jednym z obszaréw kraju o najwyzszym wskazniku
wypadkowosci, mierzonym liczbg poszkodowanych w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych.
W 2019 r. na kazdy 1000 pracujacych przypadato ponad 7 oséb, ktére ulegty wypadkom — wiecej byto
w $laskim, wielkopolskim i dolnoslgskim. Sytuacja taka utrzymuje sie w ostatnich latach.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy na 1000 pracujacych wedtug wojewédztw w 2019 r.
Persons injured in accidents at work per 1000 employed persons by voivodships in 2019
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mazowieckie

B 7,01-756
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[ 551-650
[ ] 452-550
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Ponad 63% wypadkéw spowodowanych byto nieprawidtowym zachowaniem pracownika (4 lokata
w Polsce, wréd wojewddztw o wyzszym odsetku tego typu wypadkow).

Mapa29. Udziat wypadkow spowodowanych nieprawidlowym zachowaniem pracownika
wedlug wojewodztw w 2019 r.
Map 29.  Share of accidents at work caused by incorrect employee action by voivodships in 2019
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%
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W badanym okresie wystepowanie wypadkéw $miertelnych w wojewddztwie warminsko-mazurskim nie
byto czeste (9 0s6b ulegto takim wypadkomw 2019r.), jednak w poréwnaniu z pozostatymiwojewddztwami
wskaznik wypadkéw smiertelnych na 100 tys. pracujacych byt stosunkowo wysoki (ponad 2 osoby na
100 tys. pracujacych). Wyzszy wskaznik zanotowano jedynie w swietokrzyskim i lubuskim.

Mapa 30. Poszkodowani w wypadkach $miertelnych na 100 tys. pracujacych wedtug wojewédztw w 2019 r.
Map 30.  Persons injured in occupational fatal accidents per 100 thousand employed persons by voivodships
in 2019
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Mapa 31.
Map 31.

WARUNKI PRACY

Wiecej niz przecietnie w kraju zanotowano réwniez choréb zawodowych w przeliczeniu na 100 tys.
zatrudnionych - 44 przypadki. Byt to najwyzszy wskaznik wsréd wojewddztw (najnizszy wystapit
w tédzkim - 6,5).

Choroby zawodowe na 100 tys. zatrudnionych wedtug wojewédztw w 2019 r.
Occupational diseases per 100 thousand employed persons by voivodships in 2019
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mazowieckie
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[]11-20
[ ] 6-10

W 2019 r. stwierdzono w wojewddztwie warminsko-mazurskim 133 przypadki choréb zawodowych,
ztego u 100 0s6b rozpoznano choroby zakaZzne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa, a u 14 — przewlekte
choroby obwodowego uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy. Od 2015 r. liczba
przypadkéw choréb zawodowych spadta, jednak w ostatnim roku nastapito ich nasilenie.
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Rozdziat VIl
Chapter VI

Bezrobocie rejestrowane
Registered unemployment

Wystepowanie wysokiego bezrobocia jest od lat jednym z gtéwnym probleméw wojewddztwa.
Rzutuje ono zaréwno na sytuacje gospodarczy, jak i spoteczng w regionie. Jest przy tym zréznicowane
przestrzennie — zarébwno w poréwnaniu z pozostatymi obszarami kraju, jak i wewnatrz wojewo6dztwa
- w powiatach i gminach.

Bezrobocie w wojewodztwie
Unemployment in voivodship

W wojewddztwie warminsko-mazurskim lata 2018 i 2019 to okres znacznego zmniejszenia rozmiaréw
bezrobocia rejestrowanego. W 2019 r. poziom bezrobocia byt najnizszy od momentu powstania
wojewddztwa. Po wyraznym okresie trudnosci na rynku pracy przed 2013 r., kolejne lata przyniosty
wyrazny spadek bezrobocia.

Wykres 19. Liczba bezrobotnych w latach 2010-2019
Stan w dniu 31 grudnia
Chart19.  Number of unemployed persons in years 2010-2019
As of 31 December
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Tak duzy spadek bezrobocia w badanym okresie widoczny byt w catym kraju. Dynamika zmian liczby
bezrobotnych w wojewddztwie w ostatnich latach byta troche mniejsza od ogélnokrajowej, co oznacza
nieco szybszy spadek bezrobocia w kraju.
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Wykres 20.

Chart 20.

BEZROBOCIE REJESTROWANE

Dynamika zmian liczby bezrobotnych w wojewodztwie i w Polsce w latach 2010-2019

(rok poprzedni=100)

Dynamic of changes of number of unemployed persons in voivodship and Poland in years 2010-2019
(previous year = 100)
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Ostatnie lata to réwniez okres, w ktérym liczba oséb wyrejestrowanych z rejestréw powiatowych urzedéw
pracy znacznie przewyzszyta liczbe oséb nowozarejestrowanych. Od 2012 r. widoczny byt rowniez staty
przyrost liczby zgtoszonych w ciggu roku ofert pracy dla oséb bezrobotnych, jednak pod koniec badanego
okresu przyrosty byty coraz mniejsze.

Zauwazalny jest tez spadek stopy bezrobocia rejestrowanego, jednak nadal jest to najwyzsza stopa
bezrobocia w kraju (taka sytuacja utrzymuje sie od poczatku istnienia wojewddztwa). W 2019 r. stopa
wyniosta 9,1%, co oznacza, iz prawie co jedenasty mieszkaniec wojewddztwa aktywny zawodowo nie
otrzymywat dochodéw z pracy (w kraju — co dziewietnasty; stopa bezrobocia byta réwna 5,2%).

STOPA BEZROBOCIA REJESTROWANEGO - udziat bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej
ludnosci aktywnej zawodowo (bez os6b odbywajacych czynng stuzbe wojskowg oraz pracownikéw
jednostek budzetowych obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego).
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Wykres 21.  Stopa bezrobocia rejestrowanego w wojewodztwie i w Polsce w latach 2010-2019
Stan w dniu 31 grudnia
Chart21.  Registered unemployment rate in voivodship and Poland in years 2010-2019
As of 31 December
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Warminsko-mazurskie byto w 2019 r. jedynym wojewoédztwem, w ktérym stopa bezrobocia przekroczyta
8%. Bliskie tej granicy byly wojewddztwa Swietokrzyskie, podkarpackie i kujawsko-pomorskie. Najnizsza
stopa bezrobocia od lat notowana jest w wojewddztwie wielkopolskim (w 2019 r. ponad trzykrotnie nizsza
niz w warminsko-mazurskim). Niski poziom stopy bezrobocia zanotowano tez w $laskim, matopolskim,
mazowieckim, pomorskim i dolnoslgskim.
Mapa32. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug wojewédztw w 2019 .
Stan w dniu 31 grudnia
Map 32.  Registered unemployment rate by voivodships in 2019
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Wykres 22.

Chart 22.

Wykres 23.

Chart 23.

BEZROBOCIE REJESTROWANE

Zjawiskiem widocznym zaréwno w wojewddztwie, jak i w kraju, od 2018 r. jest spadkowa tendencja
odsetka 0séb bezrobotnych, ktére pozostajg bez pracy dtuzej niz 1 rok. W 2019 r. odsetek ten wynidst
w wojewodztwie 34,1% (w kraju nieco wiecej — 38,0%). Oznacza to, iz ponad 34% bezrobotnych ponad
rok bezskutecznie poszukuje pracy.

Bezrobotni zarejestrowani pozostajacy bez pracy dtuzej niz 1 rok w latach 2010-2019

Stan w dniu 31 grudnia

Registered unemployed persons stayed in unemployment longer than 1 year in years 2010-2019
As of 31 December
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Zasitek dla bezrobotnych jest najczestsza forma pomocy osobom, ktére utracity prace. Od 2014 r. odsetek
0s6b upowaznionych do jego otrzymywania zwiekszat sie, w 2019 r. osiaggnat poziomie prawie 20%, czyli
bez prawa do zasitku byto ponad 80% bezrobotnych. W poréwnaniu z pozostatymi wojewddztwami,
odsetek ten byt jednym z najnizszych (nizszy byt tylko w lubuskim). Srednio w Polsce wsparcie finansowe
nie przystugiwato 83,6% bezrobotnych.

Bezrobotni bez prawa do zasitku w wojewédztwach i w kraju w latach 2010i 2019

Stan w dniu 31 grudnia

Unemployed persons without benefit rights in voivodships and Poland in years 2010 and 2019
As of 31 December
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Wykres 24.

Chart 24.

Struktura bezrobocia wedtug pici wskazuje na przewage liczebnosci kobiet w populacji bezrobotnych.
W 2019 r. odsetek kobiet nie posiadajacych pracy wynidst 58,0%. Po 2013 r. widoczny byt jego powolny
przyrost. Taka sama sytuacja miata miejsce w kraju.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikdw wptywajacych na ich sytuacje na rynku
pracy. W 2019 r. az 58,5% pozostajacych bez pracy to osoby najnizej wyksztatcone - posiadajace
wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i nizsze. Od poczatku obserwowanego okresu widoczne jest jednak
state zmniejszanie sie odsetka bezrobotnych z najnizszym wyksztatceniem, natomiast coraz czestsze staje
sie bezrobocie 0séb z wyksztatceniem wyzszym. W 2010 r. stanowili oni 7,4% bezrobotnych, podczas gdy
w 2019 r. - 10,1%. Odsetek bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz
$rednim ogolnoksztatcgcym w badanym okresie utrzymywat sie na zblizonym poziomie.

Bezrobotni wedtug poziomu wyksztatcenia w latach 2010i 2019
Stan w dniu 31 grudnia

Unemployed persons by level of education in years 2010 and 2019
As of 31 December

2019 19,7 - 26,0 32,5
2010 19,2 - 28,6 34,1

0% 100%
B wyzsze policealne, $rednie zawodowe I srednie ogdInoksztatcace
tertiary post-secondary, vocational secondary general secondary
zasadnicze zawodowe gimnazjalne i nizsze
basic vocational lower secondary and lower

Bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyka osoby najstarsze (i to zarbwno w wojewddztwie, jak
i w kraju). W warmirnsko-mazurskim w badanym okresie zanotowano staty wzrost odsetka bezrobotnych,
ktoérzy ukonczyli 55 lat i wiecej — w 2019 r. wynidst 19,6% i byt dwukrotnie wyzszy niz w 2010 r. W 2019 r.
w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 9,0 tys. takich oséb. Ponad 60% 0s6b z najstarszej
grupy pozostajacych bez pracy to dtugotrwale bezrobotni.

Coraz mniej jest natomiast bezrobotnych najmtodszych, do 24 roku zycia — nastapit spadek ich udziatu
w populacji bezrobotnych z 21,7% w 2010 r. do 13,3% w 2019 r. Niemal 36% bezrobotnych mtodych
nigdzie wczesniej nie pracowato, nie miato Zzadnego stazu pracy. Prawie jedna trzecia pozostawata
dtugotrwale bez pracy.

Wsréd wszystkich oséb pozostajacych bez pracy najliczniejszg grupe w 2019 r. stanowili bezrobotni
z krotkim stazem pracy (1-5 lat). Na drugim miejscu byty osoby pracujace krocej niz rok. Osoby nie
posiadajace zadnego stazu pracy znalazly sie dopiero na pigtym miejscu, za bezrobotnymi, ktérzy
przepracowali 5-10i 10-20 lat.

W powiatowych urzedach pracy na koniec 2019r. zarejestrowanych byto ponad 3,3 tys. niepetnosprawnych
0s6éb bezrobotnych. Przez ostatnie lata widoczny jest nieznaczny przyrost ich udziatu w ogdlnej liczbie
bezrobotnych (z 5,0% w 2010 r. do 7,3% w 2019 r.). Ponad 80% nie posiadato prawa do zasitku dla
bezrobotnych.



BEZROBOCIE REJESTROWANE

Liczba ofert pracy dostepnych dla bezrobotnych w ciggu 2019 r. byta 0 11,9% nizsza niz rok wczesniej
(najwiekszy przyrost zanotowano w 2014 r. — 18,8%). Osobom bez pracy w wojewddztwie zaoferowano
53,0 tys. stanowisk, z ktérych 3,4% przeznaczonych byto dla oséb niepetnosprawnych.

W 2019 r. ponad potowe bezrobotnych stanowili mieszkaicy wsi, mimo ze na terenach tych mieszkato
prawie 41% ludnosci. Wiekszy odsetek bezrobotnych na wsi zanotowano w czterech wojewddztwach,
a warminsko-mazurskie plasowato sie powyzej sredniej dla kraju.

Bezrobocie w powiatach i gminach
Unemployment in powiats and gminas

Poprawa na rynku pracy widoczna jest takze wewnatrz wojewddztwa, jednakze nadal najwiekszym
problemem jest wysokie, utrzymujace sie bezrobocie w pétnocnych powiatach, potozonych
w bezposrednim sasiedztwie granicy panstwa z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej
(braniewski, ketrzynski, bartoszycki). W nich stopa bezrobocia w 2019 r. przekroczyta 17% (w braniewskim
-19,5%).

Mapa 33. Stopa bezrobocia rejestrowanego wedtug powiatéow w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia
Map 33.  Registered unemployment rate by powiats in 2019
As of 31 December
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Z analizy przestrzennego rozmieszczenia zjawisk spoteczno-gospodarczych wynika, iz na terenach,
gdzie poziom bezrobocia byt wysoki, funkcjonowato mniej podmiotéw gospodarczych, wiecej oséb
wymeldowato sie na state nizzameldowato, a takze wiecej oséb (w tym w wieku produkcyjnym) korzystato
ze wsparcia pomocy spotecznej. Dodatkowo przy pétnocnej granicy wojewddztwa zauwazalny byt wysoki
udziat oséb bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 1 rok.
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Mapa 34.

Map 34.

Udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 1 rok wedtug powiatow w 2019 r.
Stan w dniu 31 grudnia

Share of unemployed persons stayed in unemployment longer than 1 year by powiats in 2019
As of 31 December
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Zjawisko bezrobocia w poszczegdlnych powiatach i gminach wojewddztwa ma czesto bardzo odmienny
charakter. Wskazniki pozwalajace na charakterystyke réznych aspektéw bezrobocia rzadko maja wartosci
skupione wokét przecietnej wartosci dla wojewddztwa. Oznacza to znaczne zréznicowanie przestrzenne
zjawiska. Ponizej przedstawiono przyktady gmin o najwyzszej i najnizszej wartosci wybranych wskaznikow
charakteryzujacych bezrobocie (za 2019 r.) oraz, dla petnego obrazu, przytoczono wartosci przecietne dla
wojewddztwa

a) udziat bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym (w %)

Lelkowo 17,1
Goérowo ltaweckie (gmina wiejska) 14,5
Wilczeta 12,7
Rychliki 11,9
Braniewo (gmina wiejska) 11,8
Korsze 11,7
Sepopol 11,7
wojewddztwo 52
Dywity 2,6
Itawa (gmina wiejska) 24
Lubawa (gmina miejska) 24
ltawa (gmina miejska) 2,4
Olsztyn 2,4
Stawiguda 1,9
Lubawa (gmina wiejska) 1,4

b) zmiana udziatu bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym w stosunku do 2010 r. (w p. proc.)

Orzysz -14,1
Swietajno (p. szczycienski) -13,2
Biata Piska -12,4
Jedwabno -12,4
Dzwierzuty -11,3
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Rozogi -10,9
Pasym -10,6
wojewddztwo -5,9
lfowo-Osada -3,6
Dywity -3,5
Itawa (gmina miejska) -3,3
Pieniezno -2,8
Lubawa (gmina wiejska) -2,7
Olsztyn -2,6
Zalewo -1,7
¢) udziat bezrobotnych kobiet (w %)
Zalewo 71,9
lfowo-Osada 70,1
Dziatdowo (gmina wiejska) 68,8
Jedwabno 67,6
Bislupiec (gmina wiejska) 67,3
Markusy 66,4
Mitki 66,4
wojewddztwo 58,0
Mragowo (gmina miejska) 50,9
Reszel 50,1
Ketrzyn (gmina miejska) 49,9
Mikotajki 47,0
Banie Mazurskie 46,6
Mragowo (gmina wiejska) 46,3
Sorkwity 46,0
d) udziat bezrobotnych bez prawa do zasitku (w %)
Biskupiec (gmina wiejska) 89,3
Kowale Oleckie 88,5
Wilczeta 88,1
Rychliki 87,6
Janowo 87,5
Jeziorany 87,3
Lelkowo 86,7
wojewddztwo 80,3
Stawiguda 733
Pisz 72,6
Ostroda (gmina wiejska) 69,9
Lubawa (gmina wiejska) 69,8
Mikotajki 67,4
Olsztynek 67,3
Ruciane-Nida 62,8
e) udziat bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia (w %)
Lubawa (gmina wiejska) 31,3
ltawa (gmina wiejska) 28,3
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Jedwabno 25,5
Janowiec Koscielny 23,7
Mitki 22,1
Grodziczno 21,8
Kiwity 20,7
wojewddztwo 13,3
Koztowo 9,1
Korsze 91
Mikotajki 8,9
Olsztyn 8,6
Ketrzyn (gmina miejska) 8,5
Dabréwno 7,4
Dubeniki 7,3
f)  udzial bezrobotnych w wieku 55 lat i wiecej (w %)
Banie Mazurskie 33,7
Olsztynek 29,9
Wegorzewo 27,6
Swigtki 27,2
Mragowo (gmina miejska) 26,9
Dabréwno 26,9
Ruciane-Nida 26,4
wojewddztwo 19,6

Nowe Miasto Lubawskie (gmina wiejska) 13,8

Jedwabno 13,7
Rybno 12,8
Ptoskinia 12,5
Janowo 12,5
Janowiec Koscielny 11,9
Kurzetnik 11,8
g) udziat bezrobotnych z wyzszym wyksztatceniem (w %)
Stawiguda 38,9
Olsztyn 29,6
Dywity 22,9
Elblag (gmina miejska) 16,4
Itawa (gmina miejska) 16,1
Szczytno (gmina miejska) 16,0
Gizycko (gmina miejska) 15,5
wojewddztwo 10,1
Kalinowo 3,3
Grunwald 3,2
Swietajno (p.nowomiejski) 3,2
Bisztynek 3,1
Markusy 2,9
Rychliki 2,5
Lelkowo 1,9
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udziat bezrobotnych z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym (w %)

Koztowo 50,6
Wilczet 49,6
Dabréwno 49,1
Orzysz 48,1
Grunwald 46,5
Barciany 46,5
Swiatki 46,4
wojewddztwo 32,5
Olsztyn 21,7
Bartoszyce (gmina miejska) 21,5
Gorowo ltawieckie (gmina miejska) 21,3
Dziatdowo (gmina miejska) 20,7
Stawiguda 20,6
Lidzbark Warmirski (gmina miejska) 20,5
Kurzetnik 20,4
udziat bezrobotnych bez stazu pracy (w %)
Markusy 24,8
Wilczeta 233
Matdyty 20,9
Godkowo 20,9
Janowo 20,8
Kiwity 20,7
Prostki 20,5
wojewddztwo 12,0
Ruciane-Nida 6,9
Kurzetnik 6,2
Ostroda (gmina miejska) 6,1
Nowe Miasto Lubawskie (gmina miejska) 6,1
Ketrzyn (gmina miejska) 5,7
Elblag (gmina wiejska) 5,7
Dubeniki 5,7
udziat bezrobotnych pozostajacych bez pracy dtuzej niz 1 rok (w %)
Rychliki 59,3
Wilczeta 57,2
Ptosnica 52,9
Pieniezno 51,9
Markusy 50,4
Lidzbark 50,3
Frombork 48,8
wojewddztwo 34,1
Mragowo (gmina wiejska) 194
Janowiec Koscielny 18,6
Piecki 15,1
Itawa (gmina wiejska) 14,6
Lubawa (gmina wiejska) 13,5
Itawa (gmina miejska) 11,8
Lubawa (gmina miejska) 11,4
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Jak wida¢ rozpietosc przytoczonych wartosci wskaznikéw daje obraz nasilenia i roznorodnosci zjawiska
bezrobocia. Bardziej wyréwnana byfa sytuacja, jesli sie weZmie od uwage odsetek bezrobotnych bez
stazu pracy, odsetek bezrobotnych w wieku do 25 roku zycia czy w wieku 55 lat i wiecej. Wieksze réznice
miedzy gminami byty widoczne w przypadku odsetka bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz
1 rok czy z wyksztatceniem gimnazjalnym i nizszym.

Charakterystyka powyzszych wskaznikéw pozwala na wskazanie gmin, w ktérych sytuacja na rynku
pracy jest znacznie lepsza niz w innych. Mniejszy udziat bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym
zanotowano w gminach miejskiej i wiejskiej Lubawie, miejskiej i wiejskiej ltawie, Kisielicach, Janowcu
Koscielnym i Zalewie. W obu ltawach i Lubawach oraz w Kisielicach zanotowano tez jeden z najnizszych
udziatéw bezrobotnych pozostajgcych bez pracy diuzej niz rok, co oznacza, ze szybciej tam mozna znalez¢
prace. Z kolei wysoki udziat bezrobotnych w 2017 r. widoczny byt w gminach: Lelkowo, Gérowo Itaweckie
(wiejskiej), Wilczeta, Rychliki, Sepopol, Braniewo (wiejskiej) czy Bartoszyce (wiejskiej).

Analiza zmiany udziatu bezrobotnych w ludnosci w wieku produkcyjnym w poréwnaniu z 2010 r.,
czyli poczatkiem badanego okresu, pokazuje, iz we wszystkich gminach nastapit jego spadek, wiec
mozna wnioskowac o zmniejszeniu rozmiaréw bezrobocia w kazdej gminie wojewddztwa warmirisko-
-mazurskiego. Najwiekszy spadek zanotowano w gminach: Orzysz, Swietajno (powiat szczycienski), Biata
Piska, Rozogi, Dzwierzuty, Jedwabno czy Szczytno (wiejskiej). Najmniejszy spadek udziatu bezrobotnych
w ludnosci w wieku produkcyjnym widoczny byt w Olsztynie, a takze gminach: Jeziorany, fowo-Osada,
Pieniezno, Dywity, Dobre Miasto czy Zalewo.

W niniejszej czesci opracowania zostaty zamieszczone przyktady gmin czy wybrane wskazniki dla
gmin i powiatow. Dla oséb blizej zainteresowanych zréznicowaniem zjawiska bezrobocia w powiatach
i gminach przygotowany zostat tabelaryczny zatacznik z danymi dotyczacymi liczby bezrobotnych
wedtug podstawowych cech, tj. pte¢, grupy wieku, poziom wyksztatcenia, staz pracy i czas pozostawania
bez pracy, umieszczony w wersji elektronicznej (plik Excel) na stronie internetowej urzedu (olsztyn.stat.
gov.pl).



Uwagi metodologiczne

Zrédta i zakres danych

1.
2.

10.

Prezentowane w publikacji dane - jeéli nie zaznaczono inaczej - dotyczg catej gospodarki narodowe;j.
Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007) opracowanej na podstawie
Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie Europejskiej — Statistical
Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2, wprowadzonej
zdniem 112008 r. rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 24 X1l 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885)
w miejsce stosowanej dotychczas klasyfikacji PKD 2004;

2) wedtug sektoréw wihasnosci:

a) sektor publiczny - grupujacy wiasnos¢ panstwowg (Skarbu Panstwa i panstwowych
0s0b prawnych), wiasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego oraz ,wfasno$¢ mieszang”
z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora publicznego,

b) sektor prywatny - grupujacy wiasnos¢ prywatng krajowa (oséb fizycznych i pozostatych
jednostek prywatnych), wtasnos¢ zagraniczng (oséb zagranicznych) oraz ,wtasnos¢ mieszang”
z przewagda kapitatu (mienia) podmiotow sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej
w kapitale (mieniu) podmiotu.

Wiasnos¢ mieszana” okreslana jest gtéwnie dla spoétek i wyznaczana na podstawie struktury kapitatu
(mienia) deklarowanego we wniosku rejestracyjnym spotki.

Dane prezentowane dla wojewddztw, podregionéw, powiatéw i gmin odpowiadaja odpowiednio
poziomowi 2, 3, 4 oraz 5 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NTS),
opracowanej na podstawie Klasyfikacji Jednostek Terytorialnych do Celéw Statystycznych (NUTS),
obowiazujacejw krajach Unii Europejskiej, zgodnie zRozporzadzeniem (WE) Nr 1059/2003 Parlamentu
Europejskiego i Rady z dnia 26 V 2003 r. (Dz. Urz. UE L 154 z 21 VI 2003 r.) z pdZniejszymi zmianami.
NTS obowigzujgca od 112008 r. wprowadzona zostata rozporzadzeniem Rady Ministréow z dnia 14 XI
2007 r. (Dz. U. Nr 214, poz. 1573) z pdzniejszymi zmianami.

Dane - jedli nie zaznaczono inaczej - opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem organizacyjnym
gospodarki narodowe;j.

Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby prawne, jednostki
organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne prowadzace dziatalnos¢
gospodarcza.

Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalno$¢ gospodarcza,
tj. produkcyjna i ustugowa, na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

Dane w podziale wedtug sekcji i dziatéw PKD oraz w podziale terytorialnym opracowano — jedli nie
zaznaczono inaczej - tzw. metoda przedsiebiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw gospodarki
narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujacych ich dziatalnos¢ wedtug
poszczegdlnych poziomdw klasyfikacyjnych i podziatéw terytorialnych.

Dane prezentuje sie takze przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodéw i Specjalnosci (KZiS), opracowanej
na podstawie Miedzynarodowej Standardowej Klasyfikacji Zawodéw (ISCO-08), wprowadzonej
zdniem 112015 r. rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznejz dnia 7 VIl 2014 r. (Dz. U. poz.
1145) w miejsce obowigzujgcej do 31 XI1 2014 .

Informacje w podziale wedtug wojewddztw, powiatéw i gmin oraz w podziale na miasta i wie$ podano
w kazdorazowym podziale administracyjnym. Przez ,,miasta” rozumie sie gminy miejskie oraz miasta
w gminach miejsko-wiejskich, przez,wies” - gminy wiejskie oraz obszary wiejskie w gminach miejsko-
-wiejskich.
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11. Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych bezwzglednych
wyrazonych z wiekszg doktadnoscig niz podano w tablicach. Wskazniki dynamiki w przypadku zmian
metodycznych obliczono w warunkach poréwnywalnych. Wskazniki jednopodstawowe obliczono
metodg nawiazania tancuchowego.

12. Ze wzgledu nazaokraglenia danych, w niektérych przypadkach sumy sktadnikéw moga sie nieznacznie
rézni¢ od podanych wielkosci,ogétem”.

13. Informacje statystyczne pochodzace ze zrédet spoza Gtéwnego Urzedu Statystycznego opatrzono
odpowiednimi notami.

14. Szczego6towe wyjasnienia metodyczne dotyczace poszczegdlnych dziedzin statystyki znajduja sie
w publikacjach tematycznych oraz w serii,,Zeszyty metodyczne i klasyfikacje” GUS.

15. W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych pozioméw klasyfikacyjnych. Skrécone nazwy
zostaty oznaczone w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie zastosowanych skrotéw i petnych nazw
przedstawia sie nastepujaco:

skrot petna nazwa sekgcji PKD
Handel; naprawa pojazdow Handel hurtowy i detaliczny; naprawa pojazdéw
samochodowych samochodowych, wigczajac motocykle#
Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalnos¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi
Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnos¢ zwigzana z obstuga rynku
nieruchomosci
Administrowanie i dziatalnos¢ Dziatalnos¢ w zakresie ustug administrowania
wspierajaca i dziatalno$¢ wspierajaca

Informacje uzyskano na podstawie sprawozdawczosci GUS oraz danych Instytutu Medycyny Pracy
w todzi i Powiatowych Urzedéw Pracy.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci: ankiety GUS - ZD i ZG, szacunki demograficzne ludnosci.

Pracujacy: sprawozdania GUS: Z-03, Z-06, wtérne wykorzystanie danych z DG-1, wtérne wykorzystanie
danych z SP-3, informacje o pracujgcych w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego (dane MON i MSW), wtérne wykorzystanie
informacji o liczbie duchownych réznych wyznan; szacunki GUS dotyczace: pracujacych windywidualnych
gospodarstwach rolnych, zatrudnionych w organizacjach cztonkowskich, fundacjach, stowarzyszeniach,
samorzadach gospodarczych, organizacjach pracodawcédw, partiach politycznych i innych organizacjach
spotecznych; pracujacych w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza o liczbie pracujacych do
9 0s6b oraz pracujacych w,szarej gospodarce”.

Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy: sprawozdania GUS - Z-06.
Popyt na prace: sprawozdania GUS - Z-05.

Wynagrodzenia: dane Ministerstwa Finanséw z Systemu Informacji Podatkowych - Baza danych
o podatnikach podatku dochodowego od oséb fizycznych (PIT). Wtérne wykorzystanie danych ze
sprawozdan GUS: Z-03, Z-06, DG-1, SP-3, wykorzystanie danych ZUS z KSI ZUS - Centralny Rejestr
Ubezpieczonych, KSI ZUS - Centralny Rejestr Ptatnikéw Skfadek; szacunki wynagrodzen zatrudnionych
w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarcza o liczbie pracujacych do 9 oséb oraz
w organizacjach czlonkowskich - fundacjach, stowarzyszeniach, samorzadach gospodarczych,
organizacjach pracodawcéw, partiach politycznych, zwigzkach zawodowych i innych organizacjach
spotecznych; wykorzystanie zbioréw zagregowanych danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Struktura wynagrodzen: sprawozdanie GUS - Z-12.
Czas pracy: sprawozdania GUS - Z-06.

Warunki pracy: sprawozdania GUS — Z-KW Statystyczna karta wypadku, Z-10, dane Instytutu Medycyny
Pracy w todzi, informacje z systemu informacyjnego Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych i Kasy Rolniczego
Ubezpieczenia Spotecznego o liczbie i kosztach rent wypadkowych, zasitkéw chorobowych wypadkowych
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i Swiadczen rehabilitacyjnych wypadkowych; informacje dotyczace dziatalnosci Paristwowej Inspekcji
Pracy o liczbie skontrolowanych zaktadéw, liczbie kontroli i wydanych decyzjach.

Bezrobocie rejestrowane: sprawozdania GUS - MPiPS-01 wraz z zatgcznikami, MPiPS-02, dane z rejestréw
Powiatowych Urzedéw Pracy.

Objasnienia podstawowych pojec

1.

Dane o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej opracowano na podstawie
reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), prowadzonego w cyklu
kwartalnym. Badaniem objete sa osoby bedace cztonkami wylosowanych gospodarstw domowych.
Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych i biernych zawodowo stanowi praca, tzn. fakt
wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.

Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat lub wiecej uznane za pracujace lub

bezrobotne.

Do pracujacych zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére w badanym tygodniu:

1) wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszaca zarobek lub dochdd tzn. byly
zatrudnione w charakterze pracownika najemnego, pracowaty we wiasnym (lub dzierzawionym)
gospodarstwie rolnym lub prowadzity witasng dziatalno$¢ gospodarcza poza rolnictwem,
pomagaty (bez wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem,

2) miaty prace, ale jej nie wykonywaty:

— zpowodu choroby, urlopu macierzynskiego, urlopu rodzicielskiego lub wypoczynkowego,

— z innych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesiecy oraz od
2006 r. powyzej 3 miesiecy i dotyczyta oséb, ktére byty pracownikami najemnymi i w tym
czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.

Bezrobotni to osoby w wieku 15-74 lata, ktére spetniaty jednoczes$nie trzy warunki: w okresie

badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi, w ciagu 4 tygodni (wliczajac jako ostatni tydzien

badany) aktywnie poszukiwaty pracy, byty gotowe podja¢ prace w ciggu 2 tygodni nastepujacych po
tygodniu badanym. Do bezrobotnych zaliczono réwniez osoby, ktére znalazty prace i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie 3 miesiecy oraz byty gotowe te prace podjac.

Do biernych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty zakwalifikowane

jako pracujace lub bezrobotne.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo (ogétem lub

danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujacych (ogétem lub danej grupy) w liczbie

ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy) w liczbie ludnosci

aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).

Dane o pracujacych (opracowane na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkéw) dotycza oséb

wykonujacych prace przynoszacg im zarobek lub dochéd.

Dane zaprezentowane w publikacji podano przy przyjeciu zasady jednorazowego ujmowania os6b

w gtéwnym miejscu pracy.

Do pracujacych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie, mianowanie lub
wybor) lub stosunku stuzbowego;

2) pracodawcow i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:

a) wiascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcédw gospodarstw indywidualnych w rolnictwie (tacznie
z pomagajacymi cztonkami ich rodzin),
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b) wiascicieli i wspdtwiascicieli (tacznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin); z wytaczeniem
wspolnikow spoétek, ktoérzy nie pracuja w spoétce, podmiotéw prowadzacych dziatalnosé
gospodarcza poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,

¢) inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne zawody;

3) osoby wykonujace prace nakfadcza;

4) agentéw (facznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami zatrudnionymi przez
agentéw);

5) cztonkdéw spétdzielni produkgji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych, innych spétdzielni
zajmujacych sie produkgja rolna i spétdzielni kotek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowiazki duszpasterskie.

Bilans czasu pracy oznacza badanie wykorzystania zasobdéw czasu pracy w podziale na czas
przepracowany i nieprzepracowany oraz wedtug poszczegélnych elementéw czasu przepracowanego
i nieprzepracowanego. W informacjach statystycznych podaje sie bilans nominalnego czasu pracy.

Informacje o ruchu zatrudnionych dotycza petnozatrudnionych oraz od 2009 r. sezonowych
i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotyczg liczby przyjec do pracy i zwolnien z pracy, a nie liczby
0s0b. Liczba przyjec¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze by¢ wyzsza od liczby oséb, poniewaz jedna
osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace w ciggu roku.

Wspotczynnik przyjec (zwolnien) obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej o liczbe
0s6b powracajacych do pracy z urlopéw wychowawczych (lub liczby zwolnierr pomniejszonej o liczbe
0s6b, ktdre otrzymaty urlopy wychowawcze) w roku badanym do liczby petnozatrudnionych wedtug
stanu w dniu 31 XII z roku poprzedzajacego rok badany.

Popyt na prace jest to liczba miejsc pracy, ktére oferuje gospodarka w okreslonych warunkach
spoteczno-ekonomicznych. Przez popyt na prace rozumie sie zagospodarowane miejsca pracy,
okreslane aktualna liczba pracujacych oraz wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz nowo
utworzone.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach nowo
powstatych.

Zlikwidowane miejsca pracy to miejsca pracy utracone w wyniku zmian organizacyjnych lub zmiany
profilu dziatalnosci.

Przecietne wynagrodzenia przypadajace na 1 zatrudnionego obliczono, przyjmujac:

1) wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzern oséb wykonujacych prace naktadczg oraz ucznidw,
a takze os6b zatrudnionych za granica;

2) wypfaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach;
3) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;
4) honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajace zumowy o prace.

Dane o wynagrodzeniach podaje sie w ujeciu brutto, tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku
dochodowego od o0séb fizycznych oraz od 1999 r. ze sktadkami na obowiazkowe ubezpieczenia
spoteczne (emerytalne, rentowe i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika.

Dane o wysokosci wynagrodzen brutto za pazdziernik 2016 r. opracowano na podstawie
reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen wedtug zawodéw za pazdziernik 2016 r.;
obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych powyzej 9 oséb. Dane dotyczg oséb
petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych, ktérzy przepracowali caty miesigc pazdziernik.
Warunki pracy jest to zesp6t czynnikdéw wystepujacych w srodowisku pracy wynikajacych z procesu
pracy oraz czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na srodowisko pracy sktadaja sie: czynniki
fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat), chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne
(np. bakterie), wystepujace na obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak
i na obszarze otaczajacym zaktad pracy.
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10. Informacje o wypadkach przy pracy obejmuja wszystkie wypadki przy pracy, jak rowniez wypadki

1

12.

traktowane na rowni z wypadkami przy pracy niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢
do pracy. Informacje o wypadkach przy pracy w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnos¢
w zakresie obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego dotycza tylko pracownikéw cywilnych.

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie, uzyskiwane sg ze
statystycznej karty wypadku przy pracy.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie opracowano na podstawie
sprawozdawczos$ci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS) i dotycza tylko tych
wypadkéw, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali w danym roku jednorazowe odszkodowania.

. Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawa z dnia 20 IV 2004 .

o promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca od 1 VI 2004 r. (jednolity tekst Dz. U.
22016 poz. 645, z pdzniejszymi zmianami), okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumie¢ osobe, ktéra ukonczyta 18 lat i nie osiggneta wieku
emerytalnego, jest osoba niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy zarobkowej, zdolng i gotowa
do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz, jesli jest to osoba niepetnosprawna,
zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nie
uczaca sie w szkole, zwyjatkiem szkét dla dorostych (lub przystepujaca do egzaminu eksternistycznego
z zakresu tej szkoty) lub szkét wyzszych w systemie studidéw niestacjonarnych, zarejestrowana we
wihasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz
poszukujaca zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z dodatkowymi wytaczeniami dotyczacymi
zrédet dochodéw, zapisanymi w ustawie.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek udziatu liczby bezrobotnych
zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo, tj. bez oséb odbywajacych czynna
stuzbe wojskowa oraz pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalno$¢ w zakresie
obrony narodowej i bezpieczenstwa publicznego.

Szczegotowe informacje metodologiczne oraz pojecia statystyczne opublikowane zostaly
w ponizszych opracowaniach:

Zeszyt metodologiczny — Wynagrodzenia w gospodarce narodowej,

Pracujacy w gospodarce narodowej w 2019 roku,

Rocznik Statystyczny Pracy 2019.
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1.
2.

10.

11.

Data presented in publication, unless otherwise indicated, concern the entire national economy.
Data are presented:

1) according to the Polish Classification of Activities - PKD 2007, compiled on the basis of the
Statistical Classification of Economic Activities in the European Community — NACE Rev. 2. PKD
2007 was introduced on 1 | 2008 by the decree of the Council of Ministers, dated 24 Xl 2007
(Journal of Laws No. 251, item 1885) with later amendments to replace the formerly applied PKD
2004;

2) according to ownership sectors:

a) public sector — grouping state ownership (of the State Treasury and state legal persons), the
ownership of local government units as well as "mixed ownership” with a predominance of
capital (property) of public sector entities,

b) private sector — grouping private domestic ownership (of natural persons and other
private entities), foreign ownership (of foreign persons) as well as “mixed ownership” with
a predominance of capital (property) of private sector entities and lack of predominance of
public or private sector in capital (property) of the entity.

"Mixed ownership” is defined mainly for companies and determined on the basis of the capital
(property) structure as declared in a company'’s registration application.

Data presented for voivodships, powiats and gminas correspondto levels 2,4and 5 of the Nomenclature
of Territorial Units for Statistical Purposes (NTS), compiled on the basis of the Nomenclature of
Territorial Units for Statistics (NUTS) obligatory in countries of the European Union. NTS valid since 11
2008 was introduced by the decree of the Council of Ministers, dated 14 XI 2007 (Journal of Laws No.
214, item 1573) with later amendments.

Data — unless otherwise indicated — are compiled in accordance with the respective organisational
status of units of the national economy.

The term entities of the national economy is understood as legal entities, i.e. legal persons,
organisational entities without legal personality as well as natural persons conducting economic
activity.

The term economic entities is understood as entities conducting economic activity (production and
services) on their own-account in order to earn a profit.

Data according to NACE Rev. 2 sections and divisions, by institutional sectors as well as according to
administrative division, are compiled — unless otherwise indicated - using the enterprise method.

In the enterprise (entity) method, the entire organisational unit of entities in the national economy is
the basis for grouping all data describing their activity according to individual classification levels and
territorial divisions.

Data are also presented according to the Occupations and Specializations Classification (KZiS),
compiled on the basis of the International Standard Classification of Occupations (ISCO-08), introduced
on 112015 by the decree of the Minister of Labour and Social Policy, dated 7 VIl 2014 (Journal of Laws
item 1145) replacing the classification valid until 31 XIl 2014.

Information by voivodship, powiat and gmina as well as by urban and rural area — unless otherwise
indicated - is presented according to administrative division in a given period. The term urban area is
understood as urban gminas and towns in urban-rural gminas, while a rural area is understood as rural
gminas and rural area in urban-rural gminas.

Relative numbers (indices, percentages) are, as a rule, calculated on the basis of absolute data
expressed with higher precision than that presented in the tables. Indices — in case of methodological
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changes, are calculated in comparable conditions. Single base indices are calculated using the chain-
base index method.

12. Due to the rounding of data, in some cases sums of components may slightly differ from the amount
given in the item "total”

13. Statistical information originating from sources other than Statistics Poland is indicated in the
appropriate note.

14. Detailed methodological explanations concerning particular fields of statistics can be found in subject

matter publications as well as in the series “Zeszyty metodyczne i klasyfikacje” ("Methodologies and
classifications”).

15. The names of some classification levels used in the publication have been abbreviated. Abbreviated
names were marked with A" The list of abbreviations used and their full names are given below:

abbreviation full name of NACE section
Trade; repair of motor vehicles Wholesale and retail trade; repair of motor vehicles
and motorcycles
Accommodation and catering Accommodation and food service activities

Statistical information are obtained on the basis of conducted surveys of Statistics Poland (SP) and data of
the Institute of Occupational Medicine in £6dz and Powiat Labour Offices.

Economic activity of the population: SP questionnaires — ZD and ZG, demographic estimates of the
population.

Employed persons: SP reports: Z-03, Z-06, secondary use of data from DG-1, secondary use of data from
SP-3, data about persons employed in the budgetary entities conducting activity within the range of
national defence and public safety derive from the Ministry of National Defence and the Ministry of the
Interior and Administration, secondary use of data on the clergy; SP estimates concern: employed in
employed on private farms in agriculture, persons employed in foundations, associations, political parties,
trade unions, organizations of employers and economic and professional self-governments; estimates of
persons employed in entities conducting economic activity employing up to 9 persons and employed in
~grey economy”.

Labour turnover: SP report - Z-06.
Demand for labour: SP report — Z-05.

Gross wages and salaries: data of Ministry of Finance from Tax Information System - Database about
Database of taxpayers of personal income tax (PIT). Secondary use of data from SP reports: Z-03, Z-06,
DG-1, SP-3, use of data from Polish Social Insurance Institution (ZUS) from KSI ZUS - Central Register
of Insured, KSI ZUS - Central Register of Insurance Premium Payers; estimates of wages and salaries of
persons employed in entities conducting economic activity employing up to 9 persons and in member
organizations — foundations, associations, economic self-governments, employers’organizations, political
parties, trade unions and other social organizations; using the aggregate data of ZUS.

Structure of earnings: SP report — Z-12.

Work time: SP report — Z-06.

Working conditions: SP reports — Z-KW Statistic accident card, Z-10, data of the Institute of Occupational
Medicine in t6dz, information from Polish Social Insurance Institution information system and The
Agricultural Social Insurance Fund (KRUS) about information on the number and cost of accidental
benefits, accidental sickness benefits and accident-related rehabilitation services; information on the
activities of the National Labor Inspectorate about the number of inspected establishments, the number
of inspections and decisions issued.

Registered unemployment: SP reports — MPiPS-01 with attachments, MPiPS-02, data from Powiat Labour
Offices registers.
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1.

Data on economic activity of the population aged 15 and more were compiled on the basis of the
Labour Force Survey (LFS), a sample survey conducted on a quarterly basis. The survey covers
persons being members of households in dwellings selected on a random basis.

The main criterion in dividing the population into economically active and inactive is work, i.e.

performing, holding or looking for work.

Economically active persons include employed and unemployed persons aged 15 and more.

Employed persons are persons aged 15 and more who during the reference week:

1) performed for at least one hour any work generating pay or income, i.e. were employed as
employees, worked on their own (or leased) agricultural farm, or conducted their own economic
activity outside agriculture, assisted (without pay) in work on family agricultural farm or in
conducting family economic activity outside agriculture,

2) had work but did not perform it:

— due to sickness, maternity leave, parental leave or vacation,

— due to other reasons, but the break in employment did not exceed 3 months, exceeded
3 months, but these persons worked as employees and during that period received at least
50% of the hitherto remuneration (since 2006).

Unemployed persons are persons aged 15-74, who simultaneously fulfilled three conditions: within

the reference week were not employed, within a 4-week period (the last week being the reference

week) actively sought work, were available for work within a 2-week period following the reference
week. The unemployed also include persons who found work and were waiting to begin it within

a 3-month period and were available for that work.

Economically inactive persons are persons aged 15 and more who are not classified as employed

or unemployed.

The activity rate is calculated as the share of economically active persons (total or in a given group)

in the population aged 15 and more (total or in a given group).

The employment rate is calculated as the share of the employed persons (total or in a given group)

in the population aged 15 and more (total or in a given group).

The unemployment rate calculated as the share of unemployed (total or in a given group) in the

economically active population (total or in a given group).

Data regarding employed persons (compiled on the basis of reports as well as estimates) concern
persons performing work providing earnings or income.

Data included in the publication are presented according to the principle of counting each person
only once in his/her main workplace.

Among the employed are included:

1) employees hired on the basis of employment contract (labour contract, posting, appointment,
election or service relation);

2) employers and own-account workers, i.e.:

a) owners, co-owners and leaseholders of private farms in agriculture (including contributing
family workers),

b) ownersand co-owners (including contributing family workers; excluding partners in companies
who do not work in them) of entities conducting economic activity excluding private farms in
agriculture,

¢) other self-employed persons, e.g. persons practicing learned professions;

3) outworkers;

4) agents (including contributing family workers and persons employed by agents);
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5)

10.

members of agricultural production cooperatives (agricultural producers’ cooperatives and
cooperatives established on their basis, as well as agricultural farmers’ cooperatives);

clergy fulfilling priestly obligations.

The balance of working time means the study of the use of working time resources broken down
into worked time and not worked time and according to individual elements of time worked and not
worked. In statistical information, the balance of nominal working time is given.

Information regarding labour turnover concerns full-time paid employees as well as since 2009
seasonal and temporary employees. These data concern the number of hires and the number of
terminations and not the number of persons. The number of hires and terminations may be greater
than the number of persons as one person may change work several times within a year.

The hire (termination) rate is calculated as the ratio of the number of hires less the number of
persons returning to work from child-care leaves (or the number of terminations less the number of
persons granted child-care leaves) during the surveyed year to the number of full-time employees as
of 31 XIl from the year preceding the surveyed year.

Demand for labour is the number of vacancies offered by economy in particular social and economic
conditions. Demand for labour is understood as occupied jobs, determined by the current number of
the employed or vacancies.

Vacancies are positions or jobs unoccupied due to labour turnover or newly created ones.

Newly created jobs are jobs created in the course of organizational changes, expanding or changing
business profile, and all jobs in the newly established units.

Liquidated jobs — jobs lost in the course of organizational changes, limiting or changing business
profile.

The average monthly (nominal) wages and salaries per paid employee were calculated assuming:

1) personal wages and salaries, excluding wages and salaries of persons engaged in outwork as well
as apprentices and persons employed abroad,

2) payments from profit and balance surplus in cooperatives,
3) annual extra wages and salaries for employees of budgetary sphere entities,

4) fees paid to selected groups of employees for performing work in accordance with a labour
contract;

Data regarding wages and salaries are given in gross terms, i.e., including deductions for personal
income taxes and since 1999 also employee’s contributions to compulsory social security (retirement,
pension and iliness) paid by insured employee.

Data regarding total gross wages and salaries for October 2016 were compiled on the basis of
sample survey structure of wages and salaries by occupations for October 2016; concerns economic
entities employing more than 9 persons. Data concern full-time paid employees as well as part-time
paid employees, who received wages and salaries for the whole month October.

Working conditions means a group of factors occurring in the work environment, arising from the
work process, as well as factors associated with the performance of work. Work environment factors
include: physical (e.g. lighting, noise, microclimate), chemical (e.g., toxic substances) and biological
(e.g. bacteria) factors occurring in the work area (e.g. on the shop floor, at a workstation) as well as in
the area surrounding the work place.

Information regarding accidents at work includes all accidents at work, as well as accidents treated
equally to accidents at work, regardless of proved inability to work. Information regarding accidents at
work in budgetary entities conducting activity within the scope of national defense and public safety
concerns only civilian employees.

Data regarding accidents at work, excluding private farms in agriculture, are obtained from statistical
reports of accidents at work.
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11.

12.

Accidents at work on private farms in agriculture were prepared on the basis of reports of the
Agricultural Social Insurance Fund (ASIF) are related only to these accidents, for which a one-off
compensations were granted in a given year.

Data regarding registered unemployed persons include persons who, in accordance with the Law
dated 201V 2004 on Promoting of Employment and Labour Market Institutions, in force since 1 V12004
(uniform text Journal of Laws 2016 item 645, with later amendments), are classified as unemployed.

An unemployed person is understood as a person who is at least 18 years old and has not reached
the retirement age, is not employed and not performing any other kind of paid work who is capable
of work and ready to take full-time employment obligatory for a given job or service (or in case he/
she is a disabled person - capable and ready to take work comprising no less than a half of working
time), not attending a school with the exception of schools for adults (or taking extra curriculum
exam within the scope of this school programme) or tertiary schools in part-time programme, looking
for employment or other kind of paid work and registered in a powiat labour office, appropriate for
his/her permanent stay, with additional provisions concerning the sources of income, included in the
mentioned law.

The registered unemployment rate is calculated as the relation of the number of registered
unemployed persons to the economically active civilian population, i.e., excluding persons in active
military service as well as employees of budgetary entities conducting activity within the scope of
national defense and public safety.

Detailed methodological information and statistical concepts have been published in the following
elaborations:

Methodological report — Wages and salaries in the national economy,

Employment in national economy in 2019,
Yearbook of Labour Statistics 2019.



https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-employed-wages-and-salaries-cost-of-labour/methodological-report-wages-and-salaries-in-the-national-economy,14,1.html
https://stat.gov.pl/en/topics/labour-market/working-employed-wages-and-salaries-cost-of-labour/employment-in-national-economy-in-2019,7,16.html
https://stat.gov.pl/en/topics/statistical-yearbooks/statistical-yearbooks/yearbook-of-labour-statistics-2019,10,7.html
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