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Przekazuje Paristwu publikacje ,Rynek pracy w wojewddztwie warmifisko-mazurskim
w 2013 r.”. Zawiera ona najwazniejsze informacje o zjawiskach i procesach zachodzgcych
na regionalnym rynku pracy ukazane w retrospekcji od 2000 r. Przedstawia réwniez wyniki

przeprowadzanego co dwa lata badania struktury wynagrodzer.

Obecna edycja publikacji zostata przygotowana w formie papierowej i elektronicznej,
a tablice — w polsko-angielskiej wersji jezykowej. Opracowanie dostepne jest takze na

stronie internetowej Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Wyrazam przekonanie, iz niniejsza publikacja okaze sie przydatna dla o0séb
zainteresowanych problematyka rynku pracy w wojewddztwie warmifisko-mazurskim.
Jednoczeénie sktadam wyrazy szczegdlnego podziekowania powiatowym urzedom pracy

za pomoc w przygotowaniu danych do tej publikacji.

D/‘ rektor
Urzedu Statyst;!'rcznego w Olsztynie

ok
)

Miarek Morze

Olsztyn, listopad 2014 r.



| present the publication “Labour market in warmirisko-mazurskie voivodship in 2013”.
It contains the most important information on events and processes which occurred in
regional labour market, showed in the retrospection since year 2000. The publication also

shows results of structure of wages and salaries survey, conducted every two years.

The present edition was prepared in a paper and electronic versions, and tables — in Polish-
English language version. The elaboration is also placed in the internet page of the

Statistical Office in Olsztyn.

| express the conviction that this publication will be useful to those interested in the labour
market in warminisko-mazurskie voivodship theme. In the same time | would like to give
special thanks to all Poviat Labour Offices for their help in preparing data for the

publication.

Director

/

of Statistic7/ Office in Olsztyn
Lo W/

arek Morze

Olsztyn, November 2014
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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH

EXPLANATION OF SYMBOLS

Kreska /-/ zjawisko nie wystgpito.
magnitude zero.

Zero: (0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5.
magnitude not zero, but less than 0,5 of a unit.

(0,0) zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.
magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit.

Kropka (.) zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.
data not available or not reliable.

Znak /x/ wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.
not applicable.

Znak # oznacza, ze dane nie mogg by¢ opublikowane ze wzgledu na koniecznos$¢
zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce
publicznej.
data may not be published due to the necessity of maintaining statistical
confidentiality in accordance with the Law on Public Statistics.

,W tym” oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikow sumy.

,Of which” indicates that not all elements of the sum are given.

WAZNIEJSZE SKROTY

MAJOR ABBREVIATIONS
tys. = tysigc
thous. thousand
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WYNIKI BADAN — SYNTEZA

1. Pracujacy

Liczba pracujgcych uzalezniona jest od zgtaszanego przez pracodawcow popytu na prace.
Wielkos¢ popytu na prace determinuja gtéwnie czynniki ekonomiczne. Z kolei podaz pracy,
ktérg tworza wszystkie osoby w wieku 15 lat i wiecej uznane za pracujgce lub bezrobotne
jest rezultatem zjawisk demograficznych. Liczba i struktura oséb w wieku produkcyjnym,
obecnie pracujgcych w polskich przedsiebiorstwach, ksztattowana jest w duzej mierze
przez wystepujgce w przesztosci wyze i nize demograficzne. Pierwszy, powojenny wyz
demograficzny to osoby urodzone w latach 1955-1960 (osoby te sg caty czas aktywne na
rynku pracy). Drugi wyz to pokolenie dzieci tego pierwszego wyzu, urodzone w latach
1980-1985 — te z kolei juz zaczety prace. Najmniej liczng grupe osdéb w wieku
produkcyjnym stanowig 45-50-latkowie.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2013 r. pracowato 419,6 tys. osob. W
pierwszych latach badanego okresu (2000-2002) widoczny byt spadek liczby pracujacych.
Nastepnie liczba pracujgcych rosta az do 2009 r., w ktérym po zahamowaniu tendencji
wzrostowe] nastgpito zmniejszenie liczby pracujgcych (zaréwno w wojewddztwie, jak i w
Polsce). Po wzroscie w 2010 r., w nastepnych dwdch latach ponownie miat miejsce spadek
liczby pracujgcych, a w 2013 r. nieznaczny wzrost, jednakze liczba pracujgcych nie
osiggnefa stanu z 2008 r. W kraju widoczna jest stata tendencja wzrostowa (z matym
spadkiem w 2012 r.).

Biorgc pod uwage liczbe pracujgcych na 1000 mieszkancow zmiany w wojewddztwie i
Polsce w badanym okresie byty podobne. Zauwazalna jest natomiast znaczna dysproporcja
w wielkosciach wskaznika — w warminsko-mazurskim na kazdy 1000 mieszkarncow
przypadato 290 oséb pracujacych (najmniej ze wszystkich wojewddztw), a w Polsce 362.
Najwyzszy poziom wskaznika zanotowano w mazowieckim, wielkopolskim i matopolskim.

Pracujacy na 1000 ludnosci w wojewddztwie i w Polsce w latach 2000-2013

Stan w dniu 31 XII
osoby
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Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2013 r.

Struktura pracujacych w wojewddztwie wedtug ptci w 2013 r. byta podobna do struktury
w Polsce. Mezczyzni stanowili ok. 52% pracujacych. Ta relacja przez ostatnie lata nie
ulegata znacznym zmianom.

W wojewddztwie (podobnie jak w kraju) wiecej oséb pracowato w sektorze prywatnym.
W sektorze publicznym znalazto zatrudnienie 24,8% oséb (nieco wiecej niz w Polsce).
Warminsko-mazurskie nalezato do obszaréw o najwyiszym zatrudnieniu w sektorze
publicznym. Wyzszy udziat pracujgcych w tym sektorze zanotowano jedynie
w wojewddztwie $lgskim i zachodniopomorskim.

Struktura pracujacych wedtug sektoréow wtasnosci i ptci w wojewddztwie i w Polsce w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

m sektor publiczny

wojewddztwo - mezczyzni

sektor publiczny

kobiety
Polska . sektor prywatny
mezczyzni
sektor prywatny
0% 20% 40% 60% 80% 100% kobiety

W podmiotach sektora prywatnego, zaréwno w wojewddztwie, jak i w Polsce, pracowato
wiecej mezczyzn. Z kolei w podmiotach sektora publicznego znajdowato zatrudnienie
wiecej kobiet.

Ponad potowa (55,0%) pracujgcych w 2013 r. zatrudniona byta w firmach zajmujacych sie
ustugami. Sektor przemystowy (podmioty zajmujgce sie przemystem i budownictwem)
skupiat 28,3% pracujacych. W sektorze rolniczym pracowato 16,7% osdb. Struktura
sektorowa zatrudnienia w wojewddztwie nie odbiegata znacznie od krajowe;j.

Rynek pracy wojewddztwa jest zréznicowany
wewnetrznie m.in. z powodu odmiennych
zjawisk zachodzacych w powiatach
wojewoddztwa warminsko-mazurskiego. Liczba
0s6b pracujgcych (w przeliczeniu na 1000
ludnosci) wahata sie w 2013 r. od 170
w powiecie piskim, do 363 w Olsztynie. Najmniej pracujacych angazowaty firmy
zatrudniajgce powyzej 9 osdb, ktdre posiadaty siedziby na potnocy wojewddztwa, a takze
w powiecie piskim i olsztynskim. Z kolei w nowomiejskim, a takze oleckim, dziatdowskim
i itawskim zanotowano najwieksze obcigzenie oséb w wieku produkcyjnym osobami
w wieku nieprodukcyjnym (wskaznik obcigzenia demograficznego). Pétnocna, pétnocno-
zachodnia i potudniowa cze$¢ wojewddztwa cechowata sie rowniez matg liczba
zarejestrowanych podmiotdw gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci.
W ketrzynskim, etckim i piskim zanotowano najnizsze ptace, z kolei na pétnocy — najnizsze
naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach (w 2012 r.).

Informacje o pracujacych w powiatach nie
obejmuja jednostek zatrudniajgcych do
9 0s6b, ujmuje natomiast osoby pracujgce
w gospodarstwach indywidualnych
w rolnictwie.
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Pracujacy na 1000 ludnosci
wedtug powiatéw w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

[771236-363
[ 1221-235
[ 1206-220
[ 1191-205
[ 1170-190

Wskaznik obcigzenia demograficznego
w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

B 56,1-59,9
I 55,1-56,0
[[154,1-55,0
[ 153,1-54,0
[ 151,6-53,0

Liczba podmiotow wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci w 2013 r.
Stan w dniu 31 XIlI

I 1001-1300
[ 9011000
[1801-900
[ 1701-800
[ 1621-700

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w2013 r.

Wzt
I 3201-3795
[ 3101-3200
[713001-3100
[ ]2901-3000
[ 12776-2900

Naktady inwestycyjne
w przedsiebiorstwach na 1 mieszkarnca
w2012r.

[ 5001-14911
[ 2001-5000
[ 11501-2000
[ 11001-1500
[ 1778-1000
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2. Ruch zatrudnionych i popyt na prace

Zmiany liczby pracujgcych zwigzane s z sytuacjg gospodarczg wojewddztwa. Pracujacych
przybywa wraz z poprawg koniunktury — wtedy firmy czesciej zatrudniaja pracownikéw
i spada bezrobocie, a liczba pracujgcych wzrasta. Gdy koniunktura ostabia sie, réowniez
ruch zatrudnionych staje sie mniejszy. Przedsiebiorcy tworzg mniej miejsc pracy, likwidujg
istniejace.

Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy
w wojewddztwie w latach 2000-2013
ulegaty widocznym wahaniom. Na poczatku
badanego okresu liczba zwolnien z pracy
przewyzszata liczbe przyje¢ do pracy. Po

Ruch zatrudnionych (przyjecia do pracy
i zwolnienia) badany jest w podmiotach,
w ktdrych liczba pracujacych przekracza
9 o0sbb. Dotyczy petnozatrudnionych, bez
pracownikéw sezonowych i zatrudnionych

2003 r. tendencja sie odwrdcita i trwata az dorywczo. Badaniem nie sa objete
do 2008 r., kiedy znéw firmy zaczety gospodarstwa indywidualne w rolnictwie,
ograniczac zatrudnienie w stopniu wiekszym, duchowienstwo, fundacje, stowarzyszenia
niz przyjmowaty nowych pracownikow. i inne organizacje.

W ostatnich dwoch latach wiecej byto
przyje¢ do pracy niz zwolnien, jednakze ruch zatrudnionych byt mniejszy (w 2013 r.
przyjeto do pracy 43,1 tys. oséb — najmniej z catego badanego okresu).

Ruch zatrudnionych w latach 2000-2013
tys. 0s6b
80
70
60 +
50 ~+
40
30 4
20
10 +

2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013

przyjeci do pracy zwolnieni z pracy

W 2013 r. najwiecej osob przyjety do pracy podmioty zajmujgce sie przetwdrstwem
przemystowym, a takze administracjg publiczng i obrong narodowg; obowigzkowym
zabezpieczeniem spotecznym, handlem; naprawag pojazdéw samochodowych oraz
budownictwem. O ile jednak w przetwdrstwie przemystowym zatrudniono niemalze
1,5 tys. os6b wiecej niz zwolniono, to budownictwo i administracja byty jedynymi
rodzajami dziatalnosci w wojewddztwie, gdzie wystgpita nadwyzka oséb zwolnionych.

Z kolei najwieksza nadwyzka zatrudnionych nad zwolnionymi miata miejsce (poza
wspomnianym juz wyzej przetwdrstwem przemystowym) w administrowaniu i dziatalnosci
wspierajgcej, handlu; naprawie pojazdéw samochodowych, zakwaterowaniu i gastronomii,
opiece zdrowotnej i pomocy spotecznej oraz obstudze rynku nieruchomosci.
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W 2013 r. w wojewddztwie wspdtczynnik przyje¢ do pracy byt nieco nizszy niz w Polsce,
a wspotczynnik zwolnied z pracy — réwny

z krajowym. Tylko w dwdéch latach badanego Wspoétczynnik przyjeé/zwolnien — stosu-
okresu (2008 i 2012) wspotczynnik zwolnien nek liczby osdb przyjetych do pracy/
w wojewddztwie byt minimalnie nizszy od zwolnionych z pracy (bez powracajacych
krajowego. z urlopéw wychowawczych i bezptatnych)

do petnozatrudnionych (bez sezonowych
i zatrudnionych dorywczo oraz zmienia-
jacych wymiar etatu).

Wspétczynnik przyjec do pracy w wojewddztwie i w Polsce w latach 2000-2013
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W 2013 r. w wojewddztwie utworzono 14,3 tys. nowych miejsc pracy, a zlikwidowano
10,5 tys. Na koniec IV kwartatu pozostato 0,7 tys. wolnych miejsc pracy (0,1 tys.
nowoutworzonych), co oznacza niezrealizowany popyt na prace. Byt on mniejszy niz
w roku poprzednim (o 0,2 tys.) oraz ponad 10-krotnie mniejszy od poziomu z 2007 r.

Warminsko-mazurskie byto wojewddztwem o przecietnej liczbie utworzonych i nieco
powyzej przecietnej liczbie zlikwidowanych miejsc pracy w przeliczeniu na 1000
pracujgcych. Jednoczesnie niezrealizowany popyt na prace (mierzony liczbg wolnych
miejsc pracy na 1000 bezrobotnych) byt w warminsko-mazurskim jednym z najnizszych
w kraju. W warminsko-mazurskim, podobnie jak w pozostatych wojewddztwach Polski
poétnocno-wschodniej, funkcjonowato stosunkowo mniej podmiotéw gospodarczych
(w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci wskaznik wynidst 845, gdy w Polsce — 1057). Tu tez
zanotowano (w 2012 r.) ponad dwukrotnie nizszy od sredniego w kraju poziom naktadow
na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa.
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Wolne miejsca pracy na 1000 bezrobotnych
zarejestrowanych w 2013 r.
Stan na koniec IV kwartatu sprawozdawczego

Nowo utworzone miejsca pracy na 1000
pracujacych wedtug wojewddztw
w 2013 r.

. warmirsko-
-mazurskie

zachodnio-

podlaskie B 25,1-38,1

I 20,1-25,0

o [7115,1-20,0

mazowieckie [ 110,1-15,0
[ 14,4-10,0

Liczba podmiotow wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci w 2013 r.
Stan na 31 XII

[ 55,1-55,6

[ 150,1-55,0
[ 145,1-50,0
[ 140,1-45,0
[ 137,0-40,0
I 1191-1364
[ 1061-1190
[ 1931-1060
[ ]801-930
[ ]750-800
Zlikwidowane miejsca pracy na 1000 Naktady na dziatalnos¢ badawczo-rozwojowa
pracujacych w 2013 r. (ceny biezgce) na 1 mieszkarica w 2012 r.

Wzt

[ 35,1-40,9 [ 401-923
[933,1-35,0 [ 301-400
[131,1-33,0 [ ]201-300
[ 129,1-31,0 [ ]101-200
[ ]22,9-29,0 | ]65-100
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3. Wynagrodzenia

Wynagrodzenie jest zrédtem dochodéw dla pracownikéw i jednoczesnie kosztem dla
przedsiebiorstw. Poziom wynagrodzen ksztattuja z jednej strony popyt na prace
determinowany przez sytuacje gospodarczg i kondycje finansowg podmiotéw
gospodarczych. Z drugiej strony na wysokos$¢ ptac wptyw ma liczba zasobow pracy, ich
wiedza, umiejetnosci i kwalifikacje. Na poziom wynagrodzen wptywajg rowniez czynniki
pozarynkowe, np. realizowana przez panstwo polityka rynku pracy.

W 2013 r. przecietna miesieczna ptaca brutto (w gospodarce narodowej) wyniosta
3106,89 zt i byta najnizsza w kraju. W warminsko-mazurskim pracownicy otrzymywali az
o ponad 1400 zt mniej niz w wojewddztwie mazowieckim, gdzie zanotowano najwyzszy
poziom ptac.

W analizowanym okresie w wojewddztwie warminsko-mazurskim, jaki i w kraju,
wynagrodzenia rosty najszybciej w latach 2007-2008. W kolejnych latach wzrost
wynagrodzen miat mniejszag dynamike. W 2013 r. we wszystkich wojewddztwach
zanotowano wzrost ptac.

Wysokos¢é wynagrodzen od 2000 r. rosta we wszystkich wojewddztwach, jednak tempo
tego wzrostu byto rézne. Najwiekszy przyrost zanotowano na obszarach gdzie ptace byty
wyzsze — w mazowieckim (o 2045 zt), dolnoslgskim (o 1843 zt), $lgskim (o 1832 zi)
i pomorskim (o 1770 zt). W warminsko-mazurskim przyrost ten byt najmniejszy w kraju
i wynidst 1436 zt.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug wojewédztw w latach 2000 i 2013
zt
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Zréznicowanie wynagrodzen wystgpito réwniez w powiatach wojewddztwa. W 2013 r.
najwyzsze wynagrodzenie (w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 osdéb), rowne
3795,30 zt, wyptacano w Olsztynie. Nawet tu przecietna ptaca byta nizsza od $redniej
krajowej. Najnizsze wynagrodzenie (mniej niz 2900 zt) otrzymywali pracujgcy w powiecie
ketrzynskim, etckim i piskim.
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Przecietne miesigczne wynagrodzenie brutto w wojewddztwie w 2013 r.

Wzt

I 3201-3795
[ 3101-3200
[13001-3100
[ 2901-3000
[ 127762900

Pracujacy w sektorze publicznym otrzymywali wyisze wynagrodzenia niz pracujacy
w sektorze prywatnym.

Innym kryterium pozwalajagcym rdéznicowac poziom ptac byta skala i rodzaj prowadzonej
dziatalnosci gospodarczej. Na najwyzsze ptace mogli liczy¢ zatrudnieni w podmiotach
$rednich i duzych (gdzie liczba pracujgcych wynosi 10 i wiecej oséb) zajmujgcych sie m.in.
rolnictwem, lesnictwem; towiectwem i rybactwem oraz dziatalnoscig finansowg
i ubezpieczeniowg, obstugg rynku nieruchomosci i podobnymi ustugami.

Poziom ptac w wojewddztwie determinowany jest miedzy innymi sytuacja gospodarcza
i dostepnoscia pracy. Niski poziom wynagrodzen w warminsko-mazurskim wspétistnieje
z wysokg stopg bezrobocia. Na obszarach, gdzie wyptacane wynagrodzenia sg relatywnie
nizsze, wystepuje wiekszy odsetek ludnosci zagrozonej ubdstwem. Zauwazalne jest takze,
iz poziom ptac jest nizszy w tych wojewddztwach, gdzie wytworzona wartos¢ dodana
brutto na 1 pracujgcego, jest niska.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego
w 2013 r.
Stan w dniu 31 XIlI

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wedtug wojewddztw w 2013 r.

pomorskie warminsko-
-mazurskie

W %

zachodnio- P 17,1-21,6
kujawsko- podlaskie [ 15,1-17,0
-pomorskie . [ 13,1-15,0
[ ]11,1-13,0
[ 19,6-11,0

Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym
B w2013r.

Wzt ‘matopolskie podkarpackie
[13701-4514
[ 13401-3700
[ 13301-3400
[ 13201-3300
[ ]3107-3200
W %
N 22,6-25,4
I 19,6-22,5
[116,6-19,5
[ 113,6-16,5
[ 111,2-135
Wartosc dodana brutto Przecietne miesieczne wydatki
na 1 pracujacego na 1 osobe w gospodarstwach domowych
w2011r. w 2013 r.
W tys. zt W zt
¥ 105,1-130,3 ¥ 1130,01-1331,00
[ 951-105,0 [ 1060,01-1030,00
[ 185,1-95,0 [71990,01-1060,00
[ 175,1-85,0 [ 1920,01-990,00
[ 167,2-75,0 [ 1874,66-920,00
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4. Struktura wynagrodzen w 2012 r.

Analiza wynikdw badania struktury wynagrodzern wskazuje miedzy innymi na
zrdéznicowanie poziomu wynagrodzen wedtug ptci, wieku, poziomu wyksztatcenia, stazu
pracy i wykonywanego przez osoby pracujgce zawodu oraz rodzaju dziatalnosci, sektora
wtasnosci, wielkosci i potozenia geograficznego zaktaddw pracy.

w wojewoddztwie warminsko-mazurskim Badanie struktury wynagrodzehn jest
przecietna miesieczna ptaca brutto realizowane z czestotliwos$cig dwuletnig na
w podmiotach zatrudniajacych 10 oséb i wiecej formularzu Z-12,  ma  charakter
w pazdzierniku 2012 r. wyniosta 3345,38 zt,  reprezentacyjny i obejmuje podmioty

o liczbie pracujgcych powyzej 9 osdb. Dane
dotyczg o0séb petnozatrudnionych oraz
niepetnozatrudnionych, ktére przepraco-
waty caty pazdziernik.

Byto to o ok. 550 zt mniej niz wyniosta $rednia
dla kraju. Mniej niz w warminsko-mazurskim
ptacono w: podkarpackim, podlaskim
i lubelskim.

Struktura wynagrodzen wedtug sektoréow witasnosci pokazuje, iz w wojewddztwie
przecietne ptace w sektorze publicznym byty o ponad 760 zt wyisze niz w prywatnym.
Mniejszg réznice w wynagrodzeniach wyptacanych osobom zatrudnionym w firmach
sektora publicznego i prywatnego zanotowano na poczatku badanego okresu —w 2001 r.

Struktura ptac wedtug ptci wykazuje dysproporcje w wynagradzaniu kobiet
i mezczyzn. W warminsko-mazurskim w pazdzierniku 2012 r. przecietne wynagrodzenie
kobiet wyniosto 3190,29 zt i byto o ponad 317 zt nizsze niz to wyptacane mezczyznom.
Roéznica w wynagrodzeniach kobiet i mezczyzn byta jednak nizsza niz w 2010 r.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt wedtug ptci zatrudnionych i wojewédztw
w pazdzierniku 2012 r.

warminsko-
-mazurskie

zachodnio-
pomorskie Kobiety Mezczyzni

"

W zt
lubelskie I 3601-4975

[ 3501-3600
7" 13401-3500
[ 13301-3400
podkarpackie [ 13125-3300
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Nierownos¢ ptac kobiet i mezczyzn widoczna byta we wszystkich wojewddztwach.
Najwieksze rdéznice zanotowano w wojewddztwie $lgskim, mazowieckim i dolnoslaskim
(ponad 1000 zt), natomiast najmniejsze — w podlaskim, warminsko-mazurskim
i podkarpackim.

Struktura wynagrodzen wedtug grup wieku pozwala na stwierdzenie, iz wraz z wiekiem
pracownikéw ich wynagrodzenia rosty. Osoby w wieku do 24 lat otrzymywaty
wynagrodzenia w wysokosci 2355,46 zt. Ptace pracujacych w wieku 35-44 lat wyniosty
3518,12 zt, a os6b w wieku 65 lat i wiecej 5574,73 zt (byto ich jednak zaledwie 0,1%
w badanej zbiorowosci).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw wedtug ptci i grup wieku
w pazdzierniku 2012 r.
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Zrdznicowanie ptac zwigzane jest réwniez z poziomem wyksztatcenia. W pazdzierniku
2012 r. najwyisze przecietne wynagrodzenie otrzymywali pracownicy, ktdrzy osiggneli
stopien naukowy co najmniej doktora, z tytutem magistra, lekarza lub réwnorzednym —
4698,36 zt. Najnizsze z kolei — osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym (2233,05 zi) oraz
podstawowym i niepetnym podstawowym (2431,69 zt).

Przecigetne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw wedtug ptci i poziomu
wyksztatcenia w pazdzierniku 2012 r.
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Struktura wynagrodzen wedtug rodzaju dziatalnosci zaktadu pracy (ustalonego na
podstawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2007) pozwala na okreslenie, w jakich
firmach praca stwarza pracownikom mozliwosci uzyskiwania wyzszych wynagrodzen.
W pazdzierniku 2012 r. w wojewddztwie najlepiej optacanymi pracownikami byty osoby
zatrudnione w podmiotach zajmujgcych sie dziatalnoscig zwigzang z informacjg
i komunikacjg (ponad 5230 zt/miesigc), dziatalnoscig finansowa i ubezpieczeniows,
administracjg publiczng i obrong narodowa oraz rolnictwem, lesnictwem, towiectwem
i rybactwem. Z kolei najnizsze ptace zanotowano w firmach zajmujgcych sie pozostata
dziatalnoscig ustugowg (ok. 1687 zt/miesigc), administrowaniem i dziatalnoscig
wspierajgcg oraz handlem; naprawg pojazdéw samochodowych.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw wedtug pici i rodzaju dziatalnosci
w pazdzierniku 2012 r.

Rolnictwo, lesnictwo, towiectwo i rybactwo
M Ogotem

Przemyst

Budownictwo Kobiety

Handel; naprawa pojazdéw samochodowych . P
p poj ven | Mezczyzni
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Biorac pod uwage réznice poziomu wynagrodzen w zaleznosci od pfci, to w wiekszosci
sekcji wyzsze wynagrodzenia otrzymywali mezczyzni (poza transportem i gospodarka
magazynowg, budownictwem oraz pozostatg dziatalnoscig ustugowsg, gdzie wynagrodzenia
kobiet byty wyzsze; czesciowo moze wynikac to z faktu, ze pracujgcych kobiet byto w nich
mniej). Najwieksze rdinice w wynagrodzeniach wedtug ptci zanotowano w firmach
zajmujacych sie dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg, obstugg rynku nieruchomosci,
przemysle oraz informacja i komunikacja.

Struktura wynagrodzen wedtug grup zawoddéw potwierdza zaleznos¢ miedzy poziomem
kwalifikacji i specjalizacji zatrudnionych, a wysokoscig dochoddéw uzyskiwanych przez nich
z pracy. Pracownicy przy pracach prostych oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy
w pazdzierniku 2012 r. uzyskiwali wynagrodzenia ponad trzy razy nizsze niz pracownicy
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z grupy najwyzej wykwalifikowanych (przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy
i kierownicy). Ptace specjalistow — drugiej pod wzgledem wysokosci uzyskiwanych ptac
grupy — ksztattowaty sie na poziomie ok. 67% tego, co zarabiaty osoby najwyzej optacane.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw wedtug pfci i grup zawodow
w pazdzierniku 2012 r.
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Wynagrodzenia oséb z grupy zawoddw: przedstawiciele wiadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy zatrudnionych w podmiotach zajmujacych sie informacja
i komunikacjg w pazdzierniku 2012 r. przekraczaty 12 tys. zt miesiecznie, a dziatalnoscig
finansowq i ubezpieczeniowg — 9 tys. zt. Z kolei specjalisci zarabiali najwiecej m.in.
w rolnictwie, lesnictwie, towiectwie i rybactwie, firmach przemystowych oraz tych
o dziatalnosci finansowej i ubezpieczeniowe;j.

Struktura wynagrodzen wedtug potozenia geograficznego zaktadu pracy pokazuje
terytorialne zréznicowanie wysokosci wynagrodzen w powiatach wojewddztwa.
W podmiotach zatrudniajgcych ponad 9 o0s6b najwyisze przecietne wynagrodzenie
wyptacano w Elblagu, Olsztynie, powiecie nidzickim i bartoszyckim. Kobiety zarabiaty
wiecej niz mezczyzni w 10 powiatach (nowomiejskim, oleckim, gotdapskim,
wegorzewskim, mragowskim, olsztynskim, dziatdowskim, gizyckim, nidzickim,
braniewskim). Pracownicy sektora prywatnego byli optacani wyzej niz ci z sektora
publicznego jedynie w Elblggu.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wedtug powiatow
w pazdzierniku 2012 r.

[ 3501-3918
[ 13201-3500
[ 13001-3200
[ 12801-3000
[ 12547-2800

Pracownicy zatrudnieni
w badanych podmiotach
w pazdzierniku 2012 r.

W tys.
I 17,1-64,1
[ 13,1-17,0
[[19,1-13,0
[ 5190
[ 11,950

Liczba podmiotéw
o liczbie pracujgcych 10 oséb i wiecej
wpisanych do rejestru REGON
na 10 tys. ludnosci w 2012 r.

I 41,1-53,0
[0 39,1-41,0
[137,1-39,0
[ 35,1-37,0
[ 129,8-35,0

Stosunek przecietnych wynagrodzen kobiet
do wynagrodzen meizczyzn
w pazdzierniku 2012 r.

[ 110,1-119,1
[ 100,1-110,0
[[7790,1-100,0
[ 185,1-90,0
[ 180,5-85,0

Stosunek przecietnych wynagrodzen
w sektorze prywatnym do wynagrodzen
w sektorze publicznym
w pazdzierniku 2012 r.

I 85,1-101,0
[ 80,1-85,0
[175,1-80,0
[ 170,1-75,0
[ 160,0-70,0
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5. Warunki pracy

O jakosci pracy swiadczy nie tylko wysokos$¢ otrzymywanych za nig wynagrodzen, ale takze
warunki, w jakich ta praca jest wykonywana. Wazne wiec jest ile czasu osoby pracujace
spedzajg w zaktadach pracy (w tym ile godzin nadliczbowych), czy zatrudnione s3
w warunkach zagrozenia, czy sg narazone na choroby zawodowe i ile jest wypadkow przy

pracy.

Analiza czasu pracy zatrudnionych pokazuje, iz do 2010 r. czas pracy ulegat skréceniu,
natomiast w kolejnych latach nieco sie

wydtuzat. Na poczatku badanego okresu Czas pracy badany jest w podmiotach,
pracujacy w warminsko-mazurskim spedzali w ktérych liczba pracujacych przekracza
w zaktadach przecietnie ponad 1700 godzin 9 os6b. Badaniem nie s3 objete
rocznie (w godzinach normalnych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

i nadliczbowych facznie), podczas gdy

w 2013 r. 1663. Znacznej zmianie nie ulegt natomiast czas przepracowany w godzinach
nadliczbowych — wahat sie w granicach 38-51 godzin (najmniej godzin nadliczbowych
pracownicy musieli pozosta¢ w pracy w 2009 r.).

Najwiecej godzin przepracowaty osoby zatrudnione w firmach zajmujgcych sie
transportem i gospodarkg magazynowg, informacjag i komunikacjy, rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem i rybactwem, handlem; naprawg pojazdéw samochodowych oraz
przetwérstwem przemystowym. Prace w godzinach nadliczbowych wykonywali najczesciej
pracownicy podmiotdw zajmujgcych sie dziatalnoscig edukacyjng, a takze przetwérstwem
przemystowym, transportem i gospodarka magazynowa, budownictwem i rolnictwem.

Zauwazalnym zjawiskiem jest poprawa jakosci pracy pod wzgledem wystepowania

warunkow zagrozenia czynnikami

szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia. Dane o zatrudnionych w warunkach
Na czynniki te skfadajg sie zagrozenia zagrozenia dotycza podmiotach, w ktérych
zwigzane ze $rodowiskiem pracy (np. liczba pracujacych przekracza 9 osdb.

narazenie na substancje chemiczne, pyty

przemystowe, hatas, wibracje, zimny lub gorgcy mikroklimat, promieniowanie czy wptyw
pol elektromagnetycznych), z ucigzliwoscig pracy (np. nadmierne obcigzenie fizyczne,
niedostateczne oswietlenie stanowiska pracy) i z czynnikami mechanicznymi.

Z roku na rok w latach 2000-2012 coraz mniej oséb pracowato w warunkach zagrozenia,
w 2013 r. zanotowano 5,7% przyrost w stosunku do poprzedniego roku. W trudnych
warunkach czesciej pracowali mezczyini — tylko co pigta osoba zatrudniona
w warunkach zagrozenia to kobieta (przez lata odsetek kobiet utrzymywat sie na
podobnym poziomie). Na kazdych 100 zatrudnionych badanej grupy w 2013 r., 8 oséb byto
narazonych na czynniki szkodliwe (w Polsce 9). Ponad dwukrotnie wiecej zanotowano
w wojewddztwie $lagskim. Najmniej oséb pracowato w warunkach zagrozenia
w wojewddztwie mazowieckim, podlaskim i tédzkim.
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 os6b badanej zbiorowosci wedtug rodzaju
zagrozenia w latach 2000-2013
osoby Stan w dniu 31 XII
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zagrozenia zwigzane z czynnikami mechanicznymi

Przez lata najwiecej oséb w wojewddztwie zagrozonych byto czynnikami zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy. Ich udziat w strukturze zagrozonych wzrést z 48,9% w 2000 r. do
59,7% w 2013 r. Pracujacy najczesciej stykali sie z hatasem, mikroklimatem zimnym,
wibracjami i pytami przemystowymi (w Polsce takze gtéwnym czynnikiem zagrozenia byt
hatas, a ponadto przemystowe pyty zwtdkniajgce). W strukturze pracujgcych w warunkach
zagrozenia coraz mniej natomiast byto osdéb narazonych na ucigzliwe warunki pracy.
W warminsko-mazurskim, podobnie jak w ubiegtych latach, zanotowano najwyzszy w kraju
odsetek zagrozonych czynnikami mechanicznymi (25,0%).

Wewnetrzne zréznicowanie wojewddztwa widoczne jest rowniez w przypadku liczby oséb
zatrudnionych w warunkach zagrozenia. W 2013 r. najwiekszy ich odsetek zanotowano
w Olsztynie (réwniez dlatego, ze pracowata tu duza cze$¢ mieszkarncow wojewddztwa), ale
tez w powiecie szczycienskim, Elblaggu i ostréddzkim. Najmniej czynnikdw szkodliwych
zagrazato w pracy mieszkancom powiatow: wegorzewskiego i mragowskiego.

Bezpieczenstwo na stanowisku pracy okresli¢ mozna rowniez poprzez analize liczby oséb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy. Warminisko-mazurskie jest jednym z obszaréow
kraju o najwyzszym wskazniku wypadkowosci, mierzonym liczbg poszkodowanych
w wypadkach przy pracy na 1000 pracujgcych. W 2013 r. na kazdy 1000 pracujgcych
przypadato ponad 9 oséb, ktére ulegty wypadkom — wiecej byto tylko w wielkopolskim
i dolnoslagskim. Niemalze 57% wypadkéw spowodowanych byto nieprawidtowym
zachowaniem pracownika (13 lokata w Polsce). Udziat poszkodowanych w wypadkach
Smiertelnych byt nieco nizszy niz przecietny dla kraju.

W 2013 r. stwierdzono w wojewddztwie warminsko-mazurskim 82 przypadki choréb
zawodowych. Z tego u 52 o0séb rozpoznano choroby zakazne lub pasozytnicze albo ich
nastepstwa. Od 2009 r. liczba choréb zawodowych spadata i w 2011 r. osiggneta najnizszy
poziom od 2004 r. W 2012 r. znéw zanotowano wiecej przypadkéw zachorowan,
w ostatnim roku liczba ta zndw byta mniejsza.
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Poszkodowani w wypadkach $miertelnych
na 100 tys. pracujacych
w2013 r.

Poszkodowani w wypadkach przy pracy
na 1000 pracujacych wedtug wojewédztw
w2013 r.

pomorskie

zachodnio- [ 3,01-3,55
[ 2,51-3,00
[12,01-2,50
[ ]1,51-2,00

mazowieckie [ 11,01-1,50

Zatrudnieni w warunkach zagrozenia
na 1000 zatrudnionych w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII
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[77719,01-10,19
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[ 17,01-8,00
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[ 15,47-6,00
I 150,1-180,8
[ 120,1-150,0
[117190,1-120,0
[ 160,1-90,0
[ 139,6-60,0

Udziat wypadkéw spowodowanych Naktady inwestycyjne na 1 mieszkanca
nieprawidtowym zachowaniem pracownika w2012r.

w 2013 r.

W % W zt

I 58,1-59,7 [ 65018781
[ 57,1-58,0 [ 60016500
[156,1-57,0 [7715501-6000
[ 55,1-56,0 [ 5001-5500
[ 151,2-55,0 [ 14266-5000
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6. Bezrobocie rejestrowane

Wystepowanie bezrobocia oznacza, iz na rynku pracy istnieje niezrealizowana podaz
pracy, ktéra jest wynikiem nieréwnowagi miedzy wielkoscig zasobdéw pracy (podazg sity
roboczej) a liczbg miejsc pracy (popytem na prace). Pewna grupa oséb, ktére sg zdolne do
pracy i gotowe do jej podjecia, pozostaje nieczynna zawodowo, a przez to nie ma
mozliwosci uzyskiwania dochoddéw z pracy.

Przyczyny powstawania bezrobocia sg ztozone i zmienne w czasie. Bezrobocie moze mie¢
charakter bezrobocia strukturalnego, wynikajacego ze zmiany struktury gospodarki,
polegajacego na zmniejszaniu znaczenia sektora rolniczego i przemystowego na rzecz
ustug, a co za tym idzie koniecznosci przekwalifikowania czy odpowiedniego
przygotowania kadr do nowych zawoddéw. Bezrobocie technologiczne jest wywotane
postepem technologicznym, ktéry powoduje, ze praca ludzka jest zastepowana pracg
nowoczesnych, wydajnych maszyn i urzadzen. Bezrobocie koniunkturalne wywotane jest
skutkami kryzysu, takiego jak ostatni kryzys finansowy, ktéry odbit sie na kondycji
krajowych gospodarek. Spadek koniunktury przyczynit sie do ograniczenia popytu na
prace. Wystepowanie bezrobocia sezonowego (uzaleznionego od warunkdéw
klimatycznych), zwigzane jest z brakiem mozliwosci prowadzenia okreslonych prac np.
w rolnictwie czy budownictwie w miesigcach zimowych. Nalezy tez pamietac o istnieniu
bezrobocia ukrytego, zwigzanego z wykonywaniem pracy nierejestrowanej, w szarej
strefie, ktérego rozmiary sg czesto trudne do oszacowania Trudno jest jednak
jednoznacznie zidentyfikowac te typy bezrobocia w odniesieniu do danej gospodarki czy
regionu.

Bez problemu natomiast zidentyfikowa¢ mozna bezrobocie rejestrowane — okreslajace
liczbe osdb pozostajgcych bez pracy, wpisanych do rejestrow powiatowych urzeddw pracy.
Na podstawie tych danych scharakteryzowane zostang podstawowe cechy bezrobocia
wystepujgcego w wojewddztwie warminsko-mazurskim.

Od poczatku istnienia wojewddztwa, czyli od
1999 r., stopa bezrobocia w warminsko-
mazurskim jest najwyzsza w kraju. W 2013 r.

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udziat
bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (bez

wyniosta 21,6%, co oznacza, iz ponad jedna 0séb  odbywajacych  czynng  stuibe
pigta  mieszkancéw  nie  otrzymywata wojskowa oraz pracownikéw jednostek
dochodow z pracy rejestrowane;. budzetowych obrony narodowej

i bezpieczenstwa publicznego).
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Stopa bezrobocia w wojewddztwie warmirisko-mazurskim i w Polsce w latach 2000-2013
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W wojewddztwie w 2013 r. zarejestrowanych byto 115,9 tys. oséb bezrobotnych.
W badanym okresie najwiekszg liczbe oséb bez pracy zanotowano w 2001 r. — 178,4 tys.
(w Polsce rok pdzniej). Od tego czasu z roku na rok coraz mniej osob zgtaszato sie do
powiatowych urzedéw pracy w celu zarejestrowania sie jako bezrobotni. Do 2008 r.
w wojewddztwie rozmiary bezrobocia zmniejszyty sie o 67,0% (w Polsce o 60,8%).
W 2009 r. zanotowano przyrost liczby oséb bez pracy. W ostatnich latach zaréwno
w wojewddztwie, jak i w Polsce, obserwowany jest staty przyrost liczby bezrobotnych.

W 2009 r. zanotowano najwyzszy od poczatku badanego okresu naptyw bezrobotnych,
nowozarejestrowanych w powiatowych urzedach pracy. Oséb wykreslonych z rejestru
byto znacznie mniej. W 2013 r. zaréwno nowozarejestrowanych, jak i wykreslonych
z ewidencji bezrobotnych, byto nieco wiecej niz rok wczesniej, jednak w ostatnich latach
wahania nie sg znaczne. W 2013 r. zarejestrowano wiecej oséb niz wyrejestrowano
(podobnie jak w dwdch poprzednich latach).

Ponad potowa bezrobotnych to kobiety. W 2013 r. odsetek kobiet nie posiadajgcych pracy
wyniést 51,7%. Najwieksza dysproporcja miedzy pfciami zauwazalna byta w latach
najnizszego poziomu bezrobocia w wojewddztwie. W 2007 r. odsetek bezrobotnych kobiet
siegat niemal 60%. Gdy bezrobocie rosto, dysproporcja miedzy ptciami zmniejszata sie.
Podobna zaleznos$¢ miata miejsce w kraju, jednak dysproporcje miedzy ptciami byty nieco
mniejsze.

Dysproporcje w strukturze bezrobotnych wedtug ptci w latach 2000-2013

Stan w dniu 31 XII
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Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikéw wptywajacych na ich sytuacje
na rynku pracy. W 2013 r. az 60,9% pozostajacych bez pracy to osoby najnizej
wyksztatcone — posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i nizsze. Od poczatku
obserwowanego okresu widoczne jest jednak state zmniejszanie sie odsetka bezrobotnych
z najnizszym wyksztatceniem, natomiast coraz czestsze staje sie bezrobocie o0sdéb
z wyksztatceniem wyzszym i srednim ogdlnoksztatcgcym. W 2000 r. przedstawiciele tych
grup stanowili 7,0% bezrobotnych, podczas gdy w 2013 r. — juz 19,8%.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2000 i 2013
Stan w dniu 31 XII

2000 r. 2013r.
1,8% wyisze 9,0%
18,4%
° policealne, srednie zawodowe 33 0%
,07%
40,4% 5.2% Srednie ogdlnoksztatcace L5 2re
,270
zasadnicze zawodowe
gimnazjalne i ponizej 10,8%
0
34,2% 27.9%

Bezrobocie dotyka w wiekszym stopniu ludzi mtodych — zaréwno w wojewddztwie, jak
i w Polsce. W powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie w 2013 r. zarejestrowanych
byto 22,2 tys. oséb bezrobotnych w wieku 18-24 lata. Prawie potowa z nich nigdzie
wczesniej nie pracowata, nie miata zadnego stazu pracy. Wiecej niz jedna trzecia mtodych
bezrobotnych pozostawata dtugotrwale bez pracy. W warminsko-mazurskim w 2013 r.
odsetek oséb w wieku do 24 roku zycia wynidst 19,2%, natomiast 25—-34-latkéw 27,8%
(tacznie niemalze potowa pozostajgcych bez pracy). Mtodzi ludzie w wiekszosci
przypadkow nie mieli jeszcze mozliwosci uzyskania kwalifikacji praktycznych. Nie posiadajg
tez czesto zadnego stazu pracy. Ponadto nalezy uwzgledni¢ to, ze w strukturze ludnosci
jest relatywnie duzy odsetek ludzi mtodych, co rzutuje na wysoki poziom stopy bezrobocia
tej grupy wiekowej. Rok 2013 byt trzydziestym z kolei po szczycie wyzu demograficznego,
czyli okresu znacznego przyrostu liczby urodzen. Obecnie roczniki wyzowe majg wtasnie
27-31 lat i przewazajg w strukturze ludnosci — czyli réwniez wieksza jest ich podaz na
rynku pracy.

W 2013 r. w pordwnaniu z 2012 r. zanotowano wzrost liczby bezrobotnych, ktérzy
ukonczyli 55 lat i wiecej. W powiatowych urzedach pracy w wojewddztwie
zarejestrowanych byto 15,3 tys. takich oséb (rok wczesniej — 12,8 tys.). Ponad 60% os6b
Z najstarszej grupy pozostajgcych bez pracy to bezrobotni dtugotrwale.

Wsrdd pozostajgcych bez pracy niemalze jedng czwartg w 2013 r. stanowity osoby
z krétkim stazem pracy (1-5 lat), a prawie jedng pigta — bez stazu pracy.

W powiatowych urzedach pracy na koniec 2013 r. zarejestrowanych byto 6,5 tys.
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych (o 0,7 tys. wiecej niz rok wczesniej). Niemalze 80%
nie posiadato prawa do zasitku dla bezrobotnych.
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W 2013 r. najwyzszy odsetek pozostajgcych bez pracy stanowili bezrobotni do 3 miesiecy.
Szczegdlng uwage nalezy jednak zwrdci¢é na osoby najdtuzej bezrobotne (12 miesiecy
i wiecej), gdyz tak dtugie bezrobocie przejawia tendencje do utrwalania sie.
W wojewddztwie w 2013 r. ponad co trzeci bezrobotny pozostawat bez pracy dtuzej niz 12
miesiecy. Porownanie z poprzednim rokiem wykazato zwiekszenie sie odsetka tych osdb.

Najczestszg forma pomocy osobom, ktére utracity prace jest zasitek dla bezrobotnych.
Z roku na rok zmniejsza sie jednak liczba oséb upowaznionych do jego otrzymywania.
W 2013 r. bez prawa do zasitku byto 83,3% bezrobotnych (czyli wiecej niz rok wczesniej).
W pordéwnaniu z pozostatymi wojewddztwami, odsetek ten byt najnizszy (Srednio w Polsce
wsparcie finansowe nie przystugiwato 86,2% bezrobotnym).

Odsetek bezrobotnych bez prawa do zasitku wedtug wojewddztw w latach 2000 i 2013
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Liczba ofert pracy dostepnych dla bezrobotnych w ciggu 2013 r. byta 0 12,0% wyzsza niz
rok wczesniej. Osobom bez pracy w wojewddztwie zaoferowano 44,2 tys. stanowisk,
z ktérych 4,5% przeznaczonych byto dla niepetnosprawnych (ich udziat w populacji
bezrobotnych wynidst 5,6%).

W 2013 r. niemal potowa bezrobotnych to mieszkancy wsi, mimo ze na terenach tych
mieszkato nieco ponad 40% ludnosci. Wiecej bezrobotnych na wsi zanotowano tylko
w wojewddztwach: podkarpackim, swietokrzyskim, lubelskim i matopolskim.

Najwiekszym problemem w wojewddztwie jest wysokie, utrzymujgce sie bezrobocie
w potnocnych powiatach, potozonych w bezposrednim sgsiedztwie granicy panstwa
z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej (bartoszycki, braniewski, ketrzynski,
wegorzewski), a takze na potudniowym-wschodzie — szczegdlnie w powiecie piskim.
W tych pieciu powiatach w 2013 r. zanotowano stope bezrobocia ponad 30%.
Z analizy przestrzennego rozmieszczenia zjawisk wynika, iz na terenach, gdzie poziom
bezrobocia byt wysoki, funkcjonowato mniej podmiotéw gospodarczych (w przeliczeniu na
10 tys. mieszkancow). Wiecej oséb wymeldowato sie na state niz zameldowato (saldo
migracji na 1000 ludnosci byto ujemne), a takie wiecej oséb (w tym w wieku
produkcyjnym) korzystato ze wsparcia pomocy spoteczne;.
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Stopa bezrobocia wedtug powiatow
w2013 r.
Stan w dniu 31 Xl

[17729,1-33,6
[ 125,1-29,0
[ 121,1-25,0
[ 117,1-21,0
[ 18,4-17,0

Podmioty wpisane do rejestru REGON
na 10 tys. ludnosci
w 2013 r.
Stan w dniu 31 XII

I 1001-1300
[ 9011000
777801900
[ ]701-800
[ l621-700

Osoby w wieku produkcyjnym
w gospodarstwach domowych korzystajace
ze Srodowiskowej pomocy spotecznej
w ogdlnej liczbie os6b w tym wieku w %
w2013 r.

N 16,1-18,3
[ 14,1-16,0
[112,1-14,0
[ 110,1-12,0
[ 159-10,0

Saldo migracji statej na 1000 ludnosci
w 2013 r.

[ 1001~ 4,44
[ 1199 0,00
[71-3,99--2,00
[ -5,99- -4,00
[ -8,21--6,00

Przestepstwa stwierdzone w zakoriczonym
postepowaniu przygotowawczym
na 1000 ludnosci
w 2013 r.

I 26,1-30,2
[ 24,1-26,0
[122,1-24,0
[ 120,1-22,0
[ 115,5-20,0

33
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Podsumowanie

Pracujacy

w wojewoddztwie w 2013 r. pracowato najmniej oséb
(w przeliczeniu na 1000 mieszkarncow) w poréwnaniu
z pozostatymi obszarami kraju;

warminsko-mazurskie nalezato do wojewddztw
0 najwyzszym zatrudnieniu w firmach panstwowych;
struktura sektorowa zatrudnienia nie odbiegata
znacznie od krajowej.

Ruch zatrudnionych, popyt na prace

Wyn

w 2013 r. najwiecej osob przyjety do pracy podmioty
zajmujace sie przetwoérstwem przemystowym, a takze
administracjg  publiczng i obrong narodowg;
obowigzkowym zabezpieczeniem spotecznym,
handlem; naprawa pojazdéw samochodowych oraz
budownictwem;

wspotczynnik przyjeé do pracy byt nieco nizszy niz
w Polsce, a wspodtczynnik zwolnien z pracy — rowny
z krajowym;

warminsko-mazurskie byto wojewddztwem
o przecietnej liczbie utworzonych i nieco powyzej

Pracujacy na 1000 ludnosci

Nowo utworzone miejsca
pracy na 1000 pracujgcych

przecietnej liczbie zlikwidowanych miejsc pracy (w przeliczeniu na 1000 pracujacych).
Niezrealizowany popyt (mierzony liczbg wolnych miejsc pracy na 1000 bezrobotnych)

byt jednym z najnizszych w kraju.

agrodzenia

przecietne  miesieczne  wynagrodzenia  brutto
w wojewddztwie (w gospodarce narodowej) byty
w 2013 r. najnizsze w kraju;

poziom ptac w powiatach wojewddztwa nie jest
jednolity — w 2013 r. najwyzisze wynagrodzenie
(w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 o0sdb)
wyptacano w Olsztynie, a najnizsze — w powiatach:
ketrzynskim, etckim i piskim;

wynagrodzenia wyptacane w sektorze publicznym
przewyzszaty ptacone w sektorze prywatnym.

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto w zt




Stru

War

Bezrobocie rejestrowane
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ktura wynagrodzen w pazdzierniku 2012 r. Przecietne godzinowe
struktura wynagrodzen wedtug sektoréw witasnosci wynagrodzenia brutto w zt
pokazuje, iz w wojewddztwie przecietne ptace w pazdzierniku

w sektorze publicznym byty o ponad 760 zt wyisze

niz w prywatnym;

struktura ptac wedtug ptci wykazuje dysproporcje

w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn;

wyzsze ptace otrzymywali pracownicy starsi wiekiem,

podobnie jak lepiej wyksztatceni, czy bardziej

wykwalifikowani, zajmujacy sie zawodami

specjalistycznymi i wyzsze kierownictwo, a takze

zatrudnieni w podmiotach zajmujgcych sie informacjg

i komunikacja, dziatalnoscig finansowg

i ubezpieczeniowa, administracjg publiczng i obrong narodowg oraz rolnictwem,
lesnictwem, towiectwem i rybactwem.

unki pracy

widoczna jest poprawa jakosci pracy pod wzgledem
wystepowania warunkéw zagrozenia czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia;

przez lata najwiecej o0séb w wojewddztwie
zagrozonych byto czynnikami  zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy. Spadata liczba oséb narazonych
na ucigzliwe warunki pracy. W 2013 r. zanotowano
jednak najwyzszy w Polsce odsetek zagrozonych
czynnikami mechanicznymi;

warminsko-mazurskie byto w 2013 r. jednym
z obszaréw kraju o najwyzszym wskazniku wypadkéw
przy pracy na 1000 pracujgcych.

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000
zatrudnionych

Stopa bezrobocia

stopa bezrobocia rejestrowanego w warminisko- rejestrowanego w %

mazurskim jest najwyzsza w kraju (od poczatku

istnienia wojewddztwa);

w 2013 r. najwiekszg grupe pozostajacych bez pracy

stanowity osoby z wyksztatceniem zasadniczym

zawodowym i nizszym. Widoczne jest state

zmniejszanie sie odsetka o0sob bez pracy z najnizszym

wyksztatceniem, natomiast rosnie — tych z wyzszym

i Srednim ogdlnoksztatcgcym;

w poréwnaniu z pozostatymi wojewddztwami,

w  warminsko-mazurskim odsetek bezrobotnych,

ktorym nie przystugiwato w 2013 r. prawo do zasitku, byt najnizszy;

najwiekszym problemem w wojewddztwie jest wysokie, utrzymujgce sie bezrobocie
w poétnocnych powiatach (bartoszycki, braniewski, ketrzynski, wegorzewski), a takze
w piskim —w nich w 2013 r. zanotowano stope bezrobocia ponad 30%.
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TABLICE STATYSTYCZNE

STATISTICAL TABLES
I. WYBRANE CZYNNIKI DETERMINUJACE PODAZ NA RYNKU PRACY
SELECTED FACTORS DETERMINING SUPPLY ON THE LABOUR MARKET

WYSZCZEGOLNIENIE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Liczba ludnosci @ ogétem

W EYS. i 1427,5| 14285 | 1428,4| 1428,9 | 1428,7 | 1428,6 | 1426,9

w wieku:

przedprodukcyjnym ........ 385,8 371,1 357,3 343,7 332,1 322,1 312,4

produkcyjnym ................. 859,6 872,5 884,1 896,5 906,6 915,2 920,6

poprodukcyjnym ............. 182,1 184,9 187,1 188,7 190,1 191,3 193,8
Urodzenia zywe w tys. ....... 15,6 15,4 14,8 14,5 14,5 14,8 15,1

na 1000 ludnosci ..... 10,90 10,72 10,32 10,11 10,13 10,31 10,6
280Ny W tys. ..o 11,8 12,0 12,0 12,0 12,3 12,4 12,6

na 1 000 ludnosci ............ 8,22 8,38 8,37 8,39 8,56 8,67 8,81
Ludnos¢ w wieku

nieprodukcyjnym

na 100 oséb w wieku

produkcyjnym ................. 66 64 62 59 58 56 55
Saldo migracji statej ogotem -2461 | -2772| -3030| -2183| -2518 | -3098| -5055

Wewnetrznej ........ccoeeeene -2002 | -2176| -2136| -1580| -1976| -2261| -3128

ZaGraniCzNej .....cevveevueennns -459 -596 -894 -603 -542 -837 | -1927
Saldo migracji statej

na 1000 ludnosci ............ -1,72 -1,93 -2,11 -1,52 -1,76 -2,16 -3,53

wewnetrznej -1,40 1,52 -1,49 1,10 -1,38 -1,58 -2,19

zagranicznej -0,32 -0,42 -0,62 -0,42 -0,38 -0,58 -1,35
Pracujacy ab ogotem w tys. . 252,0 241,1 230,4 231,0 233,3 237,4 244.,6

w tym pracujacy emeryci

1 rencisci voovveveerieeneenns 6,0 8,8 7,8 6,9 6,7 6,4 7,0

Przyjeci do pracy w tys. ...... 55,5 46,3 43,8 52,2 53,9 57,2 67,3

w tym powracajacy
z urlopéw wychowawczych

i bezptatnych ......cccooveneee. 1,2 1,1 1,1 0,9 0,8 1,0 1,1
Zwolnieni z pracy w tys. ..... 63,6 62,6 45,8 51,5 51,2 52,6 61,0

w tym:
z tytutu niezdolnosci

do pracy i rehabilitacji .. 11 0,8 0,7 0,6 0,7 0,7 0,8
przeniesieni na emeryture 1,8 1,9 2,0 2,5 2,6 2,2 2,9
korzystajacy z urlopéw

wychowawczych

i bezptatnych ................. 1,7 1,5 1,2 1,3 1,3 1,6 1,9
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 SPECIFICATION

1426,2| 1427,1| 1427,1| 1453,8| 1452,6| 1450,7 | 1446,9 | Population®in thous.
at the age:
304,3 297,3 291,2 290,1 284,5 279,7 274,8 | pre-working
924,2 927,9 929,9 950,7 947,9 942,9 935,7 | working
197,7 201,8 206,0 213,0 220,2 228,2 236,3 | post-working
15,6 16,3 16,5 15,8 14,8 14,3 13,6 | Live births in thous.
10,9 11,43 11,57 10,85 10,15 9,9 9,4 | per 1000 population
12,9 12,8 13,2 12,9 12,9 13,4 13,9 | Deaths in thous.
9,04 8,96 9,22 8,90 8,91 9,25 9,62 | per 1000 population

Non-working age
population per 100 persons
54 54 53 53 53 54 55 | atworking age

-3792| -3099| -2784 | -2706| -2996| -2587 | -3698 | Net migration
-2741| -2360| -2714 | -2721| -2952 | -2413| -2707 | internal
-1051 -739 -70 15 -44 -174 -991 international

Net migration per 1 000
-2,65 -2,17 -1,95 -1,86 -2,06 -1,78 -2,55 | population

-1,92 -1,65 -1,90 -1,87 -2,03 -1,66 -1,87 | internal
-0,74 -0,52 -0,05 0,01 -0,03 -0,12 -0,68 | international
251,0 245,3 234,6 236,7 234,1 238,1 232,9 | Employed persons “ in thous.

of which working
8,1 8,7 9,3 9,0 8,4 8,1 7,9 pensioners

70,1 55,6 44,1 46,8 53,8 49,2 43,1 | Hired persons in thous.

of which persons returning
to work from child-care

1,2 1,3 1,0 1,0 0,8 0,8 0,6 leaves and unpaid leaves
61,6 58,5 46,7 45,6 55,7 44,4 41,0 | Terminated from work in thous.
of which:
inability to work and
0,8 0,8 0,7 0,8 0,7 0,7 0,7 rehabilitation
2,9 3,1 1,3 1,0 1,5 1,4 1,1 | retired persons

persons granted child-care
2,1 2,0 1,3 1,1 0,8 0,8 0,5 and unpaid leaves
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I. WYBRANE CZYNNIKI DETERMINUJACE PODAZ NA RYNKU PRACY (dok.)
SELECTED FACTORS DETERMINING SUPPLY ON THE LABOUR MARKET (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Przecietne miesieczne

wynagrodzenie w zt ......... 1671,17|1797,27|1851,02|1921,95|1967,23 |2 015,99 |2 118,29
Przecietne wynagrodzenie

brutto za pazdziernik w zt .11928,81 (2 030,70 .12017,03 .12 309,49
Przecietna miesieczna
emerytura i renta w zt:

z funduszu ubezpieczen

spotecznych ................. 759,05| 843,11| 900,05| 945,56| 991,82(1019,16|1098,71

rolnikéw indywidualnych 602,00 678,28 | 699,65| 725,44| 745,69 756,55| 799,84
Bezrobotni zarejestrowani ©

ogétem w tys. .cocoeeevveennns 158,2 178,4 176,6 170,4 162,4 150,9 127,6

z prawem do zasitku ........ 36,0 40,3 33,0 30,0 30,1 27,9 22,7

w wieku do 25 lat ............ 43,2 48,2 45,7 41,9 37,9 33,9 27,1

w wieku 55 lat i wiecej .... 2,8 3,5 3,9 4,5 5,6 6,7 7,2
Stopa bezrobocia

rejestrowanego W% ... 25,8 31,1 31,1 30,6 29,2 27,2 23,6
Udziat bezrobotnych

dotychczas niepracujacych

(bez stazu pracy) w ogdlnej

liczbie zarejestrowanych

bezrobotnych “w % ......... 20,2 21,6 22,1 22,4 21,9 22,0 22,1
Liczba bezrobotnych

zarejestrowanych

na 1 oferte pracy “ ........... 1535 1474 704 865 493 411 332
Podmioty gospodarki

narodowej wpisane

do rejestru REGON “ ........ 102 633 | 104 340| 107 891 | 110390 | 108 910 | 110087 | 111 311

mate .o, 97 433 102 116 104 393 | 102 854 | 103 802 | 104 970

Srednie ....ooceecveeeiiieees 3913 4544 4797 4 876 5086 5137

dUZE e 1287 1231 1200 1180 1199 1204
Podmioty gospodarki

narodowej wykreslone

z rejestru REGON ............. 8430 8670 8540 9386

a Stan w dniu 31 XIl. b Wedtug siedziby jednostki macierzystej; w gtdwnym miejscu pracy; bez jednostek o licz-

a As of 31 XIl. b By the residence of parent unit; in the main workplace; excluding economic entities employing up to 9
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 SPECIFICATION
Average monthly gross
2273,81|2 474,26 |2 605,95 |2 722,00 |2 863,29 (2 996,24 |3 106,89 | wages and salaries in zI
Average gross earnings for
.12 768,45 .13190,64 .13 345,38 October in zl
Average monthly gross
retirement pay and pension
in zl
from the social insurance
1131,01(1233,90|1339,93(1428,63|1501,12|1588,21 |1 669,55 fund
811,93| 859,30| 912,15| 955,05| 986,78 |1056,15|1 128,17 | farmers
Registered unemployed
99,0 87,4 109,2 105,9 107,3 113,2 115,9 persons %in thous.
19,1 19,8 26,4 21,7 21,1 22,3 19,3 | with benefit rights
18,8 18,2 24,3 23,0 23,0 23,0 22,2 | aged 25 and below
7,3 6,7 8,7 9,9 11,2 12,8 15,3| aged 55 and more
18,7 16,8 20,7 20,0 20,2 21,3 21,6 | Unemployment rate ° in %
Share of unemployed persons
previously not employed
(no work seniority) in the
total number of registered
20,8 20,3 19,3 18,8 18,5 17,4 17,1| unemployed ®in %
Registered unemployed
341 327 277 230 266 710 864 | persons per job offer °
Entities of the national
economy recorded in the
113058 | 115821 | 114821 | 119028 | 117 172| 119913 | 122 226 | REGON register °
106 622 | 109200 | 108 125| 112329 110604 | 114 144| 116539 | small
5220 5404 5462 5462 5 366 4624 4555| medium
1216 1217 1234 1237 1202 1145 1132 big
Deleted entities of the
national economy from the
8532 8520| 13532 9414| 12922 8731 9394 | REGON register

bie pracujacych do 9 oséb.
persons.
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Il. WYBRANE CZYNNIKI DETERMINUJACE POPYT NA RYNKU PRACY
SELECTED FACTORS DETERMINING DEMAND ON THE LABOUR MARKET

WYSZCZEGOLNIENIE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Produkt krajowy brutto *
(ceny biezace) w min zt ... 21722 | 22085| 23052| 24868| 26839 28153| 29977

w tym wartos¢ dodana
brutto (ceny biezace)
wminzt ..o, 19324| 19697| 20386| 21954| 23853| 24804| 26333

rolnictwo, fowiectwo
i leSnictwo; rybactwo . 1996 1997 1766 1846 2218 2115 2167

przemyst ..o 3852 3965 4021 4711 5393 5449 5749
budownictwo ................ 1323 1215 1097 1060 1154 1321 1527

handel; naprawa
pojazdéw
samochodowychA,
transport i gospodarka
magazynowa,
zakwaterowanie
i gastronomiaA,
informacja
i komunikacja ............. 5221 5040 5544 5557 5910 6178 6725

dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa,
obstuga rynku

nieruchomosci® ......... 2 668 2772 3119 3601 3756 4043 4133
pozostate ustugi ............ 4264 4708 4838 5179 5422 5698 6031
na 1 mieszkanca w zf ....... 15238 | 15465| 16136| 17411| 18790| 19709| 21005

Koszty zwigzane z
zatrudnieniem w min zt ... 8 652 9081 9 045 9262 9615| 10055| 10658

Przedsiebiorstwa panstwowe
objete procesem

prywatyzacji
od 1VIII1990rr. ... 224 231 236 236 238 240 241
w tym sprywatyzowane .. 89 90 94 94 96 98 99

Liczba podmiotéw
gospodarczych wpisanych
do rejestru REGON
ogotem b e, 102 633| 104 340| 107891 | 110390| 108 910| 110087 | 111 311

wedtug wybranych form
prawnych:

przedsiebiorstwa
PaNnstwowe ................. 74 67 61 59 56 25 23
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 SPECIFICATION

Gross domestic product
32681 | 35214 | 37076 | 38893 | 41609 . .| (current prices) in min zI

of which gross value added

28590 | 30826 | 32946 | 34255 | 36551 . . (current prices) in min z/
agriculture, forestry and
2230 2041 2379 2 809 3264 fishing
6 856 7072 8128 8227 8 848 . . industry
2070 2572 2658 2726 2946 . . construction

trade; repair of motor
vehiclesA, transportation
and storage,
accommodation and
catering 4, information

7277 7 964 8427 8746 9199 . . and communication

financial and insurance
activities, real estate

3134 3403 3075 3188 3250 . . activities A
7023 7774 8278 8559 9045 other services
22908 | 24688 | 25970 | 26747 | 28635 . .| percapita in zl
11598 | 13181 | 13606 | 14098 | 14984 . . | Employment costs in min zI

State-owned enterprises
included in the privatization
242 246 252 253 253 253 .| process from 1 VIl 1990

100 100 101 101 101 101 .| of which privatized

Entities of the national
economy recorded in the
113058 | 115821 (114821 {119028 |117172 | 119913| 122 226| REGON register °

by selected legal status:

17 10 5 4 4 4 3 state-owned enterprises
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Il. WYBRANE CZYNNIKI DETERMINUJACE POPYT NA RYNKU PRACY (cd.)
SELECTED FACTORS DETERMINING DEMAND ON THE LABOUR MARKET (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE

2000

2001

2002

2003

2004

2005

2006

spotki handlowe ............

w tym z udziatem
kapitatu zagranicznego

osoby fizyczne
prowadzace dziatalnosé
gospodarczy .......c......

w tym wedtug rodzaju
prowadzonej dziatalnosci:

Przemyst .....cooceeveeenneennee.
budownictwo ..................

handel; naprawa pojazdéw
A

samochodowych®,
transport i gospodarka
magazynowa,
zakwaterowanie
i gastronomiaA, informacja
i komunikacja ..................

dziatalnos¢ finansowa
i ubezpieczeniowa, obstuga
. FPRTAY
rynku nieruchomosci™ .....

pozostate ustugi ..............

Podmioty gospodarcze
wpisane do rejestru REGON
na 1000 ludnosci ............

Podmioty nowo wpisane
do rejestru REGON ..........

Podmioty wykreslone
z rejestru REGON .............

Produkcja sprzedana
przemystu © (ceny biezgce)
wminzt o

na 1 zatrudnionego (ceny
biezgce) w tys. zt ...........

na 1 mieszkanca (ceny
biezgce) w tys. zt ...........

3591

733

80013

71,9

12 205,1

139,0

8,6

4027

764

79 860

71,0

13 000,0

153,5

9,1

4524

779

82293

75,5

13245,1

165,7

9,3

4773

801

83928

77,3

9160

8430

14 522,9

182,1

10,2

4935

829

81854

76,2

8 659

8670

15 808,8

195,2

11,1

5080

851

82 447

77,1

10 003

8540

15 860,5

194,3

11,1

5239

881

82770

78,0

10816

9386

16 868,9

196,3

11,8
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 SPECIFICATION
5427 5514 5749 6 043 6 409 6 820 7321 commercial companies
of which with foreing
908 924 939 945 963 995 1026 capital participation
natural persons
conducting economic
83747 | 86243 | 84617| 87743 85187| 86410| 87655 activity
of which by kind of activity:
9908 | 10467| 10247| 10509| 10706| industry
13626| 14074| 13706| 13848| 13999 | construction
trade; repair of motor
vehic/esA, transportation
and storage,
accommodation and
cateringA, information and
41124| 41801| 40139| 40162| 40232| communication
financial and insurance
activities, real estate
13569 | 13776| 13953| 14363| 14666| activities”
36594 | 38910| 39127| 41031| 42623| other services
Entities of the national
economy recorded in the
REGON register per 1 000
79,3 81,2 80,5 81,9 80,7 82,7 84,5| population
Entities newly recorded
10409| 11334| 12763| 13660| 11135| 11588| 11851| tothe REGON register
Entities deleted from the
8532 8520| 13532 9414 | 12922 8731 9394 | REGON register
Sold production of industry b
20570,1|20115,6 (20 321,7 |22 239,2 .127 292,9 (current prices) in min zl
per employee (current
233,4 224,8 244,7 262,4 327,6 prices) in thous. zI
per capita (current prices)
14,4 14,1 14,2 15,3 18,8 in thous. zl
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Il. WYBRANE CZYNNIKI DETERMINUJACE POPYT NA RYNKU PRACY (dok.)
SELECTED FACTORS DETERMINING DEMAND ON THE LABOUR MARKET (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Przecietne miesieczne

wynagrodzenie

w przemysle “w zt ........... 1702,61(1801,18|1866,05(1909,12|1874,22|1881,59|1971,99
Produkcja budowlano-

-montazowa * (ceny

biezace) w min zt ............. 1516,3| 1691,5| 1613,0| 1775,4| 1932,7| 2870,8| 2567,5

na 1 mieszkanca w tys. zt 1,1 1,2 1,1 1,2 1,4 2,0 1,8
Sprzedaz detaliczna towaréw

(ceny biezagce)wminzt ... | 8854,0| 8977,8| 9360,5| 9854,8(10895,0|11313,1|12298,6

na 1 mieszkanca w tys. zt 6,0 6,1 6,6 6,9 7,6 7,9 8,6
Wynik finansowy brutto

przedsiebiorstw “ w min zt 105,2 291,7 575,3| 1001,6| 1276,2| 1177,0| 1060,2
Wynik finansowy netto

przedsiebiorstw “w min zt -67,5 114,9| 355,1| 718,6| 1070,7| 962,2| 886,0
Nakfady inwestycyjne

w przedsiebiorstwach

(ceny biezace) w min zt ... 1720,3| 1475,6| 1368,4| 1528,2| 1574,6| 2289,4| 2674,3

sektor publiczny .............. 377,2 361,2 365,5 348,9 437,5 495,9

sektor prywatny .............. 1098,5| 1007,2| 1162,6| 1225,7| 1851,9| 2178,4
Naktady na dziatalno$¢

badawczo-rozwojowa

(B+R) (ceny biezace)

wminzt o, 56,9 56,4 53,1 56,3 66,2 55,1

relacje do PKBwW % .......... 0,26 0,26 0,23 0,21 0,24 0,18

na 1 mieszkanca .............. 40,0 39,0 37,0 39,0 46,0 38,7
Dochody budzetéw

jednostek samorzadu

terytorialnego w min zt ... 2693,9| 2952,1| 3047,4| 3080,5| 3471,3| 3886,5| 4412,0
Wydatki budzetéw jednostek

samorzadu terytorialnego

wminzt e, 2799,6| 3035,1| 3137,4| 3196,1| 3526,7| 3968,2| 4578,8
a Dla lat 2000-2006 wedtug PKD 2004, dla lat 2007-2011 wedtug PKD 2007. b Stan w dniu 31 XIl. ¢ Dla lat

przez jednostki budowlane majgce siedzibe na terenie wojewddztwa.

zmieniono w stosunku do wczesniej opublikowanych.

a For years 2000-2006 by PKD 2004, for years 2007-2011 by PKD 2007. b As of 31 XII.
contracts by construction entities having their residence on the voivodship territory. e Data concern than 9

e Dane dotycza podmiotéw

¢ For years 2000-2004
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 SPECIFICATION

Average monthly gross
wages and salaries
2 160,45 |2 378,61 |2 459,67 |2 587,50 |2 742,39 |2 895,05 .| inindustry Yinzl

Construction and assembly
. bc
production ™ (current

4066,2| 3908,7| 3756,1| 3909,7| 4033,5| 3924,2 .| prices)in min zl
2,9 2,7 2,6 2,7 2,8 2,7 .| per capita in thous. zl
Retail sales (current prices)
12 318,9(14 428,111 723,211 566,6 |12 994,1 {13 717,3 .| inminzl
8,6 10,1 8,2 8,0 8,9 9,4 .| per capita in thous. zl

Gross financial result
1759,5| 1047,0| 1192,0| 1696,1| 1412,8| 1374,0| 1797,1| ofenterprises %in min zl

Net financial result
1647,7 927,9| 1019,2| 1456,3| 1302,2| 1173,8| 1519,7| ofenterprises Yinmin zl

Investment outlays
. . bde
in enterprises " (current

2765,2| 3075,9| 2544,8| 2356,9 .| 3465,2 .| prices)in min zI
501,3 542,2| 9589 793,8 .1 17431 . | public sector
2263,9| 2533,7| 1585,8| 1563,2 .11722,1 .| private sector

Gross domestic expenditures
on research and
development activity (R&D)

96,6 80,5 115,5 173,8 201,1 212,1 .| (current prices) in min zl
0,29 0,23 0,31 0,45 0,48 . .| relationship to GDP in %
67,6 56,57 8099 119,5| 1384| 146,1 per capita

Budgets revenues of local
self-government entities
4939,3| 5382,6| 5910,2| 6211,9| 6618,0| 6768,2| 7251,8| inminzl

Budgets expenditures of local
self-government entities
4857,2| 5321,3| 6318,2| 6923,2| 6898,2| 6925,2| 7252,5| inminzl

2000-2004 wedtug PKD 2004, dla lat 2005-2011 wedtug PKD 2007. d Zrealizowana systemem zleceniowym
gospodarczych, w ktérych liczba pracujgcych przekracza 9 oséb. f Wedtug lokalizacji inwestycji. g Dane

by PKD 2004, for years 2005-2011 by PKD 2007. d Realized on the basis economic entities employing more of
persons. f By the investment location. g Data was revised.
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lIl. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE
SITUATION ON THE LABOUR MARKET IN THE VOIVODSHIP

WYSZCZEGOLNIENIE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006
Liczba ludnosci © ogétem
W EYS. e 1427,5| 14285| 1428,4| 1428,9| 1428,7| 1428,6| 1426,9
MIasta .veveeereeeeeeeeen, 860,5 860,3 859,7 859,0 858,8 857,9 855,9
WIBS v st 567,0 568,2 568,8 569,9 569,9 570,8 570,9
MEZCZYZNi vvverveeiieeeeenene 697,9 698,3 698,2 697,9 697,6 697,3 695,9
kobiety ...cocvrviiiiiiieenen, 729,6 730,1 730,3 730,9 731,1 731,3 730,9
Ludnos¢ w wieku:
przedprodukcyjnym ........ 385,8 371,1 357,3 343,7 332,1 322,1 312,4
produkcyjnym ......cccoc...... 859,6 872,5 884,1 896,5 906,6 915,2 920,6
poprodukcyjnym ............. 182,1 184,9 187,1 188,7 190,1 191,3 193,8
Ludnos¢ w wieku
nieprodukcyjnym na 100
0s6b w wieku
produkcyjnym ................. 66,1 63,7 61,6 59,4 57,6 56,1 55,0
Saldo migracji b ogoétem ..... -2461,00-2772,0|/-3030,0|-2183,0|-2518,0|-3098,0| -5055,0
w tym zagranicznych ....... -459 -596 -894 -603 -542 -837| -1927
Saldo migracji ®nha 1000
[[VTe 3T 1Y E -1,72 -1,93 -2,11 -1,52 -1,76 -2,16 -3,53
w tym zagranicznych ....... -0,32 -0,42 -0,62 -0,42 -0,38 -0,58 -1,35
Liczba pracujacych ™ w tys. 454,0| 439,7|4354/384,4/434,6/383,6f 386,6| 396,9| 406,1
Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1 000
zatrudnionych badanej
zbiorowosci ogétem ........ 149,9 146,5 152,0 149,3 155,5 152,3 146,9
zagrozenia zwigzane
ze Srodowiskiem pracy . 73,3 68,3 73,9 69,9 72,1 75,0 80,1
zagrozenia zwigzane
z ucigzliwoscia pracy ..... 45,0 49,4 45,3 48,4 50,1 45,6 38,8
zagrozenia zwigzane
z czynnikami
mechanicznymi ............. 31,6 28,8 32,8 31,0 33,3 31,7 28,0
Poszkodowani ¢
w wypadkach przy pracy . 4315 3770 3431 3789 3724 3707 3825
Smiertelnych ................. 23 13 14 25 22 15 16
ciezkich ......... 52 50 43 38 29 37 39
1zejszych oovevveeieeienen, 4240 3707 3374 3726 3675 3655 3770
na 1 000 pracujacych ....... 11,12 11,15
Przecietne miesieczne
wynagrodzenia bruttow zt [1671,17 (1797,27|1851,02|1921,95|1967,23 {2 015,99 |2 118,29
Przecietne wynagrodzenia
brutto za pazdziernik w zt .11928,81|2 030,70 .12 017,03 .12 309,49

Nowo utworzone miejsca
pracyfw TYS. crrririie

Wolne miejsca pracy ¢ w tys.

Wskaznik wykorzystania
wolnych miejsc pracy ? ....
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 SPECIFICATION
1426,2| 1427,1| 1427,1| 1453,8 ’ 1452,6| 1450,7| 1446,9| Population ° in thous.
855,2 855,0 854,3| 864,7 ' 862,4 860,2 857,4 urban areas
571,0 572,1 572,8| 589,1 ' 590,2 590,5 589,6 rural areas
695,0 695,4 695,5| 712,5 ’ 711,6 710,5 708,5| males
731,1 731,7 731,6| 741,6' 741,0 740,2 738,4| females
) Population at age:
304,3 297,3 291,2| 290,1 ' 284,5 279,7 274,8 | pre-working
924,2 927,9 929,9| 950,7 ’ 947,9 942,9 935,7| working
197,7 201,8 206,0| 213,0' 220,2 228,2 236,3| post-working
Non-working age
) population per 100 persons
54,3 53,8 53,5 52,9' 53,2 54 55| at working age
-3792,0/-3099,0(-2784,0|-2706,0| -2996| -2587| -3698| Net migration b
-1051 -739 -70 15 -44 -174 -991| of which international
Net migration b per 1 000
-2,65 -2,17 -1,95| -1,86i -2,06 -1,78 -2,55| population
-0,74 -0,52 -0,05 0,01 -0,03 -0,12 -0,68| of which international
422,2 426,5 412,0 423,3 422,9 418,1 419,6 | Employed persons d in thous.
Persons working
in hazardous conditions per
1 000 employees of total
128,1 118,2 116,4 89,7 79,1 74,8 79,4 | surveyed
hazard connected with
73,2 67,3 66,1 54,5 45,1 44,0 47,4 work environment
hazard connected with
28,6 29,7 26,8 16,8 12,8 12,4 12,1 strenuous conditions
hazard connected with
26,4 21,2 23,6 18,4 21,2 18,4 19,9 mechanical factors
Persons injured € in accidents
4213 4266 3414 3530 3687 3619 3333| atwork
21 21 12 19 10 11 8 fatal
34 46 31 24 28 23 6 serious
4158 4199 3371 3487 3649 3585 3319 lighter
11,85 11,66 9,46 10,39 10,20 10,08 9,33| per 1000 employed persons
Average monthly gross
2273,81|2 474,26 |2 605,95 |2 722,00 | 2863,29 |2 996,24 |3 106,89 | wages and salaries in zl
Average gross earnings for
.12 768,45 .13190,64 .13 345,38 October in zl
Newly created workplaces f
21,9 15,1 13,5 17,9 19,0 18,3 14,3 | in thous.
8,2 4,5 1,6 1,9 1,2 1,2 1,0 | Vacancies ° in thous.
2,08 1,26 0,48 0,57 0,47 0,38 0,34 | Rate of vacancies usage g
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ll. SYTUACJA NA RYNKU PRACY W WOJEWODZTWIE (dok.)
SITUATION ON THE LABOUR MARKET IN THE VOIVODSHIP (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE 2000 2001 2002 2003 2004 2005 2006

Osoby przyjete do pracy h

W EYS. crrrrieereeveeeeeeeeeeeeeeeeeee 55,5 46,3 43,8 52,2 53,9 57,2 67,3
Osoby zwolnione z pracy h

W EYS. crrrrieereeveeeeeeeeeeeeeeeeeee 63,6 62,6 45,8 51,5 51,2 52,6 61,0
Liczba zarejestrowanych

bezrobotnych “w tys. ... 158,2 178,4 176,6 170,4 162,4 150,9 127,6

w tym kobiety ............... 88,0 95,1 92,1 89,2 85,7 80,4 72,6

Stopa bezrobocia

rejestrowanego D% ... 25,8(28,9/31,1|28,9/31,1|28,3/30,6 29,2 27,2 23,6

Udziat wybranych kategorii
bezrobotnych w ogdlnej
liczbie bezrobotnych w %:
mieszkajgcych na wsi ...... 48,1 47,9 47,7 48,3 49,0 50,1 50,8
niepetnosprawnych ......... 1,2 1,2 1,4 1,9 2,2 2,6 2,9
zwolnionych z przyczyn

dotyczacych zaktadu

Pracy ...eeeeeeervvieneeeeniinnns 7,2 5,6 4,5 3,7 3,1 2,4 2,3
dotychczas niepracujacych 20,2 21,6 22,1 22,4 21,9 22,0 22,1
bez prawa do zasitku ....... 77,3 77,4 81,3 82,4 81,5 81,5 82,2
w wieku do 25 lat ............ 27,3 27,0 25,9 24,6 23,4 22,5 21,2
powyzej 50 roku zycia ..... . . . . . 15,1 17,5
bez kwalifikacji

zawodowych ................. . . . . . 24,3 32,3
dtugotrwale bezrobotni ... . . . . . 67,1 65,9

Bezrobotni objeci
aktywnymi formami
pomocyfw tys.:

w tym:
szkoleniami ......ccccceeevnneens 7,0 2,4 5,6 8,6 7,3 7,9 7,7
pracami interwencyjnymi 6,5 0,5 2,4 6,9 6,3 5,8 5,7
robotami publicznymi ..... 5,6 0,9 2,6 6,3 4,9 4,1 2,5

a Stan w dniu 31 XIl. b Na pobyt staty. ¢ Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci. d Dane
przy wykorzystaniu wynikdw Powszechnego Spisu Rolnego 1996 (licznik) oraz Narodowego Spisu Powszechnego
h Bez jednostek o liczbie pracujacych do 9 osdb.

aAsof31XIl. bForpermanent residence. c By actual workplace and kind of activity. d Data are given in two
results of 1996 Agricultural Census (numerator) and 2002 Population and Housing Census (denominator).
9 persons.
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2007 2008 2009 2010 2011 2012 2013 SPECIFICATION
70,1 55,6 44,1 46,8 53,8 49,2 43,0 Hired persons " in thous.
Terminated " persons
61,6 58,5 46,7 45,6 55,7 44,4 41,0 | inthous.
Registered unemployed
99,0 87,4 109,2 105,9 107,3 113,2 116 | persons in thous.
58,4 49,7 56,3 56,1 58,4 59,0 59,9 of which females
18,7 16,8 20,7 20,0 20,2 21,3 21,6 | Unemployment rate “in %
Share of selected categories
of unemployed persons
in the total number
of registered unemployed
persons in %:
51,9 50,4 49,3 49,3 49,6 49,5 49,8 | rural residents
3,6 4,8 4,8 5,0 5,2 5,2 5,6 | disabled persons
terminated for company
2,0 1,8 2,3 2,0 1,8 2,9 3,9 reasons
20,8 20,3 19,3 18,8 18,5 17,4 17,1 | previously not employed
80,7 77,4 75,8 79,5 80,3 80,3 83,3 | without benefit rights
19,0 20,8 22,3 21,7 21,4 20,3 19,2 | aged 25 and below
20,5 20,1 19,8 20,8 21,3 21,7 23,9 | aged 50 and more
without occupational
34,9 32 28,9 28,2 29,4 28,5 29,9 qualifications
62,1 50,6 43,9 48,9 52,3 52,2 54,5 | long-term unemployed
Registered unemployed
persons benefitting from
labour market programme
in thous.:
of which:
8,6 9,2 8,9 8,6 2,2 3,9 4,4 | trainings
4,9 4,4 4,0 4,6 3,7 3,7 4,0 | intervention works
3,1 3,2 4,2 6,1 1,0 2,6 2,3 | public works

podaje sie w dwdch ujeciach, tj. z uwzglednieniem pracujgcych w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie

Ludnosci i Mieszkan 2002 (mianownik). e Bez rolnictwa indywidualnego.

f W ciaggu roku. g Przecietna w roku.

formulations, i.e. considering the number of persons employed on private farms in agriculture with the use of
e Excluding private farms in agriculture. fDuring the year. g Average year. h Excluding entities employing up to
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IV. WAZNIEJSZE DANE O POWIATACH W 2013 R.
MAJOR DATA ON POWIATS IN 2013

Zatrudnie- Poszko?
) dowani
ni w warun- &
Saldo b Pracu- kach zagro- Wwypa
migracji . acd . kach przy
Ludnoé¢? ogbtem Jacy zenia pracy
WYSZCZEGOLNIENIE ogétem Net Employed | Persons | 0 s
al . ~ ,| persons working in | . . .
Population ™| migration hazardous mj.ured in
. accidents at
conditions
work
na 1 000 ludnosci w osobach
per 1 000 population in persons
WOJEWODZTWO ..................... 1446 915 -2,55 231 10 895 3333
VOIVODSHIP
Podregion elblaski .................... 534510 -3,58 228 3649 1259
Subregion
Powiaty:
Powiats:

braniewski........cccoevveeeiiieiinnns 42 740 -8,21 186 15 67

dziatdowski ....ceevviieiiiiiiinen, 66 485 -3,84 226 242 176

elblgski ..cooveeeiiiieieeeee, 58 260 -2,55 212 214 141

itawski ...ccceeerinennn. 93134 -2,73 272 898 202

nowomiejski 44 265 -2,62 234 442 47

0StrodzKi cvveeeevieecieeeeeee, 106 727 -3,94 213 917 260
Miasto na prawach powiatu:

City with powiat status:

EIDIZE weevveveeeienieiereeieeee 122 899 -2,98 227 921 366
Podregion efcki 290 952 -2,16 205 2234 530
Subregion
Powiaty:

Powiats:

etck i, 89477 0,86 209 891 174

gizycki ...... 57 616 -1,65 202 146 109

gotdapski . 27 460 -4,08 222 269 64

01ECKI uvereieieeieieneeeee e 34 887 -3,81 260 799 54

PiSKi eveeieee e, 57 819 -4,35 170 123 74

wegorzewski ............. 23 693 -4,77 181 6 55
Podregion olsztynski 621 453 -1,86 247 5012 1544
Subregion
Powiaty:

Powiats:

bartoszycki ......ccccceeveeriinrinnnne 60 205 -6,14 215 179 75

ketrzynski .... 65 509 -6,60 181 271 170

lidzbarski 42 582 -4,02 209 115 94

MIGOWSKI weveveveeieenieericriene 51069 -4,42 217 13 114

NIAZICKi cvveeeeieeeecee e 33903 -4,52 203 59 55

olsztynski 122 483 4,44 189 757 228

szczycienski 71027 -3,25 213 1315 125
Miasto na prawach powiatu:

City with powiat status:
OlSZEYN oo 174 675 -0,62 363 2303 683
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IV. WAZNIEJSZE DANE O POWIATACH W 2013 R. (dok.)
MAJOR DATA ON POWIATS IN 2013 (cont.)

Udziat
bezrobotnych
. bez prawa
Pr.ze.uetne . do zasitku w %
miesieczne Bezrobotni .
. zarejestro- Stopa
wynagro- zarejestro- wanych bezrobocia
dzenie brutto | wani ? ogétem bezrob v he X
WYSZCZEGOLNIENIE w zt w osobach | Dezrobotnyc rejestrowa-
. Share of unem-| nego” w %
Average Registered
monthly gross | unemployed ployed persons | Unemployment
a without benefit|  rate ®in %
wages and persons . .
salaries “ in zI rights in the
total number of
registered un-
employed ° in %
WOJEWODZTWO ..................... 3 264,63 115873 83,3 21,6
VOIVODSHIP
Podregion elblgski .................... 3111,75 42 688 84,6 21,9
Subregion
Powiaty:
Powiats:

braniewski........ccoceevveerieeineene 3110,02 4861 87,1 32,8

dziatdowski ... 2 946,62 6 536 81,8 26,2

elblaski ..ccovvveerieeiieieeeen 3030,43 6116 86,5 28,9

HAWSKI veeeeeeceeee, 2 955,21 4272 84,7 12,2

nowomiejski 2 819,36 3 899 82,3 23,6

0StrodzKi ..veeveeeeeniieeeeeeee 3 003,92 9114 80,3 24,3
Miasto na prawach powiatu:

City with powiat status:

EIDIGE «ovveeveeieeeereeeee 3488,01 7 890 89,8 17,7
Podregion etcki .............cccuue.. 3 050,59 26 273 82,6 26,0
Subregion
Powiaty:

Powiats:

efcki e 3086,41 8201 82,8 26,0

gizycki ........ 3071,80 3717 84,7 19,6

gotdapski ... 2 775,90 2394 83,8 24,6

olecki ......... 3 088,10 3271 82,9 23,2

piski ..eeeueenee. 3137,65 6 306 80,4 33,6

wegorzewski ........ 2 900,60 2384 83,2 30,6
Podregion olsztynski ................ 3454,47 46 912 82,6 19,6
Subregion
Powiaty:

Powiats:

bartoszycki ... 3 145,53 6 802 83,5 30,2

ketrzynski ..... 2 920,07 6618 83,0 31,1

lidzbarski ...... 2 969,52 4189 80,7 27,5

mragowski .... 2 940,69 4258 84,3 22,9

nidzicki ......... 2 876,70 2432 77,9 22,2

olsztynski ...... 3 259,80 8949 78,9 22,8

szczycienski ...cocvvvvieeiiciiieennen, 3242,04 6342 83,5 25,3
Miasto na prawach powiatu:

City with powiat status:

OlSZEYN oo 3795,30 7322 86,6 8,4

a Stan w dniu 31 XIl. b Na pobyt staly. ¢ Bez jednostek o liczbie pracujgcych do 9 oséb. d tacznie

z pracujacymi w rolnictwie indywidualnym.
a As of 31 XIl. b For permanent residence. c Excluding entities employing up to 9 persons. d Including persons
employed in private farms in agriculture.
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V. WARMINSKO-MAZURSKIE NA TLE INNYCH WOJEWODZTW W 2013 R.
WARMINSKO-MAZURSKIE VOIVODSHIP AGAINST THE BACKGROUND OF OTHER VOIVODSHIPS
IN 2013

WYSZCZEGOLNIENIE

Pracujacy *° na 1 000
ludnosci
Employed persons ab per
1 000 population

Struktura pracujgcych ®\w %

Structure of employed persons ®in %

SPECIFICATION sektor sektor sektor
osoby lokata rolniczy pr:s\r:ys— ustugowy

persons position | agricultural industrial service

sector sector sector
POISKa ....ccevvrrrenmnnnnnnnnnnnnnnnnnennes 362 X 17,1 26,3 56,6

Poland

DolnosIgskie ....ceeveevveecreernnennee, 350 9 8,7 30,5 60,8
Kujawsko-pomorskie ................ 324 12 15,8 28,8 55,3
Lubelskie .....ccceoverereeniriiieneee 371 5 38,5 17,2 44,3
Lubuskie .....coceeerieieiininieneee 314 13 11,5 31,0 57,5
LOdZKIE oo 368 6 19,4 27,4 53,3
Matopolskie .......cccoceeeeiveeennnnnn. 375 3 21,6 23,4 54,9
Mazowieckie ......coeevveeeeeierinnnns 428 1 13,2 18,9 67,9
OPOISKIe ..o 310 14 16,2 31,0 52,8
Podkarpackie ......c.ccccecervirinnenen 372 4 32,8 24,2 43,0
Podlaskie .....cccceveeeeecnrieieeeeennes 335 10 31,7 19,7 48,6
Pomorskie .....cccceeeveeveeeeeeieinnes 328 11 8,8 28,4 62,8
SIZSKIE w.vevevececeeeeeee e 356 8 6,2 35,8 58,0
SWietoKrzyskie .........ocoveeveerenn. 358 7 33,0 22,2 44,9
Warminsko-mazurskie ............. 290 16 16,7 28,3 55,0
Wielkopolskie ......ccccoeeveriueruene 394 2 15,6 30,8 53,6
Zachodniopomorskie ................ 295 15 9,8 26,6 63,6
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V. WARMINSKO-MAZURSKIE NA TLE INNYCH WOJEWODZTW W 2013 R. (cd.)
WARMINSKO-MAZURSKIE VOIVODSHIP AGAINST THE BACKGROUND OF ORHER VOIVODSHIPS

IN 2013 (cont.)
Zatrudnieni| Poszko-
W warun- dowani Choroby
kach zagro-| w wypad-
. zawodowe
zenia kach przy na 100 tvs
Wspét- Wspét- na 1 000 pracy ¥s:
. . zatrud-
) czynnik czynnik zatrud- na 1 000 nionvch ©
WYSZCZEGOLNIENIE przyjec© | zwolnier © | nionych ¢ | pracujacych Och o
SPECIFICATION w % w % Persons Persons cup
. c L L .. . tional
Hire rate © | Termination| working in | injured in diseases per
in % ratein% | hazardous | accidents at P
. 100 thous.
conditions work emploved
per1000 | per1000 ployea
persons
employed | employed
persons a persons
POISKa ...cceeveeeeeeeenneeeenneneennnnennns 20,2 18,9 93,4 7,54 21,4
Poland
DolnosIgskie ....ceeveevveereeenrennee. 26,8 23,7 107,2 10,19 29,2
Kujawsko-pomorskie ................ 20,5 19,8 82,8 8,52 17,5
Lubelskie .....cccooveeeiiieiiiireee 15,4 14,9 117,2 7,17 28,9
Lubuskie ....ccoeeeveevieenieeeeeeee, 22,5 20,7 110,7 8,99 21,3
LOdzKie ..ooeeeeeeeee e 22,7 21,1 64,4 7,09 9,9
Matopolskie .......cccoeeeevirriennnnnn. 19,3 18,5 68,3 5,65 20,3
Mazowieckie .......ccceeevvrereennrennee. 20,1 18,6 39,6 5,47 9,0
Opolskie ceeveeerieeieeee e, 20,4 19,8 143,3 8,62 6,6
Podkarpackie .......ccceevririennnnnee. 18,0 16,2 90,6 6,12 11,4
Podlaskie .......ccceeeeieiiiiiiieeiiee. 15,3 14,8 53,8 7,81 61,9
Pomorskie ......cccceeveeeniiieniinennn. 19,6 18,8 88,1 8,42 17,2
SIGSKI@ e 17,8 18,3 180,8 7,81 50,7
Swietokrzyskie .........coevevevevnnn. 18,7 18,2 102,8 6,15 36,9
Warminsko-mazurskie ............. 19,8 18,9 79,4 9,33 29,2
Wielkopolskie .......cccceceveriiveennnns 21,4 18,1 100,6 9,49 15,5
Zachodniopomorskie ................ 21,1 19,3 122,8 8,73 18,6
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V. WARMINSKO-MAZURSKIE NA TLE INNYCH WOJEWODZTW W 2013 R. (cd.)
WARMINSKO-MAZURSKIE AGAINST BACKGROUND OF THE VOIVODSHIPS IN 2013 (cont.)

WYSZCZEGOLNIENIE
SPECIFICATION

Przecietne miesieczne
wynagrodzenie brutto
w zt
Average monthly gross wages
and salaries in zl

Bezrobotni
zarejestrowani ® w tys.
Registered unemployed persons °
in thous.

lokata W
. of which
position females

(001 £ (& T 3 659,40 X 2157,9 1099,5
Poland
Dolnoslgskie ......cccoveeeeivieennnnnn. 3 654,57 3 153,6 77,8
Kujawsko-pomorskie ................ 3163,57 13 150,1 81,0
Lubelskie ...ccovevereecreiniiinienenee 3306,12 8 134,0 64,9
Lubuskie .....coceeerieieiininieneee 3114,69 15 59,8 31,6
EOAZKIE e 3315,58 7 151,6 74,0
Matopolskie ......cccoeveevivieennnnnn. 3372,60 5 164,4 84,5
Mazowieckie .......coeevveeeeiierinnnes 4514,42 1 283,2 133,8
(0] oTo] [~ (/IR 3281,48 10 51,6 27,0
Podkarpackie .......ccceevririennnnne. 3147,19 14 154,2 77,4
Podlaskie .......ccccveveerirririenienne 3 258,66 11 70,9 32,3
Pomorskie ......cccovveieiiriininnen. 3 595,98 4 114,1 62,7
SIGSKIE w.vvvevvereeeeeeeereeeeee e 3 786,14 2 208,3 111,1
SWietoKrzyskie .........ooveeeeerenn. 3 165,93 12 90,1 43,8
Warminsko-mazurskie ............. 3 106,89 16 115,9 59,9
Wielkopolskie ......ccccvevveverieennn. 3 335,93 6 144,8 79,8
Zachodniopomorskie ................ 3298,99 9 111,12 57,8
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V. WARMINSKO-MAZURSKIE NA TLE INNYCH WOJEWODZTW W 2013 R. (dok.)
WARMINSKO-MAZURSKIE AGAINST BACKGROUND OF THE VOIVODSHIPS IN 2011 (cont.)

Udziat bezrobo-
tnych bez prawa
do zasitku

Stopa bezrobocia rejestrowanego ° w %

Unemployment rate ° in %

w % ogotu
bezrobotnych ®
WYSZCZEGOLNIENIE Share of
SPECIFICATION unemployed persons
without benefit Iok'a'ta
rights in the total position
number of
registered unemplo-

yed % in %
POISKa ..eevvriiirirenenniienieerenenees 86,2 13,4 X
Poland
DolnosIgskie ....ceeveevveecreennrennee. 83,7 13,1 5
Kujawsko-pomorskie ................ 84,6 18,2 15
LUBEISKIE wvevvrveeeeeereeere e, 91,8 14,4 9
Lubuskie ......coovieeiiiiiiiieeeeie 84,1 15,7 11
LOdzKie i, 86,9 14,1 7
Matopolskie .......ccoeeeeviveeennnnnn. 87,3 11,5 4
Mazowieckie .......coeevveeeeeierinnnes 86,2 11,1 2
(0] oTo] [~ (/IS 85,4 14,2 8
Podkarpackie .......ccccceveiiiiiiinennn. 88,3 16,3 12
Podlaskie .....cccceveeeeeeiiiieeeeeeees 89,7 15,1 10
Pomorskie .....cccceeeeeeiivveeeeeeennnes 84,0 13,2 6
SIGSKIE wevevevvereceeeeee e 86,5 11,3 3
Swietokrzyskie .......c.covevevevnnn. 86,7 16,6 13
Warminsko-mazurskie ............. 83,3 21,6 16
Wielkopolskie .....cccccvevvvvevieennnn. 85,1 9,6 1
Zachodniopomorskie ................ 84,5 18,0 14

a Stan w dniu 31 XII.
pracujacych do 9 oséb.

a As of 31 XI.
9 persons.
Force Survey (LFS).

b Wedtug faktycznego miejsca pracy i rodzaju dziatalnosci.
d W zaktadach objetych badaniem.

b By actual workplace and kind of activity.

¢ Bez jednostek o liczbie

e Dane Instytutu Medycyny Pracy w todzi.

¢ Excluding economic entities employing up to
d The companies surveyed. e Data of the Institute of Occupational Medicine in tédZ. f By Labour
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UWAGI METODYCZNE

1. Prezentowane w publikacji dane — jesli nie zaznaczono inaczej — dotyczy catej
gospodarki narodowe;j.

2. Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007) opracowanej
na podstawie Statystyczne] Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie
Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities in the European
Community — NACE Rev. 2, wprowadzonej z dniem 1 |1 2008 r. rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 24 XlIl 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) w miejsce
stosowanej dotychczas klasyfikacji PKD 2004;

2) wedtug sektoréw wtasnosci:

a) sektor publiczny — grupujgcy wtasno$é panstwowa (Skarbu Parstwa
i panstwowych osdb prawnych), wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego
oraz ,,wtasnos$¢ mieszang”’ z przewagg kapitatu (mienia) podmiotéw sektora
publicznego,

b) sektor prywatny — grupujacy witasnos¢ prywatng krajowg (oséb fizycznych
i pozostatych jednostek prywatnych), witasno$¢ zagraniczng (osoéb
zagranicznych) oraz ,,wtasno$¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia)
podmiotéw sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale
(mieniu) podmiotu.

,Wtasnos¢ mieszana” okreslana jest gtownie dla spétek i wyznaczana

na podstawie struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku
rejestracyjnym spotki.

3. Dane prezentowane dla wojewddztw, podregiondw i powiatéw odpowiadajg
poziomowi 2, 3 oraz 4 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw
Statystycznych (NTS), opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units
for Statistics (NUTS) obowigzujgcej w krajach Unii Europejskiej. NTS obowigzujgca od
112008 r. wprowadzona zostata rozporzgdzeniem Rady Ministrow z dnia 14 XI 2007 r.
(Dz. U. Nr 214, poz. 1573) w miejsce nomenklatury obowigzujgcej do 31 XIl 2007 r.
W ramach przyjetej nomenklatury podregiony (poziom 3) grupujg jednostki szczebla
powiatowego.

4. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem
organizacyjnym gospodarki narodowe;j.

5. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby
prawne, jednostki organizacyjne niemajgce osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne
prowadzgce dziatalnos$¢ gospodarcza.

6. Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczg, tj. produkcyjng i ustugowa, na wtasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

7. Dane w podziale wedtug sekcji i dziatdbw PKD oraz w podziale terytorialnym
opracowano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw. metodg przedsiebiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw

gospodarki  narodowej za  podstawe  grupowania  wszystkich  danych

charakteryzujacych ich dziatalno$¢ wedtug poszczegdlnych poziomadw klasyfikacyjnych

i podziatéw terytorialnych.



10.

11.

12.

13.

14.

Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2013 r.

Dane prezentuje sie takze przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawoddéw i Specjalnosci
wprowadzonej rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. Nr 82, poz. 537).

Informacje w podziale wedtug wojewddztw, podregiondéw i powiatow oraz w podziale
na miasta i wies — jezeli nie zaznaczono inaczej — podano w kazdorazowym podziale
administracyjnym. Przez ,,miasta’”’ rozumie sie obszar potozony w granicach
administracyjnych tych jednostek, przez ,,wie$”” — pozostate terytorium kraju.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych
bezwzglednych wyrazonych z wiekszg doktadnoscia niz podano w tablicach.
Wskazniki dynamiki w przypadku zmian metodycznych obliczono w warunkach
porownywalnych. Wskazniki jednopodstawowe obliczono metodg nawigzania
tancuchowego.

Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektorych
przypadkach sumy sktadnikdéw moga sie rdzni¢ od podanych wielkosci ,,ogétem”.
Informacje statystyczne pochodzace ze Zrdédet spoza Giéwnego Urzedu
Statystycznego opatrzono odpowiednimi notami.

Szczeg6towe wyjasnienia metodyczne dotyczace poszczegdlnych dziedzin statystyki
znajdujg sie w publikacjach tematycznych oraz w serii ,Zeszyty metodyczne
i klasyfikacje” GUS.

W publikacji zastosowano skréty nazw niektérych pozioméw klasyfikacyjnych.
Skrécone nazwy zostaty oznaczone w tablicach znakiem ,,A”. Zestawienie
zastosowanych skrétéw i petnych nazw przedstawia sie nastepujaco:

sekcje

skrot
Handel; naprawa pojazdéw
samochodowych
Zakwaterowanie i gastronomia

Obstuga rynku nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ wspierajgca

petna nazwa sekcji PKD
Handel hurtowy i detaliczny; naprawa
pojazdéw samochodowych, wtgczajgc
motocykle
Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi
Dziatalno$¢ zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci
Dziatalno$¢ w zakresie ustug
administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca
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I. Zrédta i zakres danych

Informacje uzyskano na podstawie sprawozdawczosci GUS oraz Powiatowych Urzedéw
Pracy.

Pracujacy: sprawozdania GUS - Z-06, SP-3 oraz szacunki GUS o pracujacych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zatrudnionych w organizacjach cztonkowskich,
fundacjach, stowarzyszeniach, samorzadach gospodarczych, organizacjach pracodawcow,
partiach politycznych, zwigzkach zawodowych i innych organizacjach spotecznych;
pracujacych w jednostkach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg o liczbie pracujacych do
9 0s6b oraz pracujgcych w ,,szarej strefie gospodarki”.

Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy: sprawozdania GUS — Z-06
Popyt na prace: sprawozdania GUS — Z-05.

Wynagrodzenia: sprawozdania GUS — Z-03, Z-06, zatgcznik do Z-06, DG-1, DG-1t, Z-12,
informacje o wynagrodzeniach zatrudnionych w dziatalnosci zwigzanej z obrong narodowa
i bezpieczenstwem publicznym (MON i MSWiA), szacunki wynagrodzen zatrudnionych
w podmiotach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg o liczbie pracujacych do 9 osdéb oraz
w organizacjach cztonkowskich - fundacjach, stowarzyszeniach, samorzadach
gospodarczych, organizacjach pracodawcow, partiach  politycznych, zwigzkach
zawodowych i innych organizacjach spotecznych.

Struktura wynagrodzen: sprawozdanie GUS — Z-12.
Czas pracy: sprawozdania GUS —Z-06.
Warunki pracy: sprawozdania GUS — Z-KW, Z-10.

Bezrobocie rejestrowane: sprawozdania GUS — MPiPS-01, zataczniki 1-7 do MPiPS-01,
MPiPS-02; dane z rejestréw Powiatowych Urzedéw Pracy.

Il. Objasnienia podstawowych pojec

1. Dane o pracujacych (opracowane na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkdow)
dotyczg osdb wykonujgcych prace przynoszacg im zarobek lub dochéd.
Dane zaprezentowane w publikacji podano przy przyjeciu zasady jednorazowego
ujmowania os6b w gtéwnym miejscu pracy.
Do pracujgcych zalicza sie:
1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,

mianowanie lub wybdr) lub stosunku stuzbowego;

2) pracodawcow i pracujgcych na wtasny rachunek, a mianowicie:
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a) wiascicieli, wspotwtascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie (fgcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujacych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na dziatkach rolnych oraz
wtascicieli zwierzat gospodarskich nieposiadajgcych uzytkéw rolnych,

b) wtascicieli i wspodtwitascicieli (fgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin);
z wylaczeniem wspodlnikdw spotek, ktorzy nie pracujg w spotce, podmiotéw
prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie,

c) inne osoby pracujagce na wtasny rachunek, np. osoby wykonujace wolne
zawody;

3) osoby wykonujgce prace naktadczg;

4) agentow (tagcznie z pomagajacymi cztonkami ich rodzin oraz osobami
zatrudnionymi przez agentow);

5) cztonkéw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spoétdzielni produkcyjnych,
innych spétdzielni zajmujacych sie produkcjg rolng i spétdzielni kétek rolniczych);

6) duchownych petnigcych obowiazki duszpasterskie.

Bilans czasu pracy oznacza badanie wykorzystania zasobow czasu pracy w podziale

na czas przepracowany i nieprzepracowany oraz wedtug poszczegdlnych elementéw

czasu przepracowanego i nieprzepracowanego. W informacjach statystycznych
podaje sie bilans nominalnego czasu pracy.

Ruch zatrudnionych to zmiany w stanie zatrudnienia na skutek przyje¢ i zwolnien

z pracy pracownikdw petnozatrudnionych. Stosuje sie dwie miary oceniajgce

natezenie ruchu pracownikéw:

— wspotczynnik przyje¢ — obliczany jako stosunek liczby przyjetych, pomniejszonej
o osoby powracajgce do pracy z urlopéw wychowawczych i bezptatnych
(w badanym okresie) do liczby petnozatrudnionych (bez sezonowych
i zatrudnionych dorywczo oraz zatrudnionych zmieniajgcych wymiar etatu)
w ostatnim dniu poprzedniego okresu;

— wspotczynnik zwolnien — obliczany jako stosunek liczby pracownikéw
zwolnionych, pomniejszonej o osoby, ktére otrzymaty urlopy wychowawcze
i bezptatne (w danym okresie) do liczby petnozatrudnionych (bez sezonowych
i zatrudnionych dorywczo oraz zatrudnionych, ktérzy zmienili wymiar etatu)
w ostatnim dniu poprzedniego okresu.

Popyt na prace to zagospodarowane miejsca pracy, okreslane aktualng liczbg

pracujacych oraz wolne miejsca pracy.

Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz

nowo utworzone.

Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca powstate w wyniku zmian

organizacyjnych, rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca

pracy w jednostkach nowo powstatych.

Przecietne wynagrodzenia przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono, przyjmujac:

1) wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen oséb wykonujgcych prace naktadcza
oraz uczniéw, a takze oséb zatrudnionych za granicg;

2) wypftaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spdtdzielniach;

3) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowej;

4) honoraria wypfacane niektérym grupom pracownikéw za prace wynikajgce
Z UMowy O prace.
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Dane o przecietnych wynagrodzeniach miesiecznych prezentuje sie w ujeciu brutto,
tj. tacznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych
ze sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe
i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika, wprowadzonymi ustawg
z dnia 13 X 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Informacje o wysokosci wynagrodzen brutto za pazdziernik 2012 r. ujmujg:

1) wynagrodzenia osobowe za X 2012 r. (w tym m.in. wynagrodzenie zasadnicze, za
prace w godzinach nadliczbowych, dodatki funkcyjne czy za staz pracy,
wynagrodzenia wyptacone za okresy dtuisze niz miesigc w wysokosci
przypadajgcej na 1 miesigc — np. 1/3 cze$é premii za IV kwartat, 1/6 — premii za Il
potrocze);

2) 1/12 cze$é¢ za 2012 r.: honorariow wyptaconych pracownikom wtasnym na
podstawie umowy o prace, dodatkowych wynagrodzen rocznych dla pracownikéw
jednostek sfery budzetowej, wyptat z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce
bilansowej;

3) kwoty sktadek na ubezpieczenie emerytalne, rentowe i chorobowe optaconych
przez ubezpieczonego od wynagrodzen.

W wynagrodzeniach miesiecznych nie uwzgledniono takich wyptat, jak: nagrody

jubileuszowe, gratyfikacje, odprawy wyptacone przy przejSciu na emeryture,

jednorazowe wynagrodzenia (wyréwnawcze) wyptacone w zwigzku ze zgtoszeniem

i przyjeciem projektu wynalazczego powodujgcego zmiane norm pracy, ekwiwalenty

za niewykorzystany urlop.

Warunki pracy determinuje zespdt czynnikdw wystepujgcych w $rodowisku pracy,

wynikajacych z procesu pracy oraz czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy.

Osoby zagrozone oznaczajg pracownikow zatrudnionych w warunkach
przekroczenia najwyzszych dopuszczalnych stezen i natezenn (NDS i NDN) czynnikéw
szkodliwych dla zdrowia lub niebezpiecznych zwigzanych z procesem pracy.

Osoby zatrudnione w warunkach zagrozenia sg liczone tylko raz, bez wzgledu na
to czy narazone s3 na jeden czy wiecej czynnikdw zwigzanych:

— ze srodowiskiem pracy (substancje chemiczne, przemystowe pyty zwtdkniajgce,
hatas, wibracja, goracy lub zimny mikroklimat),

— z ucigzliwoscig pracy (wymuszona pozycja ciata, nadmierne obcigzenie fizyczne
itp.),

— z czynnikami  mechanicznymi  zwigzanymi z maszynami szczegdlnie
niebezpiecznymi.

Informacje o wypadkach przy pracy (poza indywidualnymi gospodarstwami rolnymi)

obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak réwniez wypadki traktowane na réwni

z wypadkami przy pracy niezaleznie od tego, czy wykazana zostata niezdolnos¢

do pracy.

Dane o liczbie bezrobotnych zarejestrowanych, zgodnie z ustawg z dnia 20 IV 2004 r.

o0 promocji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujgcg od 1 VI 2004 r.

(Dz. U. 2004 Nr 99, poz. 1001 z podziniejszymi zmianami), obejmujg osoby

niezatrudnione i niewykonujgce innej pracy zarobkowej, zdolne i gotowe do podjecia

zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy (badz jesli sg to osoby niepetnosprawne

— zdolne i gotowe do podjecia zatrudnienia co najmniej w potowie tego wymiaru

czasu), nieuczace sie w szkole z wyjatkiem szkot dla dorostych lub szkét wyzszych

w formie studidéw niestacjonarnych, zarejestrowane we wtasciwym dla miejsca
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zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie pracy oraz poszukujgce
zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej. Od 1997 r. za bezrobotnego nie uwaza sie
osoby odbywajacej szkolenie lub staz u pracodawcy, a od 2004 r. osoby odbywajace
przygotowanie zawodowe w miejscu pracy.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek udziatu liczby
bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
(ogdtem lub danej grupy), tj. bez oséb odbywajacych czynna stuzbe wojskowg oraz
pracownikow jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnosé¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczeristwa publicznego.
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