Urzad Statystyczny
% w Olsztynie

Dojazdy do pracy
w wojewodztwie warminsko-mazurskim w2016 r.

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2016 r. do
pracy poza gmine swojego zamieszkania dojezdzato
80,5 tys. pracownikow najemnych, co stanowito 2,5%
ogotu dojezdzajacych w kraju (w 2011 r. 88,8 tys., tj.
2,8%). Wyjezdzajacych do pracy byto tu trzy razy wigcej
niz przyjezdzajacych - iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem wyniost 0,37 i nalezat do najnizszych
w Polsce.

80,5 tys.

Liczba osob dojezdzajacych do
pracy poza gmine zamieszkania

Wyniki badania dojazdow do pracy pochodza z administracyjnych zrodet danych Ministerstwa
Finansow i Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych. Zgodnie z przyjeta metodykg badania, w liczbie
do;ezdzajqcych do pracy uwzglednlone zosta’cy przep’cywy miedzy gmlnaml danego WOJEWOdZ-
twa i innych wojewodztw, w tym rowniez miedzy czescia miejska i wiejska we wszystkich gmi-
nach miejsko-wiejskich.

Dojezdzajacy do pracy

W 2016 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim do pracy poza gming zamieszkania dojez-
dzato 80,5 tys. pracownikow najemnych, tj. 0 9,3% mniej niz wykazano w poprzednim badaniu
w oparciu o dane z 2011 r. Warminsko-mazurskie nalezato do grona wojewodztw o najmniejszej
mobilnosci zatrudnionych - i to nie tylko pod wzgledem samej liczby 0sob dojezdzajacych do
pracy, ale przede wszystkim w odniesieniu do ogolnej liczby ludnoSci w wojewodztwie. Jedynie
5,6% ludnosci dojezdzato do pracy — mniej byto tylko w wojewodztwie podlaskim (4,2%). Naj-
wigksza mobilnos¢ cechowata mieszkancow wojewodztwa wielkopolskiego (11,4% ludnosci do-
jezdzato do pracy), Slaskiego (11,3%) oraz podkarpackiego (10,8%).

Mapa 1. Dojezdzajacy do pracy wedtug wojewodztw
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Pracownicy najemni (zatrud-
nieni) to osoby, ktorych zro-
dtem przychodu s3 wynagro-
dzenia ze stosunku: pracy,
stuzbowego, spotdzielczego,

z pracy naktadczej, a takze za-
sitki pieniezne z ubezpieczenia
spotecznego wyptacane przez
zaktad pracy

Dojezdzajacy do pracy to za-
trudnieni, ktorych miejsce
pracy znajduje sie poza grani-
cami administracyjnymi ich
gminy zamieszkania.

Biorac pod uwage kierunek
przemieszczen, moga byc uj-
mowani jako wyjezdzajacy do
pracy, badz jako przyjezdzajacy
do pracy

Dojezdzajacy do pracy w woje-
wodztwie warminsko-mazur-
skim stanowili 2,5% dojezdza-
jacych w kraju, a mniejszy
udziat miaty tylko wojewodz-
twa podlaskie i lubuskie. Po-
nad ¥. dojazdow odbywato sie
w granicach administracyjnych
wojewodztwa



Podobnie jak w wigkszosci wojewodztw, wsrod ogotu dojezdzajacych do pracy w warminsko-
-mazurskim przewazaty osoby zamieszkujace tereny wiejskie. Ich udziat ksztattowat sie na po-
ziomie 61,4% i byt wigkszy niz przecietnie w kraju (56,8%). Mieszkancy wsi byli bardziej mobilni
w przypadku dojazdow wewnatrzwojewddzkich (w tej grupie stanowili oni 64,5%). Znacznie bar-
dziej wyréwnane proporcje obserwowano w przypadku dojazdow poza obszar wojewodztwa
(dojezdzajacy pracownicy najemni mieszkajacy na wsi stanowili 49,6%, a w miastach 50,4%).

Z perspektywy miejsca pracy, dla ponad 70% zatrudnionych cel dojazdu stanowity miasta (przy
$redniej dla kraju na poziomie 74,9%). Odsetek wyjezdzajacych do pracy do miast byt jednak
jednym z nizszych - mniejszy zanotowano w czterech wojewodztwach: wielkopolskim, kujaw-
sko-pomorskim, podlaskim i todzkim. W warminsko-mazurskim 28,6% dojezdzajacych wyjez-
dzato do pracy na tereny wiejskie (przecietnie w Polsce - 25,1%).

Tablica 1. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim wedtug lokalizacji
miejsca pracy, ptci i miejsca zamieszkania

Dojezdzajacy do pracy

Wyszczegblnienie . L. poza granice

ogotem wewnatrz wojewodztwa wojewddztwa
Ogotem 80 537 63715 16 822
mezczyzni 47 137 36 021 11116
kobiety 33400 27 694 5706
Miasta 31119 22 637 8 482
Wies 49 418 41078 8 340

W warminsko-mazurskim, tak jak we wszystkich wojewodztwach, na dojazdy do pracy czesciej
decydowali sie mezczyzni. Ich odsetek przekraczat Sredni udziat mezczyzn dojezdzajacych do
pracy w kraju (58,5% wobec 57,1%). Wigkszy udziat obserwowano tylko w wojewddztwie Slaskim,
wielkopolskim i kujawsko-pomorskim. Mezczyzni przewazali zardbwno wsrod dojezdzajacych do
pracy na obszarze wojewddztwa warminsko-mazurskiego (56,5%), jak i poza jego granice
(66,1%), przy czym w tej drugiej grupie ich przewaga byta wigksza.

Tablica 2. Dojezdzajacy do pracy w wojewodztwie warmifisko-mazurskim wedtug ptci i grup wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 80537 47137 33400
W % ogotem
24 lata i mniej 8,2 8,8 7,2
25-34 27,3 27,6 27,0
35-44 27,8 26,4 29,8
45-54 22,3 21,1 24,0
55-64 13,5 14,9 11,6
65 lat i wiecej 0,9 1,2 0,4

Struktura zatrudnlonych dojezdzajacych do pracy uwzgledniajagca podziat na ptec¢ pokazuje
zroznicowanie udziatow w poszczegolnych gru pach wieku. Mezczyzni przewazali we wszystkich
grupach, w tym najbardziej w najstarszej (65 lat i wiecej), gdzie stanowili 80,3% - co wynika
przede wszystkim z nizszego wieku emerytalnego kobiet. Najmniejsza roznica wystqpi{a w gru-
pie 45-54 lata, gdzie udziat mezczyzn wynidst 55,4%, a kobiet 44,6%.

Czesciej do pracy dojezdzali
mieszkancy obszarow wiej-
skich. Wsrod przemieszczaja-
cych sie w granicach woje-
wodztwa ich udziat wynosit
64,5%

Na dojazdy do pracy czesciej
decydowali si¢ mezczyzni. Naj-
bardziej mobilne byty grupy
mezczyzn w wieku 25-34 oraz
35-44 lata



Wyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy poza obszar wojewodztwa warminsko-mazurskiego wyjezdzato 16,8 tys. pra-
cownikow najemnych, tj. 0 21,2% mniej niz w 2011 r. W skali kraju stanowito to 3,7%, a mniej
wyjezdzajacych obserwowano tylko w dwdch wojewddztwach: lubuskim (15,5 tys.) i podlaskim
(9,2 tys.).

Wykres 1. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztw

Slaskie

Matopolskie

todzkie

Wielkopolskie

Mazowieckie

Dolnoslaskie

Podkarpackie

Lubelskie

Kujawsko-pomorskie

Swietokrzyskie

Pomorskie

Opolskie

Zachodniopomorskie
Warminsko-mazurskie [

Lubuskie

Podlaskie

0 10 20 30 40 50 60 tys.

Gtowny cel wyjazdow do pracy dla pracownikow najemnych z warminsko-mazurskiego stano-
wito wojewddztwo mazowieckie, dokad kierowato si¢ ponad 40% wyjezdzajacych. Stosunkowo
licznie mieszkahcy wojewodztwa kierowali sie tez do wojewddztwa pomorskiego (23,2%), a na-
stepnie podlaskiego (6,7%) i kujawsko-pomorskiego (6,3%). Najrzadziej natomiast celem wy-
jazdow do pracy byty dla nich wojewodztwa podkarpackie (0,4% wyjezdzajacych) i Swietokrzy-
skie (0,5%).

Wykres 2. Kierunki wyjazdow do pracy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego
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Struktura wyjezdzajacych do pracy poza obszar wojewddztwa warminsko-mazurskiego, wedtug
kryterium miejsca zamieszkania, wskazuje na niewiele wiekszy udziat zatrudnionych z miast,
choc réznica nie jest znaczaca (50,4% wyjezdzajgcych z miast wobec 49,6% w przypadku tere-
now wiejskich). Najwiecej 0s6b dojezdzato do pracy z miast w wojewddztwach: Slaskim (72,8%)
i pomorskim (62,5%). Wigekszy odsetek zatrudnionych pochodzacych ze wsi zaobserwowano
w 7 wojewodztwach, przy czym w podkarpackim i Swietokrzyskim byto to ponad 63%.

Wyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy wyjez-
dzaja z gminy/wojewodztwa
zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy

Ponad 40% ogotu wyjezdzaja-
cych w celach zarobkowych

z warminsko-mazurskiego kie-
rowato sie do wojewodztwa
mazowieckiego

Wyjezdzajacy do pracy poza
obszar wojewodztwa warmin-
sko-mazurskiego w podobnym
zakresie reprezentowali miasta
i obszary wiejskie



Zatrudnieni wyjezdzajacy do pracy z warminsko-mazurskiego do innych wojewodztw udawali
sie przede wszystkim do pracy w miastach, a odsetek takich przemieszczeh nie odbiegat zna-
czaco od $Sredniej dla Polski (78,0% wobec 80,8% przecigetnie w kraju).

Wsrod wyjezdzajacych do pracy poza granice wojewddztwa dominowali mezczyzni, ktorych
udziat wynosit 66,1% i byt nieco wyzszy od Sredniej krajowej (64,5%). Kobiety na prace poza
wojewddztwem zamieszkania decydowaty sie znacznie rzadziej (33,9%).

Tablica 3. Wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa warminsko-mazurskiego wedtug ptci

i wieku
Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 16 822 11116 5706
W % ogotem
24 lata i mniej 9,3 8,2 11,3
25-34 34,9 32,7 39,3
35-44 25,9 26,3 251
45-54 18,3 19,0 16,8
55-64 11,1 131 73
65 lat i wigcej 0,5 0,7 0,2

Stosunkowo najbardziej wyrownane proporcje pod wzgledem ptci, wérod wyjezdzajacych poza
granice wojewodztwa warminsko-mazurskiego, charakteryzowaty grupe osob najmtodszych,
w wieku 24 lata i mniej, gdzie mezczyzni stanowili 58,7%, a kobiety 41,3% (dla porownania
w grupie najstarszej byto to 88,5% wobec 11,5%).

W grupie wszystkich gmin wojewodztwa warminsko-mazurskiego najwieksza liczba pracowni-
kow najemnych wyjezdzajacych do pracy do innych gmin wyrdzniat sie Olsztyn - stolica re-
gionu. W 2016 r. w celach zarobkowych wyjezdzato stad 3,9 tys. 0s6b, co stanowito 4,9% ogotu
wyjezdzajacych do pracy i 12,6% pracownikow najemnych wyjezdzajacych z miast. Kolejne byty
miasta Elblagg i Ostroda. W5rod mieszkancow terenow wiejskich najwiecej pracownikow najem-
nych wyjezdzato do pracy z gminy wiejskiej Ostroda - 1,6 tys. 0sob, tj. 2,0% ogotu wyjezdzaja-
cych i 3,3% wszystkich wyjezdzajacych z terenow wiejskich.

Tablica 4. Gminy wojewddztwa warminsko-mazurskiego z najwieksza liczba wyjezdzajacych do

pracy
Wyjezdzajacy do pracy
Lokata Gmina zamieszkania Rodzaj gminy . W % ogotu w.yjeZd.Zajq‘cych do
ogotem pracy z gmin wojewodztwa
warminsko-mazurskiego
1 Olsztyn miejska 3914 4,9
2. Elblag miejska 2 495 31
3. Ostroda miejska 1975 2,5
4, Ostroda wiejska 1640 2,0
5. ltawa miejska 1608 2,0
6. Szczytno wiejska 1563 1,9
7. Lubawa wiejska 1447 1,8
8. ltawa wiejska 1378 1,7
. Etk miejska 1363 1,7
10. Gizycko miejska 1306 1,6

Pracownicy najemni wyjezdzajacy do pracy poza granice wojewodztwa warminsko-mazur-
skiego kierowali sie gtownie do duzych miast. NajczeSciej decydowali sie na wyjazd do pracy
na terenie Warszawy (4,0 tys. osdb). Stosunkowo licznie wyjezdzali tez do Gdanska (1,2 tys.
0s6b) i Gdyni (0,8 tys. 0sdb).

Najwiecej osob wyjezdzato do

pracy z Olsztyna, Elblaga

i Ostrody, a sposrod gmin wiej-

skich - z Ostrody, Szczytna
i Lubawy



Tablica 5. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z wojewodztwa warminsko-mazur-

Wyjezdzajacy poza granice wo-

skiego jewodztwa udawali sie do
Liczba przyjezdzaja- | W % ogdtu wyjes- pracy gtownie do‘ duzych m.iast
I::c:a Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewoddztwo pracy C)x;:xéziaazizin Zd\i,?jqjgz;\j,g \r;:i/_ krFE)l;‘lZJeidTer(lJl}l ;Ziilssfgm dostoley

minsko-mazurskiego | minsko-mazurskiego

1. Warszawa miejska mazowieckie 4 005 23,8

2. Gdansk miejska pomorskie 1223 7,3

3. Gdynia miejska pomorskie 827 4,9

4, Mtawa miejska mazowieckie 613 3,6

Wroctaw miejska dolnoslaskie 506 3,0

6. Krakow miejska matopolskie 223 1,3

7. Poznaf miejska wielkopolskie 203 1,2

8. Sopot miejska pomorskie 200 1,2

9. Malbork miejska pomorskie 190 11

10. £6dz miejska todzkie 163 1,0

Mapa 2. Wyjezdzajacy do pracy z wojewodztwa warminsko-mazurskiego wedtug gmin®
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Analiza wyjazdow poza obszar wojewodztwa, prowadzona z perspektywy gminy miejsca pracy,
wskazuje, ze najwigkszy udziat mieszkancow warminsko-mazurskiego w zbiorowosci 0sob przy-
jezdzajacych w celach zarobkowych widoczny byt w sasiednich wojewodztwach - podlaskim
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(najwyzszy udziat w gminie Bakatarzewo - ponad 57%), pomorskim (w gminach Stare Pole
i Stary Dzierzgoh ponad 40% przyjezdzajacych do pracy to mieszkancy warminsko-mazur-
skiego), kujawsko-pomorskim (w gminie Brzozie - rowniez ponad 40%) i mazowieckim (najwyz-
szy udziat - w gminie Lipowiec Koscielny - ponad 28%). Mieszkancy warminsko-mazurskiego
stanowili prawie 28% przyjezdzajacych do pracy do gminy Tymbark (woj. matopolskie).

Przyjezdzajacy do pracy

W 2016 r. do pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim przyjezdzato 6,3 tys. pracownikow
najemnych z innych wojewddztw, tj. o 13,0% mniej niz wykazano w poprzednim badaniu na
podstawie danych z 2011 r. Pod wzgledem liczby przyjezdzajacych warminsko-mazurskie,
z udziatem 1,4%, plasowato si¢ na przedostatniej pozycji w kraju.

Wykres 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztw
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Warminsko-mazurskie stanowito cel przyjazdu szczegblnie dla mieszkancow sasiednich woje-
wodztw. Najwiecej pracownikow najemnych pochodzito z mazowieckiego (1,4 tys. osob, tj.
22,8%), pomorskiego (1,4 tys., tj. 21,8%), podlaskiego (0,9 tys., tj. 14,1%), kujawsko-pomorskiego
(0,6 tys., tj. 9,7%) i wielkopolskiego (0,6 tys., tj. 9,3%). Najrzadziej zatrudnienie znajdowali tu
natomiast mieszkancy lubuskiego (0,6%) i opolskiego (0,4%). W poréwnaniu z 2011 r. kierunki
przyjazdow nie zmienity sie zasadniczo, roznica dotyczyta jedynie ich natezenia.

Wykres 4. Kierunki przyjazdow do pracy do wojewodztwa warmifnisko-mazurskiego
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Przyjezdzajacy do pracy to pra-
cownicy najemni, ktorzy przy-
jezdzaja z gminy/wojewodztwa
swojego zamieszkania do innej
gminy/wojewodztwa, gdzie jest
ich miejsce pracy

Do pracy w wojewodztwie war-
minsko-mazurskim najczesciej
przyjezdzali mieszkancy sa-
siednich wojewodztw



W 2016 r. w populacji zatrudnionych przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego obserwowano znaczng roznice w mobilnoSci mieszkahcow miast i obszarow wiej-
skich. Przyjezdzajacy z miast stanowili 38,3% (najmniej w porownaniu z pozostatymi wojewodz-
twami), a pochodzacy z terenow wiejskich 61,7% (czyli najwiecej w kraju). Przecigtnie w kraju
udziaty byty bardziej wyrownane (nieco wigkszy byt udziat dojezdzajgcych z miast). W 2011 r.
mobilnos¢ mieszkancow miast byta wieksza niz mieszkajgcych na terenach wiejskich (56,0%
wobec 44,0% w wojewddztwie warminsko-mazurskim oraz 60,5% wobec 39,5% w kraju).

WSsrod przyjezdzajacych do
pracy do wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego wyzszy
byt udziat mieszkancow wsi

Ze wzgledu na lokalizacje miejsca pracy, dla pracownikow najemnych spoza wojewodztwa war-
minsko-mazurskiego czesciej cel przyjazdu stanowity miasta (do miast w wojewodztwie przy-
jezdzato 61,0% osob, wobec 39,0% w przypadku terenow wiejskich), chociaz przewaga miast
byta tu zdecydowanie mniejsza niz przecietnie w kraju (80,8% wobec 19,2%).

W zbiorowosci przyjezdzajacych do pracy bardziej mobilni byli mezczyzni (67,1% wobec 32,9%
w przypadku kobiet). W kraju ich udziat ksztattowat sie na niewiele nizszym poziomie (64,5%).

Tablica 6. Przyjezdzajacy do pracy spoza wojewodztwa wedtug ptci i wieku

Grupy wieku Ogotem Mezczyzni Kobiety
Ogotem 6290 4218 2072
W % ogotem
24 lata i mniej 10,1 10,9 8,4
25-34 31,7 32,2 30,6
35-44 27,1 25,4 30,7
45-54 18,6 18,1 19,9
55-64 11,5 12,3 9,8
65 lat i wigcej 1,0 1,1 0,6

Struktura przyjezdzajacych do pracy do wojewddztwa warminsko-mazurskiego, ze wzgledu na
kryterium wieku, byta zblizona do obserwowanej w kraju (jedynie nieco wiekszy byt udziat osob
najmtodszych i po 55 roku zycia). Najbardziej mobilne byty osoby w wieku 25-34 lata (1,9 tys.
0s0b) i 35-44 lata (1,7 tys.), przy czym dotyczyto to zardowno mezczyzn, jak i kobiet.

Analizujac dojazdy do pracy w ujeciu gminnym, nalezy stwierdzic, ze najliczniej do warminsko-
-mazurskiego (spoza wojewodztwa) przyjezdzali mieszkancy obszarow wiejskich gmin Wolsz-
tyn, Chorzele, Andrychow, a dopiero w nastepnej kolejnoSci — duzych miast: Warszawy, Mal-
borka czy Gdanska.

Tablica 7. Gminy z najwieksz3 liczba wyjezdzajacych do pracy do wojewodztwa warmiinisko-mazur-

skiego

Liczba wyjezdzaja- | W % ogotu przyjez-
on|  mestaria | ROSRIIIY | e | veriene warmih. | watmisioman.

sko-mazurskiego skiego
1 Wolsztyn - obszar wiejski miejsko-wiejska | wielkopolskie 292 4,6
2. Chorzele - obszar wiejski miejsko-wiejska | mazowieckie 220 35
3. | Andrychéw - obszar wiejski | miejsko-wiejska | matopolskie 150 2,4
4, Warszawa miejska mazowieckie 147 2,3
5. Malbork miejska pomorskie 124 2,0
6. |Gdansk miejska pomorskie 123 2,0
7. Nowy Dwor Gd. - o. wiejski | miejsko-wiejska | pomorskie 119 1,9
8. |Grajewo miejska podlaskie 118 1,9
9. | Chorzele - miasto miejsko-wiejska | mazowieckie m 1,8
10. |Stare Pole wiejska pomorskie 108 1,7

Najbardziej atrakcyjnym miejscem pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim byt Olsztyn.
W 2016 r. w celach zarobkowych przyjezdzato tu (zaréwno z terenu wojewodztwa, jak i spoza
jego granic) 13,9 tys. pracownikoéw najemnych, tj. 19,8% wszystkich przyjezdzajacych do pracy
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w warminsko-mazurskich gminach i 28,8% — w miastach. Atrakcyjny rynek pracy stanowity row-
niez miasta Elblag, Lubawa, Ostroda, ltawa, Szczytno czy Etk, a najwiekszym zainteresowaniem
wsrod obszarow wiejskich cieszyty sie gminy Dywity (1,8 tys. 0sob, tj. 2,6% wszystkich przyjez-
dzajacych w celach zarobkowych do warminsko-mazurskich gmin i 8,3% przyjezdzajacych na
obszary wiejskie) oraz Ostroda (1,6 tys.).

Najwiecej 0sob przyjezdzato do
pracy do Olsztyna. Sposrod
gmin wiejskich najsilniejszym
osrodkiem byty Dywity

Tablica 8. Gminy wojewodztwa warmiinisko-mazurskiego z najwieksza liczba przyjezdzajacych do

pracy
Przyjezdzajacy do pracy
Lokata Gmina pracy Rodzaj gminy 3 W % ogotu Przyjeidiéjqcych do
ogotem pracy w gminach wojewodztwa
warminsko-mazurskiego

1. Olsztyn miejska 13 876 19,8
2. Elblag miejska 331 4,7
3. Lubawa miejska 2973 4,2
4, Ostroda miejska 2158 31
5. ltawa miejska 2 060 2,9
6. Dywity wiejska 1802 2,6
7. Szczytno miejska 1756 2,5
8. Ostroda wiejska 1633 2,3
9. Etk miejska 1619 2,3
10. Gizycko miejska 1586 2,3

Mapa 3. Przyjezdzajacy do pracy do wojewodztwa warmifisko-mazurskiego wedtug gmin?
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Biorac pod uwage strukture wyjezdzajacych do pracy z gmin zamieszkania, nalezy zauwazyc, ze
najwiekszy odsetek kierujacych sie do pracy do wojewddztwa warminsko-mazurskiego wyroz-
niat gminy potozone w wojewodztwach mazowieckim (m.in. Chorzele, Lubowidz), pomorskim
(np. Stary Dzierzgon, Stare Pole) i podlaskim (Grajewo, Bakatarzewo).

Dojazdy do pracy - Olsztyn

Wyjezdzajacy z Olsztyna

W 2016 r. z Olsztyna wyjezdzato do pracy 3,9 tys. jego mieszkancow, tj. o 6,7% mniej niz
w 2011 r. Nieco ponad potowa (50,7%) dojezdzajacych pracownikoéw najemnych byto zatrudnio-
nych w miastach (w 2011 r. udziaty byty mniej zroznicowane - do miast kierowato sie wowczas
ok. 63,9% dojezdzajacych pracownikow najemnych, a na obszary wiejskie 36,1%). Dla duzej
liczby wyjezdzajacych z Olsztyna w celach zarobkowych (2,4 tys., tj. 62,1%) dojazdy do pracy
odbywaty sie w obrebie wojewodztwa warminsko-mazurskiego, przy czym gtowny kierunek sta-
nowity sasiadujace gminy.

Tablica 9. Gminy z najwieksza liczba przyjezdzajacych do pracy z Olsztyna

Lo Liczba przyjezdza- W % ogotu
kata Gmina pracy Rodzaj gminy Wojewodztwo pracy jacych do pracy wyjezdzajacych
z Olsztyna z Olsztyna

1. Dywity wiejska warminsko-mazurskie 511 13,1

2. Warszawa miejska mazowieckie 500 12,8

3. Jonkowo wiejska warminsko-mazurskie 403 10,3

4, | Stawiguda wiejska warminsko-mazurskie 161 4,1

5. Dobre Miasto - miasto | miejsko-wiejska | warminsko-mazurskie 157 4,0

6. Gietrzwatd wiejska warminsko-mazurskie 120 31
Barczewo - obszar .. .. .. .

7. . miejsko-wiejska | warminsko-mazurskie 113 2,9
wiejski

8. Barczewo - miasto miejsko-wiejska | warminsko-mazurskie 110 2,8

9. Purda wiejska warminsko-mazurskie 106 2,7

10. | Gdansk miejska pomorskie 96 2,4

Do pracy poza granice wojewodztwa wyjezdzato z Olsztyna 1,5 tys. 0sob, tj. 37,9% ogotu wyjez-
dzajacych mieszkancow. Celem tych dojazdow byta praca gtownie w duzych miastach. Najwie-
cej pracownikow najemnych decydowato sie na dojazdy do pracy do Warszawy. W 2016 r. do
pracy w stolicy dojezdzato 500 mieszkancow Olsztyna, czyli 12,8% ogotu wyjezdzajacych z mia-
sta w celach zarobkowych (w stosunku do 2011 r. spadek udziatu o 8,4 p. proc.) i 33,7% wyjez-
dzajacych z Olsztyna poza granice wojewodztwa. WSrod miast znajdujacych sie w kregu zainte-
resowan pracownikow najemnych z Olsztyna byty ponadto m.in. Gdansk (96 os6b), Gdynia (65
0s6b) czy Wroctaw (64 osoby).

Wsrod mieszkancow Olsztyna wyjezdzajacych do pracy poza obszar miasta przewazali mez-
czyzni. W 2016 r. ich udziat wyniost 63,2%, tj. 0 4,4 p.proc. wiecej niz w 2011 r. Zgodnie z ogolna
tendencja rowniez w Olsztynie najbardziej mobilne byty grupy wieku 25-34 i 35-44 lata (odpo-
wiednio 1300 i 1257 0s0b, tj. tacznie 65,3% ogotu wyjezdzajacych).

Dla duzej liczby wyjezdzajacych
do pracy z Olsztyna dojazdy
odbywaty sie w obrebie woje-
wodztwa, najczesciej do sa-
siednich gmin, ale takze sporo
0sob wyjezdzato do Warszawy
i Gdanska

W ogolnej liczbie wyjezdzaja-
cych do pracy z Olsztyna prze-
mieszczajacy sie poza granice
wojewodztwa stanowili 37,9%



Mapa 4. Wyjezdzajacy do pracy z Olsztyna wedtug gmin?
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Przyjezdzajacy do Olsztyna

W 2016 r. Olsztyn stanowit docelowe miejsce pracy dla 13,9 tys. pracownikow najemnych, co
w poréwnaniu z poprzednim badaniem, w oparciu o dane z 2011 r., oznacza spadek o 24,3%.
Wiekszos¢ zatrudnionych (12,8 tys., tj. 92,1%) pochodzita z gmin wojewddztwa warmifsko-ma-
zurskiego, natomiast pozostali (1,1 tys., tj. 7,9%) przyjezdzali do Olsztyna z innych wojewodztw.
Ponad 65% przyjezdzajacych wywodzito si¢ z terendw wiejskich i byt to nieco wigkszy odsetek
niz w 2011 r. (wtedy byto ponad 55%).

Bardziej mobilni byli mezczyzni, ktorzy stanowili 54,9% ogotu przyjezdzajacych do Olsztyna
w celach zarobkowych (w 2011 r. 56,5%). Biorac pod uwage wiek przyjezdzajacych, najliczeb-
niejsze byty trzy grupy wieku: 25-34, 35-44 oraz 45-54 lata, przy czym najwiekszy odsetek sta-
nowita ,Srodkowa” grupa (27,9%), a dwie pozostate byty prawie rowne (po ponad 24%).

Najwiekszy strumien pracownikdow najemnych kierowat sie do Olsztyna z gmin okalajacych
miasto - najwiecej 0s6b przybywato z gmin: Dywity (903 osoby), Barczewo - w czesci wiejskiej
(700 0s6b), Purda (679 o0s6b), Stawiguda (646 0sob), a nastepnie Jonkowo, Gietrzwatd i miast:
Barczewo, Ostroda, Dobre Miasto, Szczytno, Biskupiec i Olsztynek.
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nych wojewodztw stanowili
7,9% 0gotu przyjezdzajacych do
pracy na terenie Olsztyna



Mapa 5. Przyjezdzajacy do pracy do Olsztyna wedtug gmin?
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Spoza wojewodztwa do pracy na terenie Olsztyna kierowali sig przede wszystkim pracownicy
najemni mieszkajacy w duzych miastach. Najliczniejsza grupe stanowili przyjezdzajacy z War-
szawy (39 o0s6b). Na dojazdy do pracy do Olsztyna decydowali sie rowniez m.in. mieszkancy
Zabna, Gdyni, Gdafnska czy Malborka.

Tablica 10. Gminy spoza wojewodztwa warminisko-mazurskiego z najwieksza liczba wyjezdzaja-

cych do pracy do Olsztyna

Lo- Liczba wy- | W % ogotu przyjezdzaja-
a- (?mina ' Rodzaj gminy Woje'wédztm./o jezdzajacych | cych do.Ols?tyna spoza
ta zamieszkania zamieszkania do pracy wojewodztwa

do Olsztyna | warminsko-mazurskiego
1. |Warszawa miejska mazowieckie 39 3,6
2. |Zabno - obszar wiejski miejsko-wiejska | matopolskie 32 2,9
3. | Gdynia miejska pomorskie 32 2,9
4, | Gdansk miejska pomorskie 30 2,8
5. | Malbork miejska pomorskie 26 2,4
6. an?a\:\;);oDwor Gdanski - miejsko-wiejska | pomorskie 22 2,0
7. | Suwatki miejska podlaskie 21 1,9
8. | Nowy Dwor Mazowiecki | miejska mazowieckie 19 1,7
9. |Szczecin miejska zachodniopomorskie 18 1,7
10. | Chorzele - obszar wiejski | miejsko-wiejska | mazowieckie 13 1,2
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Iloraz przeptywow

Miernikiem informujacym o stopniu atrakcyjnosci rynku pracy na danym obszarze jest iloraz
przeptywow, czyli stosunek liczby przyjezdzajacych do pracy do liczby wyjezdzajqcych w tym
celu. W 2016 r. nadwyzke przyjezdzajacych nad wyjezdzajacymi odnotowato pie¢ wojewodztw:
mazowieckie (w nim liczba przyjezdzajacych ponad 4-krotnie przewyzszata liczbe wyjezdzaja-
cych, co wskazuje na duza atrakcyjnosc¢ rynku pracy), a takze dolnoslaskie, wielkopolskie, 5la-
skie i pomorskie. Najmniej atrakcyjne w takim ujeciu byty, podobnie jak w poprzednim bada-
niu, wojewodztwa lubelskie i warminsko-mazurskie, gdzie wyjezdzajacych do pracy poza gra-
nice wojewodztwa byto blisko 3-krotnie wigcej niz przyjezdzajacych. W warminsko-mazurskim
wskaznik wynosit 0,37, ale byt wyzszy od zanotowanego w 2011 r. (0,34).

Niezaleznie od wartosci ilorazu liczonego na poziomie wojewodztw, we wszystkich miastach
wojewodzkich liczba przyjezdzajacych do pracy byta wigeksza od liczby wyjezdzajacych w tym
celu, a relacja tych dwoch wielkoSci ksztattowata sie od 1,89 w Biatymstoku do 8,20 w Warsza-
wie. W Olsztynie byto ponad 3-krotnie wiecej przyjezdzajacych niz wyjezdzajacych, a i tak nie
byt to najwyzszy wskaznik w poréwnaniu z innymi gminami wojewodztwa.

Mapa 6. Iloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug wojewodztw
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Analiza ilorazu przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem w ujeciu gminnym wskazuje, ze nad-
wyzke przyjezdzajacych do pracy nad wyjezdzajacymi w tym celu poza granice gminy zamiesz-
kania w 2016 r. w wojewodztwie warminsko-mazurskim odnotowato 36 sposrod 149 jednostek
administracyjnych, tj. 24,2%. Wigkszo$¢ w tej grupie (83,3%) stanowity miasta.

Najwieksza wartoscia ilorazu przeptywow wyrozniata sie gmina miejska Lubawa, gdzie liczba
przyjezdzajacych do pracy byta 5,4-krotnie wieksza od liczby wyjezdzajacych (w2011 r. wskaznik
wyniost 4,46 i rowniez byta to najwyzsza wartoS¢ w wojewddztwie). Wysoki iloraz charaktery-
zowat rowniez czes¢ miejska gminy Zalewo (4,53 wobec 3,18 w 2011 r.) oraz gmine wiejska Wiel-
bark (4,11 wobec 2,05). Olsztyn - ze wskaznikiem 3,55 — na liScie gmin z najwyzszym ilorazem
przeptywow znalazt sie na czwartym miejscu (w 2011 r. 3,92, co lokowato go woéwczas na drugim
miejscu).
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Iloraz przeptywow to stosunek
liczby przyjezdzajacych do
pracy do liczby wyjezdzajacych
w tym celu dla danej jednostki
terytorialnej

Iloraz przeptywow zwigzanych
z zatrudnieniem w wojewodz-
twie warminsko-mazurskim
wyniost 0,37 i stanowit przedo-
statnia wielkoS¢ w kraju przed
lubelskim (0,34)

Najwieksza sita przyciagania
charakteryzowata si¢ gmina
miejska Lubawa, gdzie liczba
przyjezdzajacych do pracy byta
5,4-krotnie wigksza od liczby
wyjezdzajacych



Tablica 11. Gminy wojewodztwa warmiinsko-mazurskiego z najwieksza przewaga liczby przyjez-
dzajacych do pracy nad liczba wyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat lloraz przeptywow
1 Lubawa miejska itawski 5,43
2. Zalewo - miasto miejsko-wiejska itawski 4,53
3. Wielbark wiejska szczycienski 4m
4, Olsztyn miejska miasto Olsztyn 3,55
5. Biskupiec - miasto miejsko-wiejska olsztynski 2,76
6. Mikotajki - miasto miejsko-wiejska mragowski 2,66
7. Gotdap - miasto miejsko-wiejska gotdapski 2,41
8. Jonkowo wiejska olsztynski 1,74
9. Dobre Miasto - miasto | miejsko-wiejska olsztynski 1,65
10. Nidzica - miasto miejsko-wiejska nidzicki 1,63

Mapa 7. lloraz przeptywow zwigzanych z zatrudnieniem wedtug gmin®

a Z uwzglednieniem podziatu na czg¢s¢ miejska i wiejska
w gminach miejsko-wiejskich.
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Najnizsze wartosci ilorazu przeptywow (od 0,00 do 0,09) charakteryzowaty gminy wiejskie i ob-
szary wiejskie gmin miejsko-wiejskich, gdzie liczba wyjezdzajacych pracownikdow najemnych
wielokrotnie przewyzszata liczbe przyjezdzajacych do pracy.

Tablica 12. Gminy wojewodztwa warminsko-mazurskiego z najwigksza przewaga liczby wyjezdza-
jacych do pracy nad liczba przyjezdzajacych do pracy

Lokata Gmina Rodzaj gminy Powiat Iloraz przeptywow
1. Frombork - obszar wiejski | miejsko-wiejska braniewski 0,00
2. Mitakowo - obszar wiejski | miejsko-wiejska ostrodzki 0,04
3. Swiatki wiejska olsztyfski 0,04
4, Orneta - obszar wiejski miejsko-wiejska lidzbarski 0,05
5. Gorowo ltaweckie wiejska bartoszycki 0,05
6. Kisielice - obszar wiejski miejsko-wiejska itawski 0,06
7. Mitomtyn - obszar wiejski | miejsko-wiejska ostrodzki 0,06
8. Grunwald wiejska ostrodzki 0,08
9. Dzwierzuty wiejska szczycienski 0,08
10. Biskupiec - obszar wiejski | miejsko-wiejska olsztynski 0,09
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Opracowanie merytoryczne:

Warminsko-Mazurski Osrodek Badan Regionalnych
Joanna Balcerzak, Magda Stankiewicz

Tel.: 89 524 36 64, 55 230 50 64

e-mail: j.balcerzak@stat.gov.pl

m.stankiewicz@stat.gov.pl

Wspotpraca z mediami:
Warminsko-Mazurski Osrodek Badan Regionalnych
Matgorzata Wilczopolska

Tel.: 89 524 36 63
e-mail: m.wilczopolska@stat.gov.pl

Powiazane opracowania

Dojazdy do pracy w Polsce - wyniki NSP 2011:
publikacja
wyniki badania

Rozpowszechnianie:

Warminsko-Mazurski Osrodek Badan Regionalnych
Agnieszka Wobolewicz

Tel.: 89 524 36 16

e-mail: a.wobolewicz@stat.gov.pl

olsztyn.stat.gov.pl
o @Olsztyn_STAT

o @GlownyUrzadStatystyczny

Dojazdy do pracy — wyniki badania NSP 2011 - Bank Danych Lokalnych

Dojazdy do pracy w wojewodztwie warminsko-mazurskim w 2011 r.

Przeptywy ludnosci zwigzane z zatrudnieniem w 2016 r.
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