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PRZEDMOWA

Przekazuje Panstwu publikacje Rynek pracy w wojewddztwie warmirisko-mazurskim
w latach 2014 i 2015. Zawiera ona najwazniejsze informacje o zjawiskach i procesach
zachodzacych na regionalnym rynku pracy ukazane w retrospekcji od 2010 r. Przedstawia

réwniez wyniki przeprowadzanego co dwa lata badania struktury wynagrodzen.

Obecna edycja publikacji zostata przygotowana w formie papierowej i elektronicznej,
a tablice — w polsko-angielskiej wersji jezykowej. Opracowanie dostepne jest takze na

stronie internetowej Urzedu Statystycznego w Olsztynie.

Wyrazam przekonanie, iz niniejsza publikacja okaze sie przydatna dla o0séb
zainteresowanych problematyka rynku pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim.
Jednoczednie sktadam wyrazy szczegdlnego podzigkowania powiatowym urzedom pracy za

pomoc w przygotowaniu danych o bezrobociu w gminach.

Dyrektor
Urzedu Statystyi¢znego w Olsztynie

e

Marek Morze

Olsztyn, listopad 2016 r.



PREFACE

I present the publication Labour market in warmirisko-mazurskie voivodship in 2014 and
2015. It contains the most important information on events and processes which occurred
in regional labour market, showed in the retrospection since year 2010. The publication also

shows results of structure of wages and salaries survey, conducted every two years.

The present edition was prepared in a paper and electronic versions, and tables — in Polish-
English language version. The elaboration is also placed in the internet page of the Statistical

Office in Olsztyn.

I believe that this publication will be useful to those interested in the labour market in
warminsko-mazurskie voivodship theme. In the same time | would like to give special thanks

to all Poviat Labour Offices for their help in preparing data on unemployment in gminas.

Director

of Statistical Dffice in Olsztyn

s

Mgrek Morze

Olsztyn, November 2016
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OBJASNIENIA ZNAKOW UMOWNYCH
EXPLANATION OF SYMBOLS

Kreska /-/ -
Zero: (0) -

(0,0) -
Kropka (.) -

Znak /x/

Znak #

»W tym” -
,,Of which”

zjawisko nie wystgpito.

magnitude zero.

zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,5.

magnitude not zero, but less than 0,5 of a unit.

zjawisko istniato w wielkosci mniejszej od 0,05.

magnitude not zero, but less than 0,05 of a unit.

zupetny brak informacji albo brak informacji wiarygodnych.

data not available or not reliable.

wypetnienie pozycji jest niemozliwe lub niecelowe.

not applicable.

oznacza, ze dane nie mogg byc¢ opublikowane ze wzgledu na koniecznos¢
zachowania tajemnicy statystycznej w rozumieniu ustawy o statystyce
publiczne;j.

data may not be published due to the necessity of maintaining statistical
confidentiality in accordance with the Law on Public Statistics.

oznacza, ze nie podaje sie wszystkich sktadnikdw sumy.

indicates that not all elements of the sum are given.

WAZNIEJSZE SKROTY
MAJOR ABBREVIATIONS

tys. = tysiac
thous. thousand
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UWAGI METODYCZNE

1. Prezentowane w publikacji dane — jesli nie zaznaczono inaczej — dotyczg catej
gospodarki narodowe;j.

2. Dane prezentuje sie:

1) w uktadzie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci 2007 (PKD 2007) opracowanej
na podstawie Statystycznej Klasyfikacji Dziatalnosci Gospodarczej we Wspdlnocie
Europejskiej — Statistical Classification of Economic Activities in the European
Community — NACE Rev. 2, wprowadzonej z dniem 1 |1 2008 r. rozporzgdzeniem
Rady Ministréw z dnia 24 XI1 2007 r. (Dz. U. Nr 251, poz. 1885) w miejsce stosowane;j
dotychczas klasyfikacji PKD 2004;

2) wedtug sektoréw wtasnosci:

a) sektor publiczny — grupujacy wtasnos¢ panstwowg (Skarbu Panstwa
i panstwowych oséb prawnych), wtasnos¢ jednostek samorzadu terytorialnego
oraz ,wifasnos$¢ mieszang” z przewaga kapitatu (mienia) podmiotéw sektora
publicznego,

b) sektor prywatny — grupujgcy witasnos¢ prywatng krajowg (oséb fizycznych
i pozostatych jednostek prywatnych), wifasno$¢ zagraniczng (osob
zagranicznych) oraz ,witasnos¢ mieszang” z przewagg kapitatu (mienia)
podmiotdw sektora prywatnego i brakiem przewagi sektorowej w kapitale
(mieniu) podmiotu.

,Wtasnos¢ mieszana” okreslana jest gtédwnie dla spétek i wyznaczana

na podstawie struktury kapitatu (mienia) deklarowanego we wniosku
rejestracyjnym spotki.

3. Dane prezentowane dla wojewddztw, podregiondw i powiatow odpowiadajg
poziomowi 2, 3 oraz 4 Nomenklatury Jednostek Terytorialnych do Celéw
Statystycznych (NTS), opracowanej na podstawie Nomenclature of Territorial Units for
Statistics (NUTS) obowigzujacej w krajach Unii Europejskiej. NTS obowigzujgca
od 112008 r. wprowadzona zostafa rozporzadzeniem Rady Ministréw z dnia 14 XI 2007 r.
(Dz. U. Nr 214, poz. 1573) w miejsce nomenklatury obowiazujacej do 31 XlIl 2007 r.
W ramach przyjetej nomenklatury podregiony (poziom 3) grupuja jednostki szczebla
powiatowego.

4. Dane — jesli nie zaznaczono inaczej — opracowano zgodnie z kazdorazowym stanem
organizacyjnym gospodarki narodowej.

5. Przez podmioty gospodarki narodowej rozumie sie jednostki prawne, tj.: osoby
prawne, jednostki organizacyjne niemajace osobowosci prawnej oraz osoby fizyczne
prowadzace dziatalnos¢ gospodarcza.

6. Pod pojeciem podmiotéw gospodarczych rozumie sie podmioty prowadzace dziatalnos¢
gospodarczy, tj. produkcyjng i ustugowa, na wiasny rachunek w celu osiggniecia zysku.

7. Dane w podziale wedtug sekcji i dziatbw PKD oraz w podziale terytorialnym
opracowano — jesli nie zaznaczono inaczej — tzw. metodg przedsiebiorstw.

Metoda przedsiebiorstw (podmiotowa) oznacza przyjmowanie catych podmiotéw

gospodarki narodowej za podstawe grupowania wszystkich danych charakteryzujgcych

ich dziatalno$¢ wedtug poszczegdlnych pozioméw klasyfikacyjnych i podziatéw
terytorialnych.
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Dane prezentuje sie takze przy wykorzystaniu Klasyfikacji Zawodow i Specjalnosci
wprowadzone] rozporzadzeniem Ministra Pracy i Polityki Spotecznej z dnia
27 kwietnia 2010 r. (Dz. U. 2014, poz. 760).

Informacje w podziale wedtug wojewddztw, podregiondéw i powiatéow oraz w podziale
na miasta i wie$ — jezeli nie zaznaczono inaczej — podano w kazdorazowym podziale
administracyjnym. Przez ,miasta” rozumie sie obszar potozony w granicach
administracyjnych tych jednostek, przez ,,wies” — pozostate terytorium kraju.

Liczby wzgledne (wskazniki, odsetki) obliczono z reguty na podstawie danych
bezwzglednych wyrazonych z wiekszg doktadnoscig niz podano w tablicach. Wskazniki
dynamiki w przypadku zmian metodycznych obliczono w warunkach poréwnywalnych.
Wskazniki jednopodstawowe obliczono metodg nawigzania tancuchowego.

Ze wzgledu na elektroniczng technike przetwarzania danych, w niektérych
przypadkach sumy sktadnikéw mogg sie rézni¢ od podanych wielko$ci ,,ogétem”.
Informacje statystyczne pochodzace ze zrédet spoza Gtéwnego Urzedu Statystycznego
opatrzono odpowiednimi notami.

Szczegotowe wyjasnienia metodyczne dotyczace poszczegdlnych dziedzin statystyki
znajdujg sie w publikacjach tematycznych oraz w serii ,Zeszyty metodyczne
i klasyfikacje” GUS.

W publikacji zastosowano skréty nazw niektdrych pozioméw klasyfikacyjnych.
Skrécone nazwy zostaly oznaczone w tablicach znakiem ,A”. Zestawienie
zastosowanych skrétow i petnych nazw przedstawia sie nastepujgco:

sekcje
skrot petna nazwa sekcji PKD

Handel; naprawa pojazdéw Handel hurtowy i detaliczny; naprawa

samochodowych pojazdéw samochodowych, wtgczajac
motocykle

Zakwaterowanie i gastronomia Dziatalno$¢ zwigzana z zakwaterowaniem
i ustugami gastronomicznymi

Obstuga rynku nieruchomosci Dziatalnosé zwigzana z obstugg rynku
nieruchomosci

Administrowanie i dziatalnos¢ Dziatalnosé w zakresie ustug

wspierajaca administrowania i dziatalnos$¢ wspierajaca
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I. Zrédta i zakres danych

Informacje uzyskano na podstawie sprawozdawczosci GUS oraz danych Instytutu Medycyny
Pracy w todzi i Powiatowych Urzedéw Pracy.

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci: ankiety GUS — ZD i ZG, szacunki demograficzne ludnosci.

Pracujacy: sprawozdania GUS: Z-03, Z-06, wtdérne wykorzystanie danych z DG-1, wtdrne
wykorzystanie danych z SP-3, informacje o pracujgcych w jednostkach budzetowych
prowadzacych dziatalno$é¢ w zakresie obrony narodowej i bezpieczeristwa publicznego (dane
MON i MSW), wtdrne wykorzystanie informacji o liczbie duchownych réznych wyznan; szacunki
GUS dotyczace: pracujacych w indywidualnych gospodarstwach rolnych, zatrudnionych
w organizacjach cztonkowskich, fundacjach, stowarzyszeniach, samorzadach gospodarczych,
organizacjach pracodawcéw, partiach politycznych i innych organizacjach spotfecznych;
pracujacych w jednostkach prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg o liczbie pracujacych do
9 0so6b oraz pracujacych w ,,szarej gospodarce”.

Przyjecia do pracy i zwolnienia z pracy: sprawozdania GUS — Z-06
Popyt na prace: sprawozdania GUS — Z-05.

Wynagrodzenia: dane Ministerstwa Finanséw z Systemu Informacji Podatkowych — Baza
danych o podatnikach podatku dochodowego od 0séb fizycznych (PIT). Wtérne wykorzystanie
danych ze sprawozdan GUS: Z-03, Z-06, DG-1, SP-3, wykorzystanie danych ZUS z KSI ZUS -
Centralny Rejestr Ubezpieczonych, KSI ZUS — Centralny Rejestr Ptatnikow Sktadek; szacunki
wynagrodzen zatrudnionych w podmiotach prowadzacych dziatalno$¢ gospodarczg o liczbie
pracujacych do 9 oséb oraz w organizacjach cztonkowskich — fundacjach, stowarzyszeniach,
samorzgdach gospodarczych, organizacjach pracodawcéw, partiach politycznych, zwigzkach
zawodowych i innych organizacjach spotecznych; wykorzystanie zbioréw zagregowanych
danych Zaktadu Ubezpieczen Spotecznych.

Struktura wynagrodzen: sprawozdanie GUS — Z-12.
Czas pracy: sprawozdania GUS — Z-06.

Warunki pracy: sprawozdania GUS — Z-KW Statystyczna karta wypadku, Z-10, dane Instytutu
Medycyny Pracy w todzi, informacje z systemu informacyjnego Zaktadu Ubezpieczen
Spotecznych i Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego o liczbie i kosztach rent
wypadkowych, zasitkow chorobowych wypadkowych i $wiadczen rehabilitacyjnych
wypadkowych; informacje dotyczace dziatalnosci Panstwowe] Inspekcji Pracy o liczbie
skontrolowanych zaktaddw, liczbie kontroli i wydanych decyzjach.

Bezrobocie rejestrowane: sprawozdania GUS — MPiPS-01 wraz z zatacznikami, MPiPS-02,
dane z rejestrow Powiatowych Urzeddéw Pracy.
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Il. Objasnienia podstawowych pojec

1. Dane o aktywnosci ekonomicznej ludnosci w wieku 15 lat i wiecej opracowano na
podstawie reprezentacyjnego Badania Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL),
prowadzonego w cyklu kwartalnym. Badaniem objete sg osoby bedace cztonkami
wylosowanych gospodarstw domowych.

Podstawowe kryterium podziatu na aktywnych i biernych zawodowo stanowi
praca, tzn. fakt wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy.
Do aktywnych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat lub wiecej uznane za
pracujace lub bezrobotne.
Do pracujacych zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktdre w badanym tygodniu:
1) wykonywaty przez co najmniej 1 godzine prace przynoszgcy dochdd lub zarobek,
bez wzgledu na formalny status, tzn. byty zatrudnione w charakterze pracownika
najemnego, pracowaty we wiasnym (lub dzierzawionym) gospodarstwie rolnym lub
prowadzity wiasng dziatalno$é¢ gospodarczg poza rolnictwem albo pomagaty (bez
wynagrodzenia) w prowadzeniu rodzinnego gospodarstwa rolnego lub rodzinnej
dziatalnosci gospodarczej poza rolnictwem;
2) miaty prace, ale jej nie wykonywaty:
— z powodu choroby, urlopu macierzynskiego lub wypoczynkowego,
— zinnych powoddw, przy czym dtugos¢ przerwy w pracy wynosita do 3 miesiecy oraz
od 2006 r. powyzej 3 miesiecy i dotyczyta osdb, ktore byty pracownikami najemnymi
i w tym czasie otrzymywaty co najmniej 50% dotychczasowego wynagrodzenia.
Bezrobotni to osoby, ktdre w okresie badanego tygodnia nie byly osobami pracujacymi,
aktywnie poszukiwaty pracy i byty gotowe j3 podjgc¢ w ciggu dwdch tygodni nastepujgcych
po tygodniu badanym.
Do bezrobotnych zaliczono takze osoby, ktére znalazty prace i oczekiwaty na jej
rozpoczecie w okresie 3 miesiecy oraz byty gotowe te prace podjgé. Od | kwartatu
2001 r. populacja bezrobotnych, wedtug zalecer Eurostatu, zostata ograniczona do
0s6b w wieku 15-74 lata.
Do biernych zawodowo zaliczono osoby w wieku 15 lat i wiecej, ktére nie zostaty
zakwalifikowane jako pracujgce lub bezrobotne.
Wspoétczynnik aktywnosci zawodowej obliczono jako udziat aktywnych zawodowo
(ogdtem lub danej grupy) w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej
grupy).
Wskaznik zatrudnienia obliczono jako udziat pracujgcych (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej grupy).
Stope bezrobocia obliczono jako udziat bezrobotnych (ogétem lub danej grupy)
w liczbie ludnosci aktywnej zawodowo w wieku 15 lat i wiecej (ogétem lub danej
grupy).

2. Dane o pracujacych (opracowane na podstawie sprawozdawczosci oraz szacunkow)
dotyczg oséb wykonujgcych prace przynoszacg im zarobek lub dochéd.

Dane zaprezentowane w publikacji podano przy przyjeciu zasady jednorazowego

ujmowania 0séb w gtéwnym miejscu pracy.

Do pracujgcych zalicza sie:

1) osoby zatrudnione na podstawie stosunku pracy (umowa o prace, powotanie,
mianowanie lub wybdr) lub stosunku stuzbowego;
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2) pracodawcdw i pracujgcych na wiasny rachunek, a mianowicie:
a) wiascicieli, wspotwiascicieli i dzierzawcow gospodarstw indywidualnych
w rolnictwie (tacznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin), tj. pracujgcych
w indywidualnych gospodarstwach rolnych, na dziatkach rolnych oraz wtascicieli
zwierzat gospodarskich nieposiadajacych uzytkéw rolnych,
b) wtascicieli i wspoétwtascicieli (tgcznie z pomagajgcymi cztonkami ich rodzin);
z wylaczeniem wspodlnikéw spotek, ktorzy nie pracuja w spoétce, podmiotow
prowadzacych dziatalnos¢ gospodarczg poza gospodarstwami indywidualnymi
w rolnictwie,
c) inne osoby pracujace na wtasny rachunek, np. osoby wykonujgce wolne zawody;
3) osoby wykonujgce prace naktadcza;
4) agentow (tacznie z pomagajgcymi cztonkamiich rodzin oraz osobami zatrudnionymi
przez agentow);
5) cztonkdw spotdzielni produkcji rolniczej (rolniczych spétdzielni produkcyjnych, innych
spotdzielni zajmujgcych sie produkcjg rolng i spétdzielni kétek rolniczych);
6) duchownych petnigcych obowigzki duszpasterskie.
Bilans czasu pracy oznacza badanie wykorzystania zasobdw czasu pracy w podziale na
czas przepracowany i nieprzepracowany oraz wedtug poszczegdlnych elementéw
czasu przepracowanego i nieprzepracowanego. W informacjach statystycznych podaje
sie bilans nominalnego czasu pracy.
Informacje o ruchu zatrudnionych dotyczg petnozatrudnionych oraz od 2009 r.
sezonowych i zatrudnionych dorywczo. Dane te dotyczg liczby przyje¢ do pracy
i zwolnien z pracy, a nie liczby oséb. Liczba przyje¢ do pracy oraz zwolnien z pracy moze
by¢ wyzsza od liczby osdb, poniewaz jedna osoba moze kilkakrotnie zmieni¢ prace
w ciggu roku.
Wspétczynnik przyjeé/zwolnien — obliczono jako stosunek liczby przyje¢ pomniejszonej
0 osoby powracajgce do pracy z urlopdw wychowawczych i bezptatnych (lub liczby
zwolnien pomniejszonej o osoby, ktore otrzymaty urlopy wychowawcze i bezptatne)
w badanym okresie do liczby petnozatrudnionych wedtug stanu w dniu 31 XIl z roku
poprzedniego.
Popyt na prace to zagospodarowane miejsca pracy, okreSlane aktualng liczbg
pracujacych oraz wolne miejsca pracy.
Wolne miejsca pracy to miejsca pracy powstate w wyniku ruchu zatrudnionych, badz
nowo utworzone.
Nowo utworzone miejsca pracy to miejsca powstate w wyniku zmian organizacyjnych,
rozszerzenia lub zmiany profilu dziatalnosci oraz wszystkie miejsca pracy w jednostkach
nowo powstatych.
Przecietne wynagrodzenia przypadajgce na 1 zatrudnionego obliczono, przyjmujac:
1) wynagrodzenia osobowe bez wynagrodzen oséb wykonujgcych prace naktadcza
oraz ucznidw, a takze oséb zatrudnionych za granicg;
2) wyptaty z tytutu udziatu w zysku lub w nadwyzce bilansowej w spétdzielniach;
3) dodatkowe wynagrodzenia roczne dla pracownikéw jednostek sfery budzetowe;j;
4) honoraria wyptacane niektérym grupom pracownikow za prace wynikajace
Z umowy o prace.
Dane o przecietnych wynagrodzeniach miesiecznych prezentuje sie w ujeciu brutto,
tj. tgcznie z zaliczkami na poczet podatku dochodowego od oséb fizycznych ze
sktadkami na obowigzkowe ubezpieczenia spoteczne (emerytalne, rentowe



10.

11.

12.
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i chorobowe) ptaconymi przez ubezpieczonego pracownika, wprowadzonymi ustawg
z dnia 13 X 1998 r. o systemie ubezpieczen spotecznych.

Dane o wysokosci wynagrodzen brutto za pazdziernik 2014 r. opracowano na
podstawie reprezentacyjnego badania struktury wynagrodzen wedtug zawoddéw za
pazdziernik 2014 r.; obejmuje podmioty gospodarki narodowej o liczbie pracujgcych
powyzej 9 osob. Dane dotyczg oséb petnozatrudnionych oraz niepetnozatrudnionych,
ktorzy przepracowali caty miesigc pazdziernik.

Warunki pracy jest to zespdt czynnikdw wystepujacych w $rodowisku pracy
wynikajgcych z procesu pracy oraz czynnikéw zwigzanych z wykonywaniem pracy. Na
Srodowisko pracy sktadajg sie: czynniki fizyczne (np. oswietlenie, hatas, mikroklimat),
chemiczne (np. substancje toksyczne) oraz biologiczne (np. bakterie), wystepujgce na
obszarze miejsca pracy (np. w hali fabrycznej, na stanowisku pracy), jak i na obszarze
otaczajgcym zaktad pracy.

Informacje o wypadkach przy pracy obejmujg wszystkie wypadki przy pracy, jak
réowniez wypadki traktowane na réwni z wypadkami przy pracy niezaleznie od tego, czy
wykazana zostata niezdolnos¢ do pracy. Informacje o wypadkach przy pracy
w jednostkach budzetowych prowadzacych dziatalnosé¢ w zakresie obrony narodowej
i bezpieczenstwa publicznego dotyczg tylko pracownikéw cywilnych.

Dane o wypadkach przy pracy, poza gospodarstwami indywidualnymi w rolnictwie,
uzyskiwane sg ze statystycznej karty wypadku przy pracy.

Wypadki przy pracy w gospodarstwach indywidualnych w rolnictwie opracowano na
podstawie sprawozdawczosci Kasy Rolniczego Ubezpieczenia Spotecznego (KRUS)
i dotyczg tylko tych wypadkdéw, w wyniku ktérych poszkodowani otrzymali w danym
roku jednorazowe odszkodowanie z tytutu statego lub dtugotrwatego uszczerbku na
zdrowiu.

Dane o bezrobotnych zarejestrowanych obejmujg osoby, ktére zgodnie z ustawg
z dnia 20 IV 2004 r. o promoc;ji zatrudnienia i instytucjach rynku pracy, obowigzujaca
od 1 VI 2004 r. (jednolity tekst Dz. U. 2013 poz. 674, z pdzniejszymi zmianami),
okreslone sg jako bezrobotne.

Pod pojeciem bezrobotnego nalezy rozumieé osobe, ktéra ukoriczyta 18 lat i nie
osiggnetfa wieku emerytalnego, jest osobg niezatrudniong i niewykonujaca innej pracy
zarobkowej, zdolng i gotowa do podjecia zatrudnienia w petnym wymiarze czasu pracy
(badz, jesli jest to osoba niepetnosprawna, zdolna i gotowa do podjecia zatrudnienia
co najmniej w potowie tego wymiaru czasu pracy), nie uczaca sie w szkole, z wyjatkiem
szkot dla dorostych (lub przystepujgcg do egzaminu eksternistycznego z zakresu tej
szkoty) lub szkét wyzszych w systemie studidow niestacjonarnych, zarejestrowang we
wtasciwym dla miejsca zameldowania (statego lub czasowego) powiatowym urzedzie
pracy oraz poszukujgcg zatrudnienia lub innej pracy zarobkowej, z dodatkowymi
wytgczeniami dotyczgcymi zrodet dochoddw, zapisanymi w ustawie.

Stope bezrobocia rejestrowanego obliczono jako stosunek udziatu liczby
bezrobotnych zarejestrowanych do liczby cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo
(ogdétem lub danej grupy), tj. bez oséb odbywajgcych czynng stuzbe wojskowg oraz
pracownikéw jednostek budzetowych prowadzacych dziatalnos¢ w zakresie obrony
narodowej i bezpieczenstwa publicznego.
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WYNIKI BADAN — SYNTEZA

1. Aktywnosc ekonomiczna ludnosci

Podazowa strona rynku pracy jest okreslona przez wielko$¢ i strukture zasobdéw pracy, czyli
liczbe ludnosci w wieku 15 lat i wiecej, badz ludnosci w wieku produkcyjnym, czy tez
pracujacych i bezrobotnych (aktywnych zawodowo). Wszystkie te kategorie obejmuje
reprezentacyjne Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci (BAEL), realizowane przez
statystyke publiczng. Biorg w nim udziat osoby w wieku 15 lat i wiecej, bedgce cztonkami
gospodarstw domowych w wylosowanych mieszkaniach. Sg one ankietowane pod katem
wykonywania, posiadania badz poszukiwania pracy. Wyniki badania pozwalajg na petniejsza
analize aktywnosci ekonomicznej spoteczeristwa — w tym miedzy innymi ustalenie liczby
0s6b nie posiadajacych pracy i jej nie poszukujacych (biernych zawodowo).

W wojewddztwie warminsko-mazurskim w 2015 r., podobnie jak rok wczesniej, ponad
potowe ludnosci, ktdra ukonczyta 15 rok zycia, stanowity osoby aktywne zawodowo, czyli
pracujace i bezrobotne. W 2015 r. wspotczynnik aktywnosci zawodowej wynidst 52,1% i byt
i 1 p. proc. wyzszy nizw 2014 r.

Aktywnos$¢ ekonomiczna ludnosci w wieku 15 lat i wiecej w 2015 r.

Aktywni zawodowo
47,9% 472% | 1 pracujacy
bezrobotni

[ Bierni zawodowo

4,9%

Warminsko-mazurskie jest jednym z mniej
aktywnych ekonomicznie regionéw w Polsce.
Mniejszg aktywnos¢ w 2015 r. zanotowano
tylko w zachodniopomorskim. Przez caty
badany okres wspoétczynnik dla kraju byt
wyzszy niz w wojewddztwie (réznica wynosita
od 2,3 p. proc. w2010 r. do 5,1 p. proc. w 2014 r., natomiast w 2015 r. nieco sie zmniejszyta
—do 4,1 p. proc.). Tendencje zmian w wojewddztwie i w kraju nie byty zbiezne — w Polsce
w zadnym roku nie nastgpit spadek wskaznika, natomiast w wojewddztwie — trzykrotnie
(w2011, 2012 i 2014 r.). Wskazuje to na nieco odmienng kondycje rynku pracy.

Wspotczynnik aktywnosci zawodowej —
udziat oséb aktywnych zawodowo (czyli
pracujacych i bezrobotnych) w ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej.



Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014 i 2015

Wspétczynnik aktywnosci zawodowej ludnosci w wojewddztwie i w Polsce w latach 2010-2015
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Zawezajac wiek zdolnosci do pracy do
przedziatu wieku produkcyjnego widaé, ze
w 2015 r. prawie 70% ludnosci w wieku
produkcyjnym w wojewddztwie to osoby
aktywne zawodowo (w Polsce ponad 74%). Byt to jednak najnizszy odsetek w poréwnaniu
z pozostatymi wojewddztwami (réznica do mazowieckiego wyniosta prawie 10 p. proc.).

Wiek produkcyjny — wynosi 18-59 lat dla
kobiet i 18-64 lata dla mezczyzn.

Za pomocg wspotczynnika aktywnosci zawodowej mozliwe jest takze zbadanie poziomu
zaangazowania na rynku pracy grup ludnosci wyodrebnionych wedtug kryterium ptci,
miejsca zamieszkania, grup wieku czy wyksztatcenia. Najbardziej zaangazowang grupg
wiekowg na rynku pracy byty w 2015 r. osoby 30—39-letnie, nastepnie osoby powyzej 50
roku zycia (moze to byc¢ skutek nasilonych programow rynku pracy, kierowanych do tej
grupy wiekowej), 40-49-letnie i 15-29-letnie. Charakterystyka wspdétczynnika aktywnosci
zawodowe] 0s6b o réznym poziomie wyksztatcenia wskazuje na najwyzszy odsetek
aktywnych, ktorzy ukonczyli szkote wyzszg, nastepnie zasadniczg zawodowg oraz policealng
i Srednig zawodowa.

W ostatnich latach zaobserwowa¢ mozna - — . .

. o N Wskaznik zatrudnienia — udziat o0séb
tendencje wzrostowg wskaznika zatrudnienia, pracujacych w ludnoéci w wieku 15 lat
zarébwno w wojewddztwie, jak i w Polsce. i wiecej.

W 2015 r. ponad potowa ludnosci (w wieku 15
lat i wiecej) w kraju pracowata, natomiast w wojewddztwie 47,2% (nie przekraczajac
poziomu z 2010r.)

Wskaznik zatrudnienia w wojewddztwie i w Polsce w latach 2010-2015
%
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5210 //
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Badanie Aktywnosci Ekonomicznej Ludnosci umozliwia okreslenie stopy bezrobocia oséb
aktywnych zawodowo. Definicja bezrobotnego wedtug BAEL rdézni sie znaczgco od definicji
bezrobotnego zarejestrowanego, stosowanej przez powiatowe urzedy pracy, dlatego
poziom bezrobocia jest inny przy stosowaniu odmiennych miernikéw. Przyktadem
rozbieznosci moze by¢ np. to, iz wedtug BAEL za bezrobotnego nie uznaje sie osoby, ktéra
w badanym tygodniu wykonywata przez co najmniej 1 godzine prace przynoszgcy dochdd
lub zarobek, bez wzgledu na formalny status, czyli fakt zarejestrowania zatrudnienia.

W 2015 r. stopa bezrobocia wedtug BAEL e e s REL — ot
w wojewoddztwie wyniosta 9,4% (0 0,4 p. proc. 0sob bezrobotnych w ludnosci aktywnej
mniej niz rok wczedniej) i byta niemal zawodowo w wieku 15 lat i wiecej.

0 2 p. proc. wyzsza od ogdlnopolskiej (rdwne;j

7,5%). W badanym okresie réznica miedzy stopg bezrobocia w wojewddztwie i w kraju
powiekszata sie, spadta natomiast lokata wojewddztwa w poréwnaniu z pozostatymi
regionami. W 2010 r. warminsko-mazurskie zajmowato siédmga lokate za wojewddztwami
0 najnizszej stopie bezrobocia, natomiast w 2015 r. — czternastg (wyzsza stopa bezrobocia
byta jedynie w podkarpackim i Swietokrzyskim).

Stopa bezrobocia w wojewddztwie i w Polsce w latach 2010-2015

%
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Przy okazji wyodrebnienia z ludnosci w wieku zdolnosci do pracy (15 lat i wiecej) grupy
aktywnej zawodowo, ujawniajg sie znaczace rozmiary biernosci zawodowej, czyli faktu
pozostawania bez pracy i nie poszukiwania jej, badZ braku gotowosci do jej podjecia.
Z punktu widzenia funkcjonowania spotfeczenstwa istotne jest rozpoznanie wielkosci
zjawiska nieaktywnosci na rynku pracy.

W wojewddztwie w obserwowanych latach odsetek osdb biernych zawodowo byt wyzszy
niz w Polsce (nizsza byta bowiem aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci). Warminsko-mazurskie
w 2015 r. zamieszkiwato 563 tys. oséb biernych (47,9% spoteczenstwa w wieku 15 lat
i wiecej, o 1 p. proc. mniej niz rok wczesniej). W badanym okresie odsetek oséb biernych
zawodowo nieznacznie sie wahat —od 47,0% w 2010 r. do 48,8% w 2014 r.
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Ludnos$¢é w wieku 15 lat i wiecej aktywna i bierna zawodowo w wojewddztwie w latach 2010-2015
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Gtownymi przyczynami braku aktywnosci na rynku pracy sg: pozostawanie na emeryturze,
nauka i uzupetnianie kwalifikacji oraz choroba i niepetnosprawnos¢. W 2015 r.
w wojewddztwie 78,9% ankietowanych biernych podato jeden z tych trzech powoddw jako
przyczyne nieaktywnosci zawodowej (w Polsce 81,5%). Na poszukiwanie pracy nie
pozwalaja niektédrym osobom obowigzki rodzinne i zwigzane z prowadzeniem domu.
Ponadto wielu ludzi jest zniecheconych bezskutecznoscig poszukiwan pracy (5,0% biernych
w wojewddztwie, 3,7% w kraju) — sg przekonani o niemoznosci znalezienia pracy lub uznali,
iz wyczerpali juz wszystkie znane mozliwosci poszukiwania pracy.

Odsetek biernych zawodowo wedtug przyczyn w wojewoédztwie i w Polsce w 2015 r.
%

50,0
jewodzt M Polsk
40,0 wojewddztwo olska
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choroba, emerytura nauka, obowiagzki przekonanie o wyczerpane
niesprawnos¢ uzupetnianie rodzinne i niemoznosci  wszystkie znane
kwalifikacji zwigzanez  znalezienia pracy  mozliwosci
prowadzeniem poszukiwania
domu pracy

Na podstawie obserwacji przestrzennego rozmieszczenia zjawiska biernosci zawodowej
w Polsce, wyodrebni¢ mozna wojewddztwa w ktérych widoczny jest wyiszy odsetek
biernych zawodowo. Najwiekszy odsetek nieaktywnych na rynku pracy w 2015 r.
zaobserwowano w wojewddztwie lubelskim, $wietokrzyskim, tédzkim i warminsko-
-mazurskim. Analiza poszczegdlnych grup oséb biernych zawodowo pozwala jednoczesnie
na formutowanie wnioskéw o mozliwych przyczynach braku aktywnosci w poszukiwaniu
pracy w regionach. W Polsce potudniowo-wschodniej ponad potowa biernych to osoby
zamieszkujgce na wsi. W matopolskim, podkarpackim, lubelskim i podlaskim widoczny jest
najwyzszy odsetek biernych uczgcych sie i uzupetniajgcych kwalifikacje. W strukturze
biernych w catej Polsce przewazajg kobiety — w najwiekszym stopniu w wojewddztwie
dolnoslaskim i wielkopolskim. Warmirisko-mazurskie znalazto sie na drugim miejscu w kraju
(za lubuskim) pod wzgledem najnizszego odsetka biernych z wyksztatceniem wyzszym.
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Odsetek biernych zawodowo
z wyksztatceniem wyiszym
w 2015r.

Udziat biernych zawodowo w liczbie ludnosci
w wieku 15 lat i wiecej wedtug wojewddztw
w 2015 r.

W %
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Odsetek biernych zawodowo kobiet
w 2015r.

W %
[ 62,1-63,0
[7761,1-62,0
[ 160,1-61,0
[ 159,3-60,0

Odsetek biernych zawodowo zamieszkatych Odsetek biernych zawodowo z powodu
na wsiw 2015r. nauki, uzupetniania kwalifikacji w 2015 r.

W % W %
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2. Pracujacy

Po 2012 r. liczba osdéb pracujacych w wojewddztwie warminsko-mazurskim zaczeta rosnac
—widoczne jest to zwtaszcza w dwdch ostatnich latach badanego okresu. Podobna sytuacja
ma miejsce w catym kraju. Wyglgda na to, ze rynek pracy powoli zaczyna przezwyciezaé
trudnosci z okresu kryzysu, jaki miat miejsce w kraju po 2007 r.

Dynamika zmian wskaznika liczby oséb pracujgcych na 1000 mieszkancow w wojewddztwie
i Polsce w badanym okresie byta podobna. Zauwazalna jest natomiast znaczna dysproporcja
w jego wielkosciach — w warminsko-mazurskim na kazdy 1000 mieszkaricéw przypadato 301
0s6b pracujacych (najmniej ze wszystkich wojewdédztw), a w Polsce 377. Dodatkowo przez
ostatnie lata dystans do kraju powoli sie powieksza. Najwyzszy poziom wskaznika
zanotowano w mazowieckim, wielkopolskim i matopolskim.

Pracujacy na 1000 ludnosci w wojewddztwie i w Polsce w latach 2010-2015

Stan w dniu 31 XII
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W wojewddztwie (podobnie jak w kraju) wiecej oséb pracowato w sektorze prywatnym.
W sektorze publicznym znalazto zatrudnienie 23,8% osdb (wiekszy odsetek niz w Polsce).
Warminsko-mazurskie znalazto sie na trzecim miejscu (za zachodniopomorskim i slgskim)
wsrod obszardw o najwyzszym zatrudnieniu w sektorze publicznym. Z kolei najwieksze
zatrudnienie w sektorze prywatnym widoczne byto w wielkopolskim, matopolskim
i podkarpackim.

Struktura pracujacych wedtug sektorow wtasnosci i ptci w wojewdédztwie i w Polsce w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII

m sektor publiczny

mezczyzni
wojewddztwo 15,8 44,2 32,0
sektor publiczny
kobiety
sektor prywatny
Polska 13,5 44,9 34,3 mezczyini

sektor prywatny
0% 100% kobiety



Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014 i 2015

Struktura pracujgcych w wojewddztwie wedtug ptci w 2015 r. byta podobna do struktury
w Polsce. Mezczyzni stanowili ok. 52% pracujacych. Ta relacja przez ostatnie lata nie ulegata
znacznym zmianom.

W podmiotach sektora prywatnego, zaréwno w wojewddztwie, jak i w Polsce, pracowato
wiecej mezczyzn. Z kolei w podmiotach sektora publicznego znajdowato zatrudnienie wiecej
kobiet.

Ponad potowa (54,7%) pracujgcych w 2015 r. zatrudniona byta w firmach zajmujacych sie
ustugami. Sektor przemystowy (przetwdrstwo przemystowe i budownictwo) skupiat 29,0%
pracujagcych. W sektorze rolniczym pracowato 16,3% osob. Struktura sektorowa
zatrudnienia w wojewddztwie nie odbiegata znacznie od krajowej (w warminsko-mazurskim
nieco wiekszy odsetek osdb pracowat w przemysle, kosztem ustug).

Rynek pracy wojewddztwa warminsko-
-mazurskiego jest zréznicowany wewnetrznie
m.in. z powodu (?dmlennyc-h ZJaWI,Sk 9 0s6b, ujmuje natomiast osoby pracujace
zachodzacych w  powiatach. Liczba oséb gospodarstwach indywidualnych
pracujacych (w przeliczeniu na 1000 ludnosci)  \y rolnictwie.

wahata sie w 2015 r. od 169 w powiecie piskim,

do 373 w Olsztynie. W ostatnich latach dystans miedzy powiatami, w ktérych pracowato
najwiecej oséb, a powiatami, w ktorych poziom zatrudnienia byt niski, powiekszat sie.

Informacje o pracujacych w powiatach nie
obejmujg jednostek zatrudniajgcych do

Najmniej pracujacych angazowaty firmy zatrudniajgce powyzej 9 oséb zlokalizowane na
potnocy wojewddztwa, a takze w powiecie piskim i olsztyriskim. Pdtnocna, pdétnocno-
-zachodnia i potudniowa cze$¢ wojewddztwa cechowata sie réwniez matg liczba
zarejestrowanych podmiotéw gospodarczych w przeliczeniu na 10 tys. ludnosci.
W nowomiejskim, gotdapskim i mragowskim zanotowano najnizsze ptace, z kolei na pétnocy
(oraz w piskim) — najnizsze naktady inwestycyjne w przedsiebiorstwach (w 2014 r.). W tych
powiatach, gdzie liczba pracujgcych (w przeliczeniu na 1000 mieszkancéw) byta najwieksza,
zanotowano tez najwieksze obcigzenie oséb w wieku produkcyjnym osobami w wieku
nieprodukcyjnym (wskaznik obcigzenia demograficznego).
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Pracujacy na 1000 ludnosci
wedtug powiatéw w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII

'y
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Wskaznik obcigzenia demograficznego
w 2015r.
Stan w dniu 31 XII
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Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru
REGON na 10 tys. ludnosci w 2015 r.
Stan w dniu 31 XII
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[ 1701-800
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
w 2015r.

W zt
I 3401-4104
[ 3301-3400
[773201-3300
[ 13101-3200
[ ]2878-3100

Naktady inwestycyjne
w przedsiebiorstwach na 1 mieszkanca
w2014 r.

W zt

[ 3001-5061
[ 2001-3000
[ 1001-2000
[ 1372-1000
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3. Ruch zatrudnionych i popyt na prace

Zmiany liczby pracujacych zwigzane sg z sytuacjg gospodarcza wojewddztwa. Pracujgcych
przybywa wraz z poprawg koniunktury — wtedy firmy czesciej zatrudniajg pracownikéw
i spada bezrobocie. Gdy koniunktura ostabia sie, réwniez ruch zatrudnionych staje sie
mniejszy. Przedsiebiorcy tworzg mniej miejsc pracy, likwidujg istniejace.

W badanym okresie 2010-2015 znaczny
przyrost liczby przyje¢ do pracy i zwolnien
z pracy widoczny byt jedynie w 2011 r. Jednak
wtedy liczba zwolnien z pracy przewyzszata
liczbe przyje¢ do pracy. W pozostatych latach

Ruch zatrudnionych (przyjecia do pracy
i zwolnienia) badany jest w podmiotach,
w ktérych liczba pracujacych przekracza
9 o0s6b. Dotyczy petnozatrudnionych, bez
pracownikow sezonowych i zatrudnionych

tendencja byta odwrotna. Po 2011 r. dorywczo. Badaniem nie sa objete
zauwazalne jest zmniejszenie zaréwno ruchu gospodarstwa indywidualne w rolnictwie,
zatrudnionych, jak i intensywnosci przyje¢ do duchowienistwo, fundacje, stowarzyszenia
pracy. Dopiero w dwdch ostatnich latach i inne organizacje.

sytuacja zaczyna sie nieznacznie poprawiaé
i firmy zaczynajg zwiekszac rekrutacje nowych pracownikéw.

Ruch zatrudnionych w latach 2010-2015
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W 2015 r. najwiecej oséb przyjety do pracy podmioty zajmujgce sie przetwdorstwem
przemystowym (ponad 18 tys.), a takze administracjg publiczng i obrong narodowg;
obowigzkowym  zabezpieczeniem  spotecznym, handlem; naprawg pojazddéw
samochodowych oraz administrowaniem i dziatalnoscig wspierajaca. Sposrdd tych sekcji
jedynie w administracji publicznej wiecej oséb zwolniono z pracy niz przyjeto (o ok. 1,6 tys.).
W zadnej z pozostatych sekcji nie zanotowano az takiego spadku. Przewaga osob
zwolnionych nad przyjetymi widoczna byta réwniez w dziatalnosci finansowe;j
i ubezpieczeniowej (124 osoby), obstudze rynku nieruchomosci (81), nieznaczna
w dziatalnosci profesjonalnej, naukowej i technicznej, opiece zdrowotnej i pomocy
spotecznej oraz pozostatej dziatalnosci ustugowe;j.
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w o:statnich trzech llatach w wojew'cj)dztwi'(? Wspétczynnik przyjeé/zwolnied — stosu-
wspotczynnik przyjec do pracy byt nizszy niz nek liczby o0séb przyjetych do pracy/

w Polsce, podobnie jak wspodtczynnik zwolnionych z pracy (bez powracajacych
zwolnien z pracy. Réznica ta nie byfa jednak z urlopéw wychowawczych i bezptatnych)
znaczna. Wieksze rozbieznosci i odmienna do petnozatrudnionych (bez sezonowych
tendencje zauwazy¢ mozna przed 2012 r. i zatrudnionych dorywczo oraz zmienia-

jacych wymiar etatu).

Wspétczynnik przyjec do pracy w wojewddztwie i w Polsce w latach 2010-2015
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W 2015 r. w wojewddztwie utworzono 17,6 tys. nowych miejsc pracy (o ponad 20% wiecej
niz rok wczesniej), a zlikwidowano 11,5 tys. (niemal o 18% wiecej niz w 2014 r.). Na koniec
IV kwartatu pozostato 1,1 tys. wolnych miejsc pracy (0,3 tys. nowoutworzonych), co oznacza
niezrealizowany popyt na prace. Byt on nieznacznie mniejszy niz w roku poprzednim (o 2%)
jednak wyraznie wiekszy od najnizszego poziomu badanego okresu, z 2013 r. (0 56%).

Warminsko-mazurskie byto drugie w kraju pod wzgledem liczby utworzonych miejsc pracy
w przeliczeniu na 1000 pracujgcych (za pomorskim), jednak zanotowano tu najwiekszg
sposréd pozostatych wojewddztw liczbe zlikwidowanych miejsc pracy w przeliczeniu na
1000 pracujgcych. Jednoczesnie niezrealizowany popyt na prace (mierzony liczbg wolnych
miejsc pracy na 1000 bezrobotnych) byt w warminsko-mazurskim jednym z najnizszych
w kraju (14 lokata). Podobnie jak w pozostatych wojewddztwach Polski pdtnocno-
wschodniej, funkcjonowato tu stosunkowo mniej podmiotéw gospodarczych. Zanotowano
niemal pieciokrotnie nizszy od S$redniego w kraju poziom naktadéw na dziatalnos¢
badawczo-rozwojowg (w przeliczeniu na 1 mieszkanca).
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Wolne miejsca pracy na 1000 bezrobotnych
zarejestrowanych w 2015 r.
Stan na koniec IV kwartatu sprawozdawczego

Nowo utworzone miejsca pracy na 1000
pracujacych wedtug wojewodztw
w 2015 r.

zachodnio- [ 60,1-82,5
[177140,1-60,0
[ 120,1-40,0

[ 18,9-20,0

podlaskie

mazowieckie

Liczba podmiotéw wpisanych do rejestru

REGON na 10 tys. ludnosci w 2015 r.
Stan na 31 XII

dolnoslgskie

‘matopolskie

[754,1-59,6
[ 151,1-54,0
[ 148,1-51,0
[ 145,1-48,0
[ 142,9-45,0

I 13011432
[ 1151-1300
[711001-1150
[ 851-1000
[ 1779-850

Zlikwidowane miejsca pracy na 1000
pracujacych w 2015 r.

Naktady na dziatalnos$¢ badawczo-rozwojowa
(ceny biezace) na 1 mieszkarica w 2014 r.

Wzt

I 4011218
[ 31,1-36,0 [ 301-400
[7126,1-31,0 [ 201-300
[ 121,1-26,0 [ 101-200
[ ]18,1-21,0 [ 167-100
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4. Wynagrodzenia

W wojewddztwie warminsko-mazurskim, podobnie jak w catym kraju, przecietne
miesieczne wynagrodzenia brutto caty czas rosng, niezaleznie od trudnosci, jakie przechodzi
gospodarka. Po 2012 r. wzrost miat tylko nieco mniejszg dynamike — hamowanie dynamiki
wzrostu trwato jednak do 2015 r. wtgcznie (w kraju, inaczej niz w wojewddztwie, w 2015 r.
widoczne byto nieznaczne przyspieszenie wzrostu ptac).

Dynamika zmian przecietnych miesiecznych wynagrodzen brutto
w wojewodztwie i w Polsce w latach 2010-2015
(rok poprzedni = 100)
106

105
104
103
102

101
Polska

wojewddztwo
100

2010 2011 2012 2013 2014 2015

W 2015 r. przecietna miesieczna ptaca brutto wyniosta 3324,04 zt i byta najnizsza w kraju.
W  warminsko-mazurskim pracownicy zarabiali az o ponad 1470 zt mniej niz
w wojewddztwie mazowieckim, gdzie zanotowano najwyzszy poziom ptac.

Wysokos$é wynagrodzen w poréwnaniu z 2010 r. wzrosta we wszystkich wojewddztwach,
jednak tempo tego wzrostu byto rdézne. Najwiekszy przyrost zanotowano na obszarach,
gdzie ptace byly wyisze — w mazowieckim (o ok. 770 zt), dolnoslgskim (o ok. 750 zt)
i pomorskim (o ponad 710 zt). W warminsko-mazurskim przyrost ten wynidst 602 zt — nizszy
byt w czterech wojewddztwach: lubelskim, swietokrzyskim, wielkopolskim i podlaskim.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto wedtug wojewddztw w latach 2010 i 2015
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Zrdznicowanie wynagrodzen wystgpito rowniez w powiatach wojewddztwa. W 2015 r.
najwyzsze wynagrodzenie (w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 osdb), rowne
4104,05 zt, wyptacano w Olsztynie. Nawet tu przecietna ptaca byta niisza od $redniej
krajowej (chociaz wida¢, iz w ostatnich latach sie do niej zbliza). Najnizsze wynagrodzenie
(mniej niz 2900 zt) otrzymywali pracujagcy w powiecie nowomiejskim, gotdapskim
i mragowskim.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w wojewdédztwie w 2015 r.

go’fdjabzlg/ijﬂwj

W zt
I 3401-4104
[ 3301-3400
[773201-3300
[ 3101-3200
[ 12878-3100

nidzicki
A/

dziatdowski

W pordéwnaniu z 2010 r. najwiekszy przyrost wynagrodzen zanotowano w powiecie oleckim
(o ponad 750 zt), gizyckim i piskim (po ok. 720 zt). Natomiast w mrggowskim, nowomiejskim
i efckim przyrost wynagrodzen nie przekroczyt 500 zt.

Pracujagcy w sektorze publicznym otrzymywali wyisze wynagrodzenia niz pracujacy
w sektorze prywatnym. W 2015 r. réznica wyniosta ok. 1172 zt (w kraju ok. 818 zt).

Innym kryterium pozwalajgcym réznicowaé poziom ptac byt rodzaj prowadzonej dziatalnosci
gospodarczej. Na najwyzsze ptace mogli liczy¢ zatrudnieni w podmiotach dziatalnosci
finansowej i ubezpieczeniowej, w rolnictwie, lesnictwie; towiectwie i rybactwie,
administracji publicznej i obronie narodowej; obowigzkowych zabezpieczeniach
spotecznych czy w podmiotach zajmujacych sie wytwarzaniem i zaopatrywaniem w energie
elektrycznga, gaz, pare wodng, gorgcg wode.

Poziom ptac w wojewddztwie determinowany jest miedzy innymi sytuacja gospodarcza
i dostepnoscig pracy. Niski poziom wynagrodzen w warminsko-mazurskim wspétistnieje
z wysokg stopg bezrobocia. Na obszarach, gdzie wyptacane wynagrodzenia sg relatywnie
nizsze, wystepuje wiekszy odsetek ludnosci zagrozonej ubéstwem, a wydatki gospodarstw
domowych sg na nizszym poziomie. Zauwazalne jest takze, iz poziom ptac jest nizszy w tych
wojewoddztwach, gdzie wytworzona warto$s¢ dodana brutto na 1 pracujgcego, czyli
wydajnos¢ pracy, jest nizsza.
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Stopa bezrobocia rejestrowanego
w 2015r.
Stan w dniu 31 XII

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto
wedtug wojewddztw w 2015 r.

pomorskie

warminsko- W %

zachodnio- -mazurskie N 14,6-16,2
pomorskie kujawsko- Bodlatkie [ 12,6-14,5
-pomorskie [ 110,6-12,5
[ 18,6-10,5
[ ]6,1-85

w

Wzt

Wskaznik zagrozenia ubéstwem relatywnym
w 2015r.

ielkopolskie %

‘matopolskie!, Podkarpackie

[7713901-4802
[ 13601-3900
[ 13501-3600
[ 13401-3500
[ 13324-3400
W %
I 21,1-25,0
[ 18,1-21,0
[[7]15,1-18,0
[ ]12,1-150
[ ]10,3-12,0
Wartos¢ dodana brutto Przecietne miesieczne wydatki
na 1 pracujacego na 1 osobe w gospodarstwach domowych
w 2014 r. w 2015r.

W tys. zt W zt
[ 120,1-145,6 N 1141-1371
[0 110,1-120,0 [ 1081-1140
[1100,1-110,0 [ 71021-1080
[ 90,1-100,0 [ 961-1020
[ 178,7-90,0 [ 1903-960
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5. Struktura wynagrodzen w 2014 r.

Wedtug badania struktury wynagrodzen,
w wojewddztwie warminsko-mazurskim przecie-
tna miesieczna ptaca brutto w podmiotach
zatrudniajgcych 10 oséb i wiecej w pazdzierniku
2014 r. wyniosta 3446,76 zt (mniej ptacono
jedynie w podkarpackim). Byto to o ok. 661 zt
mniej niz wyniosta srednia dla kraju (rowna
4107,72 zt). Zauwazalne jest ponadto, iz przez
lata dystans do kraju sie powiekszyt.

Badanie struktury wynagrodzen jest
realizowane z czestotliwosciag dwuletnig,
ma charakter reprezentacyjny i obejmuje
podmioty o liczbie pracujgcych powyzej 9
0s6b. Wyniki dotycza oséb petnozatrud-
nionych oraz niepetnozatrudnionych, ktére
w roku badania przepracowaty caty
pazdziernik.

Mediana wynagrodzen (wynagrodzenie $rodkowe) wyniosta 3025,41 zt i byta nizsza od
wynagrodzenia przecietnego, a wynagrodzenie dominujgce (najczestsze) — jeszcze nizsze
(réwne 2810,73 zt). Statystyczny rozktad liczby oséb zatrudnionych wedtug przedziatéw
wynagrodzen wykazuje prawostronng asymetrie, co oznacza, iz duza grupa osob
otrzymywata wynagrodzenie nizsze od przecietnego, a relatywnie mata — wieksze od
Sredniej. Najwieksza grupa osob otrzymywata wynagrodzenie ok. 2810 zt (dominujgce).

Struktura ptac wedtug ptci wykazuje dysproporcje w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn,
jednak te przez lata ulegty zmniejszeniu. W 2014 r. w warminsko-mazurskim przecietne
wynagrodzenie kobiet wyniosto 3317,08 zt i byto o ponad 240 zt nizsze (o niecate 7%) niz to
wyptacane mezczyznom (réznica w 2010 r. wyniosta ponad 420 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt wedtug ptci zatrudnionych i wojewédztw
w paidzierniku 2014 r.

warmirnsko-

zachodnio- -mazurskie

todzkie
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Nieréwnos¢ ptac kobiet i mezczyzn widoczna byta we wszystkich wojewddztwach, jednak
warminsko-mazurskie byto na drugim miejscu (za podlaskim) wsréd tych obszardw, gdzie ta
réznica byta mniejsza. Natomiast najwieksze réznice zanotowano w wojewddztwie $lgskim,
mazowieckim (ponad 1100 zi) i dolnoslgskim (ponad 970 zt). W $laskim i dolnoslgskim
kobiety otrzymywaty wynagrodzenia o ponad 20% nizsze niz mezczyzni.

Struktura wynagrodzen wedtug grup wieku pozwala na stwierdzenie, iz wraz z wiekiem
pracownikéw ich wynagrodzenia rosty. Osoby w wieku do 24 lat otrzymywaty
wynagrodzenia w wysokosci 2383,70 zt. Ptace pracujacych w wieku najwiekszej aktywnosci
zawodowej (35—44 lata) wyniosty 3588,08 zt, a 0s6b w wieku 60—64 lata — 4035,92 zt.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw wedtug ptci i grup wieku
w pazdzierniku 2014 r.
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Zrdéznicowanie pfac zwigzane jest rowniez z poziomem wyksztatcenia. W pazdzierniku
2014 r. najwyisze przecietne wynagrodzenie otrzymywali pracownicy, ktdrzy osiagneli
stopien naukowy co najmniej doktora, tytut magistra, lekarza lub réwnorzedny
— 4815,87 zt. Najnizsze z kolei — osoby z wyksztatceniem gimnazjalnym (2457,10 zt) oraz
podstawowym i niepetnym podstawowym (2598,13 zt).

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw wedtug ptci i poziomu

. wyksztatcenia w pazdzierniku 2014 r.
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Struktura wynagrodzen wedtug grup zawoddw potwierdza zaleznos$¢ miedzy rodzajem
wykonywanej pracy, a wysokosciag dochoddéw uzyskiwanych z pracy. Pracownicy przy
pracach prostych oraz pracownicy ustug osobistych i sprzedawcy uzyskiwali wynagrodzenia
niemal trzy razy nizsze niz przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi urzednicy i kierownicy.
Ptace specjalistow — drugiej pod wzgledem wysokosci uzyskiwanych ptac grupy —
ksztattowaty sie na poziomie ok. 70% tego, co zarabiaty osoby najwyzej optacane.

Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw wedtug pftci i grup zawodéw
w pazdzierniku 2014 r.

OGOLEM

Przedstawiciele wtadz publicznych, wyzsi
urzednicy i kierownicy
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Technicy i inny $redni personel

I
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- 1
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Struktura wynagrodzen wedtug rodzaju dziatalnosci zaktadu pracy (ustalonego na
podstawie Polskiej Klasyfikacji Dziatalnosci PKD 2007) pozwala na okreslenie, jaka
dziatalnos¢ ma obecnie najwyzszg warto$¢ dla gospodarki. W pazdzierniku 2014 r.
w wojewddztwie najlepiej optacanymi pracownikami byli zatrudnieni w podmiotach
zajmujacych sie dziatalnos$cig zwigzang z informacja i komunikacjg (ponad 5650 zt/miesigc),
rolnictwem, lesnictwem, towiectwem i rybactwem, dziatalnoscig finansowg
i ubezpieczeniowg oraz administracjg publiczng i obrong narodowa. Z kolei najnizsze ptace
zanotowano w firmach zajmujgcych sie administrowaniem i dziatalnoscig wspierajaca
(ok. 2150 zt/miesigc), handlem; naprawa pojazdéw samochodowych oraz transportem
i gospodarkg magazynowa.

Biorgc pod uwage rdznice poziomu wynagrodzen w zaleznosci od ptci, to w wiekszosci sekcji
wyzsze wynagrodzenia otrzymywali mezczyzni. Kobiety zarabiaty wiecej od mezczyzn
w czterech sekcjach: budownictwo, transport i gospodarka magazynowa, dziatalnosé
profesjonalna, naukowa i techniczna oraz pozostata dziatalnos$é ustugowa, jednak cze$ciowo
moze to wynikac z faktu, iz w tych sekcjach pracujgcych kobiet byto znacznie mniej, a takze
nie wykonywaty pracy na tych samych stanowiskach co mezczyini.
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Przecietne miesieczne wynagrodzenie brutto w zt pracownikéw wedtug pfci i rodzaju dziatalnosci
w pazdzierniku 2014 r.
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Najwieksze rdoznice w wynagrodzeniach wedtug ptci zanotowano w firmach zajmujgcych sie
dziatalnoscig finansowg i ubezpieczeniowg, administracjg publiczng i obrong narodowg;
obowigzkowymi zabezpieczeniami spotecznymi oraz obstugg rynku nieruchomosci.

Charakterystyka wynagrodzen wedtug sektoréw wtasnosci pokazuje state zwiekszanie sie
réznicy wynagrodzen miedzy sektorami. W 2014 r. przecietne ptace w sektorze publicznym
byty o ponad 907 zt wyzsze niz w prywatnym, podczas gdy w 2010 r. rdznica byta prawie
dwukrotnie mniejsza.

Struktura wynagrodzen wedtug potozenia geograficznego zaktadu pracy ujawnia stabg
pozycje wojewddztwa warminsko-mazurskiego pod wzgledem zaréwno wysokosci, jak
i poszczegolnych cech wynagrodzen, w porédwnaniu z pozostatymi wojewddztwami w kraju.
Wysokosé przecietnego godzinowego wynagrodzenia brutto lokuje wojewddztwo na
ostatnim miejscu (wraz z podlaskim) w Polsce. Az ponad % pracownikdw otrzymywato
wynagrodzenie co najwyzej réwne przeciethemu w kraju (podobnie jak w podlaskim).
Zanotowano znaczny dystans w stosunku do kraju odnosnie wysokosci przecietnych
miesiecznych wynagrodzen, najwieksze sposrod pozostatych wojewddztw rdznice
w wynagrodzeniach sektora publicznego i prywatnego. Taka sytuacja stwarza warunki do
podobnego wynagradzania kobiet i mezczyzn — relacja wynagrodzen kobiet do mezczyzn
byta jedng z najwyzszych w kraju (za podlaskim).
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Przecietne godzinowe wynagrodzenie brutto
w pazdzierniku 2014 r.

pomorskie

warminsko-
-mazurskie

zachodnio-

mazowieckie

dolnoslgskie
‘matopolskie
Wzt
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Stosunek przecietnych miesiecznych
wynagrodzen w wojewoddztwie do
przecietnego wynagrodzenia
dla Polski (4107,72 z1)

w pazdzierniku 2014 r.
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Odsetek pracownikéw
otrzymujacych wynagrodzenie co najwyzej
réwne przecietnemu (do 4107,72 zt)

w pazdzierniku 2014 r.

W %
I 74,1-76,4
[ 72,1-74,0
[170,1-72,0
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[ ]55,1-66,0

Stosunek przecietnych wynagrodzen kobiet
do wynagrodzen mezczyzn
w pazdzierniku 2014 r.

[ 90,1-95,4
[77185,1-90,0
[ 80,1-85,0
[ 174,5-80,0

Stosunek przecietnych wynagrodzen
w sektorze prywatnym do wynagrodzen
w sektorze publicznym
w pazdzierniku 2014 r.
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6. Warunki pracy

Na warunki pracy w podmiotach gospodarczych sktadajg sie zaréwno czas pracy
przepracowany przez zatrudnionych (takze w godzinach nadliczbowych), jak i wystepowanie
czynnikdéw szkodliwych i niebezpiecznych dla zdrowia oraz narazenie na choroby
zawodowe. Nie bez znaczenia jest rowniez powszechno$¢ (a raczej jej brak) wystepowania
wypadkdw przy pracy.

Analiza czasu pracy (w przeliczeniu na 1 zatrudnionego) pokazuje, iz od 2010 r. z roku na rok
nastepowat staty, jednak niezbyt gwattowny,

przyrost czasu pracy. Na poczatku badanego Czas pracy badany jest w podmiotach,
okresu pracujgcy w warminsko-mazurskim w ktérych liczba pracujacych przekracza
spedzali w zaktadach przecietnie 1640 godzin 9 o0s6b. Badaniem nie s3 objete
rocznie (w godzinach normalnych gospodarstwa indywidualne w rolnictwie.

i nadliczbowych t3cznie), podczas gdy

w 2015 r. 1682. Znacznej zmianie nie ulegt czas przepracowany w godzinach nadliczbowych
—wahat sie w granicach 41-44 godziny (najwiecej godzin nadliczbowych pracownicy musieli
pozosta¢ w pracy w 2014 r.).

Najdtuzej pracowaty osoby zatrudnione w firmach zajmujgcych sie transportem
i gospodarka magazynowg, budownictwem, informacjg i komunikacja, rolnictwem (tacznie
z lesnictwem, towiectwem i rybactwem) oraz zakwaterowaniem i gastronomia. Prace
w godzinach nadliczbowych wykonywali najczesciej pracownicy podmiotédw zajmujacych sie
dziatalnoscig edukacyjna, a takie przetwodrstwem przemystowym, budownictwem oraz
transportem i gospodarkg magazynowg. Praca w godzinach nadliczbowych byta rzadkoscia
w podmiotach zajmujgcych sie informacjg i komunikacjg oraz dziatalnoscig zwigzanag
z kultura, rozrywka i rekreacja.

Zauwazalnym zjawiskiem jest poprawa
jakosci pracy pod wzgledem wystepowania
warunkoéw zagrozenia czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia.
Na czynniki te sktadajg sie zagrozenia
zwigzane ze srodowiskiem pracy (np. narazenie na substancje chemiczne, pyty
przemystowe, hatas, wibracje, zimny lub gorgcy mikroklimat, promieniowanie czy wptyw pol
elektromagnetycznych), z uciazliwoscia pracy (np. nadmierne obcigzenie fizyczne,
niedostateczne oswietlenie stanowiska pracy) i z czynnikami mechanicznymi.

Dane o zatrudnionych w warunkach
zagrozenia dotyczg podmiotach, w ktérych
liczba pracujacych przekracza 9 oséb.

W 2015 r., w przeliczeniu na kazdy 1000 oséb badanej zbiorowosci, ok. 75 oséb pracowato
w warunkach zagrozenia. Byto to o 3 osoby mniej niz rok wczesniej i o 10 oséb mniej niz na
poczatku badanego okresu. W trudnych warunkach czesciej pracowali mezczyzni — tylko co
pigta osoba zatrudniona w warunkach zagrozenia to kobieta (przez lata odsetek kobiet
utrzymywat sie na podobnym poziomie). Zagrozenie czynnikami szkodliwymi
w wojewddztwie byto mniejsze niz w kraju (przecietnie w Polsce wyniosto ok. 87 oséb na
1000, natomiast w $laskim byto prawie dwukrotnie wyzsze). Najmniej oséb pracowato
w warunkach zagrozenia w wojewddztwie mazowieckim, tédzkim i podlaskim.
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia na 1000 oséb badanej zbiorowosci wedtug rodzaju
zagrozenia w latach 2010-2015
osoby Stan w dniu 31 XIl
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Przez lata najwiecej os6b w wojewddztwie zagrozonych byto czynnikami zwigzanymi ze
srodowiskiem pracy. Zmniejszyta sie jednak zaréwno ich liczba, jak i udziat w strukturze
zagrozonych (z 60,7% w 2010 r. do 58,9% w 2015 r.). Pracujgcy najczesciej stykali sie
z hatasem (ok. 70% przypadkow), a takze pytami przemystowymi, mikroklimatem zimnym
i wibracjami (w Polsce takze gtdwnym czynnikiem zagrozenia byt hatas, a ponadto
przemystowe pyty zwitdkniajace). Pod wzgledem odsetka oséb zagrozonych czynnikami
zwigzanymi ze $rodowiskiem pracy wojewddztwo plasowato sie na 7 miejscu w kraju.
Zanotowano jeden z najnizszych odsetkéw zagrozonych czynnikami zwigzanymi
z ucigzliwoscig pracy (3 lokata), ale jeden z najwyiszych — zagrozonych czynnikami
mechanicznymi (16 lokata, przed mazowieckim).

W przypadku liczby oséb zatrudnionych w warunkach zagrozenia widoczne jest znaczne
wewnetrzne zrdznicowanie wojewddztwa. W 2015 r. najwiecej osob zatrudnionych
w warunkach zagrozenia (w przeliczeniu na 1000 oséb zatrudnionych badanej zbiorowosci)
zanotowano w powiecie oleckim (188), szczycienskim (175) i gotdapskim (153). Najrzadziej
pracownicy spotykali sie w pracy z zagrozeniami w powiatach: wegorzewskim (12),
nidzickim (14) i braniewskim (16).

Bezpieczenstwo na stanowisku pracy okresli¢c mozna roéwniez poprzez analize liczby oséb
poszkodowanych w wypadkach przy pracy. Warminsko-mazurskie jest jednym z obszaréw
kraju o najwyzszym wskazniku wypadkowosci, mierzonym liczbg poszkodowanych
w wypadkach przy pracy na 1000 pracujgcych. W 2015 r. na kazdy 1000 pracujgcych
przypadato ponad 9 osdb, ktére ulegty wypadkom —wiecej byto tylko w dolnoslgskim. Ponad
60% wypadkéw spowodowanych byto nieprawidtowym zachowaniem pracownika (11
lokata w Polsce). Udziat poszkodowanych w wypadkach s$miertelnych byt nizszy niz
przecietny dla kraju (5 lokata w Polsce).

W 2015 r. stwierdzono w wojewddztwie warminsko-mazurskim 120 przypadkdéw choréb
zawodowych (najwiecej z catego badanego okresu). Z tego u 87 oséb rozpoznano choroby
zakazne lub pasozytnicze albo ich nastepstwa, a u 16 — przewlekte choroby obwodowego
uktadu nerwowego wywotane sposobem wykonywania pracy.
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Poszkodowani w wypadkach przy pracy
na 1000 pracujacych wedtug wojewddztw
w 2015 r.
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Udziat wypadkéw spowodowanych
nieprawidtowym zachowaniem pracownika
w 2015r.
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Poszkodowani w wypadkach smiertelnych
na 100 tys. pracujacych
w 2015r.
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Zatrudnieni w warunkach zagrozenia

na 1000 zatrudnionych w 2015 r.
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7. Bezrobocie rejestrowane

W wojewddztwie warminsko-mazurskim lata 2014 i 2015 to okres znacznego zmniejszenia
rozmiaréw bezrobocia rejestrowanego. W 2015 r. poziom bezrobocia byt najnizszy od
momentu powstania wojewddztwa, czyli od 1999 r. Tak duzy spadek bezrobocia widoczny
byt jednak w catym kraju — dynamika zmian liczby bezrobotnych w wojewédztwie nie
odbiegata od ogdlnokrajowej. Po wyraznym okresie trudnosci na rynku pracy na skutek
kryzysu finansowego, ktéory miat miejsce w 2007 r., kolejne lata przyniosty wzgledna
stabilizacje poziomu bezrobocia, a ostatnie dwa — wyrazny spadek.

Liczba bezrobotnych w latach 1999-2015
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Dynamika zmian liczby bezrobotnych w wojewdédztwie i w Polsce w latach 1999-2015
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Ostatnie dwa lata to rowniez okres, w ktorym liczba oséb wyrejestrowanych z rejestréw
powiatowych urzedow pracy przewyzszyta liczbe oséb nowozarejestrowanych. Od 2012 r.
widoczny byt réwniez staty przyrost liczby zgtoszonych w ciggu roku ofert pracy dla oséb
bezrobotnych.

41
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Zauwazalny jest tez spadek stopy bezrobocia
rejestrowanego, jednak nadal jest to
najwyzsza stopa bezrobocia w kraju (taka

Stopa bezrobocia rejestrowanego — udziat
bezrobotnych zarejestrowanych do liczby
cywilnej ludnosci aktywnej zawodowo (bez

sytuacja utrzymuje sie od poczatku istnienia 0s6b  odbywajacych czynna  stuibe
wojewoddztwa). W 2015 r. stopa wyniosta wojskowa oraz pracownikéw jednostek
16,2%, co oznacza, iz co szosty mieszkaniec budzetowych obrony narodowej
wojewddztwa aktywny zawodowo nie i bezpieczeristwa publicznego).

otrzymywat dochoddw z pracy rejestrowane;j
(w kraju — co dziesigty; stopa bezrobocia byta réwna 9,8%).

Stopa bezrobocia w wojewddztwie warminsko-mazurskim i w Polsce w latach 2010-2015
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Zjawiskiem widocznym zaréwno w wojewddztwie, jak i w kraju, jest wzrostowa tendencja
odsetka osdéb bezrobotnych, ktére pozostajg bez pracy dtuzej niz 1 rok. W 2015 r. pomimo
nieznacznego spadku w odniesieniu do poprzedniego roku (niecate 2 p. proc.), odsetek ten
wynidst w wojewddztwie 37,8% (w kraju nieco wiecej — 39,7%). Oznacza to, iz prawie 40%
bezrobotnych ponad rok bezskutecznie poszukuje pracy.

Odsetek bezrobotnych zarejestrowanych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 1 rok
w latach 2010-2015
Stan w dniu 31 XII
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Zasitek dla bezrobotnych jest najczestszg formg pomocy osobom, ktére utracity prace.
Z roku na rok zmniejsza sie jednak liczba oséb upowaznionych do jego otrzymywania.
W 2015 r. bez prawa do zasitku byto 82,5% bezrobotnych (nieco mniej niz rok wczesniej, ale
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w poréwnaniu z 2010 r. zauwazalny jest przyrost). W poréwnaniu z pozostatymi
wojewodztwami, odsetek ten byt najnizszy (Srednio w Polsce wsparcie finansowe nie
przystugiwato 86,1% bezrobotnym).

Odsetek bezrobotnych bez prawa do zasitku w wojewddztwach i w kraju w latach 2010 i 2015
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Struktura bezrobocia wedtug ptci wskazuje na przewage liczebnosci kobiet w populacji
bezrobotnych. W 2015 r. odsetek kobiet nie posiadajgcych pracy wynidst 52,8%.
W ostatnich dwéch latach widoczny jest jego powolny przyrost. Taka sama sytuacja ma
miejsce w kraju.

Poziom wyksztatcenia bezrobotnych jest jednym z czynnikéw wptywajacych na ich sytuacje
na rynku pracy. W 2015 r. az 60,9% pozostajgcych bez pracy to osoby najnizej wyksztatcone
— posiadajgce wyksztatcenie zasadnicze zawodowe i nizsze. Od poczgtku obserwowanego
okresu widoczne jest jednak state zmniejszanie sie odsetka bezrobotnych z najnizszym
wyksztatceniem, natomiast coraz czestsze staje sie bezrobocie oséb z wyksztatceniem
wyzszym. W 2010 r. stanowili oni 7,4% bezrobotnych, podczas gdy w 2015 r.—9,1%. Odsetek
bezrobotnych z wyksztatceniem policealnym i srednim zawodowym oraz $rednim
ogolnoksztatcgcym w badanym okresie utrzymywat sie na zblizonym poziomie.

Struktura bezrobotnych wedtug wyksztatcenia w latach 2010 i 2015
Stan w dniu 31 XII

2015 9,1 19,3 10,8 27,4 33,5
2010 7,4 19,2 10,7 28,6 34,1
0% [lwyisze [1policealne, $rednie zawodowe 100%
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Bezrobocie w coraz wiekszym stopniu dotyka osoby najstarsze (i to zaréwno
w wojewddztwie, jak i w kraju). W warminsko-mazurskim od 2010 r. zanotowano staty
wzrost odsetka bezrobotnych, ktérzy ukonczyli 55 lat i wiecej —z 9,3% do 17,0%. W 2015 r.
w powiatowych urzedach pracy zarejestrowanych byto 14,2 tys. takich oséb (na poczatku
badanego okresu —9,9 tys.). Ponad 66% 0s0b z najstarszej grupy pozostajacych bez pracy to
bezrobotni dtugotrwale.

Coraz mniej jest natomiast bezrobotnych najmtodszych, do 24 roku zycia — nastgpit spadek
ich udziatu w populacji bezrobotnych z 21,7% w 2010 r. do 15,7% w 2015 r. Niemal 44%
bezrobotnych mtodych nigdzie wczesniej nie pracowato, nie miato zadnego stazu pracy.
Wiecej niz jedna trzecia pozostawata dtugotrwale bez pracy.

Wsréd wszystkich oséb pozostajacych bez pracy niemalze jedng czwartg w 2015 r. stanowili
bezrobotni z krotkim stazem pracy (1-5 lat). Na drugim miejscu byty osoby pracujace krécej
niz rok. Osoby nie posiadajgce zadnego stazu pracy znalazty sie dopiero na pigtym miejscu,
za bezrobotnymi, ktérzy przepracowali 5-10 i 10-20 lat.

W powiatowych urzedach pracy na koniec 2015 r. zarejestrowanych byto 5,2 tys.
niepetnosprawnych oséb bezrobotnych. Przez ostatnie lata widoczny jest nieznaczny
przyrost ich udziatu w ogdlnej liczbie bezrobotnych (z 5,0% w 2010 r. do 6,2% w 2015 r.).
Ponad 80% nie posiadato prawa do zasitku dla bezrobotnych.

Liczba ofert pracy dostepnych dla bezrobotnych w ciggu 2015 r. byta o 5,0% wyzsza niz rok
wczesniej (w 2014 r. przyrost wynidst prawie 19,0%). Osobom bez pracy w wojewddztwie
zaoferowano 55,1 tys. stanowisk, z ktérych 4,0% przeznaczonych byto dla
niepetnosprawnych (ich udziat w populacji bezrobotnych wynidst 6,2%).

W 2015 r. potowa bezrobotnych to mieszkaricy wsi, mimo ze na terenach tych mieszkato
nieco ponad 40% ludnosci. Wiekszy odsetek bezrobotnych na wsi zanotowano w szesciu
wojewodztwach, a warminsko-mazurskie plasowato sie powyzej Sredniej dla kraju.

Nadal najwiekszym problemem w wojewddztwie jest wysokie, utrzymujgce sie bezrobocie
w poétnocnych powiatach, potozonych w bezposrednim sasiedztwie granicy panistwa
z Obwodem Kaliningradzkim Federacji Rosyjskiej (ketrzynski, braniewski, wegorzewski
bartoszycki), a takze w powiecie piskim. W nich stopa bezrobocia w 2015 r. przekroczyta
24% (w ketrzyniskim i braniewskim —27%). Z analizy przestrzennego rozmieszczenia zjawisk
wynika, iz na terenach, gdzie poziom bezrobocia byt wysoki, funkcjonowato mniej
podmiotdw gospodarczych (w przeliczeniu na 10 tys. mieszkancow). Wiecej oséb
wymeldowato sie na state niz zameldowato (saldo migracji na 1000 ludnosci byto ujemne),
a takze wiecej oséb (w tym w wieku produkcyjnym) korzystato ze wsparcia pomocy
spotecznej. Dodatkowo przy pétnocnej granicy wojewddztwa zauwazalny byt wysoki udziat
bezrobotnych pozostajgcych bez pracy dtuzej niz 1 rok.
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Stopa bezrobocia wedtug powiatéw
w2015r.
Stan w dniu 31 XII

25,1274
[ 121,1-250
[ 17,1210
[ 113,1-17,0
[ ]58-13,0

Podmioty wpisane do rejestru REGON
na 10 tys. ludnosci
w 2015r.
Stan w dniu 31 XII

I 1001-1332
[ 901-1000
77801900
[ 1701-800
[ T628-700

45

Osoby w wieku produkcyjnym
w gospodarstwach domowych korzystajace
ze Srodowiskowej pomocy spotecznej
w ogolnej liczbie os6b w tym wieku
w 2015r.
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[ 001- 3,69
[ 1299 0,00
[77-5,99--3,00
[ -7,56--6,00

Udziat bezrobotnych
pozostajacych bez pracy dtuzej niz 1 rok
w 2015r.
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Podsumowanie

Aktywnos¢ ekonomiczna ludnosci

warminsko-mazurskie jest jednym z mniej aktywnych
ekonomicznie regiondw w Polsce — przez caty badany
okres wspoétczynnik aktywnosci zawodowej
w wojewddztwie byt nizszy od tego dla kraju;

odsetek o0séb aktywnych zawodowo w wieku
produkcyjnym byt najnizszy w kraju;

w latach 2014 i 2015 zaobserwowac¢ mozna tendencje
wzrostowg  wskaznika  zatrudnienia,  zaréwno
w wojewddztwie, jak i w Polsce;

stopa bezrobocia wedtug BAEL wyniosta 9,4% i nalezata
do najwyzszych w kraju — przez lata rdéznica do kraju
powiekszata sig, a lokata wojewddztwa — obnizata.

Pracujacy

po 2012 r. liczba osdb pracujacych w wojewddztwie
warminsko-mazurskim zaczeta rosngé — widoczne jest
to zwtaszcza w 2014 i 2015 r.;

w wojewddztwie w 2015 r. pracowato najmniej oséb
(w przeliczeniu na 1000 mieszkaricéw) w poréwnaniu
z pozostatymi obszarami kraju;

warminsko-mazurskie nalezato do wojewddztw
o najwyzszym zatrudnieniu w firmach panstwowych;
struktura sektorowa zatrudnienia nie odbiegata
znacznie od krajowej.

Ruch zatrudnionych, popyt na prace

w dwodch ostatnich latach firmy zaczynajq zwiekszac
rekrutacje nowych pracownikéw, ruch zatrudnionych
zaczyna sie wzmagacd;

w 2015 r. najwiecej oséb przyjety do pracy podmioty
zajmujace sie przetwdérstwem przemystowym, a takze
administracja publiczng i obrong narodowa oraz
handlem; naprawa pojazdéw samochodowych;
zarowno wspotczynnik przyjec do pracy, jak i zwolnien
z pracy byt nieco nizszy niz w Polsce;
warminsko-mazurskie byto drugie w kraju pod
wzgledem liczby utworzonych miejsc pracy, jednak
zanotowano tu najwiekszg liczbe zlikwidowanych

Wspdtczynnik aktywnosci
zawodowej w %

Pracujacy na 1000 ludnosci

Nowo utworzone miejsca
pracy na 1000 pracujgcych

miejsc pracy (w przeliczeniu na 1000 pracujacych). Niezrealizowany popyt (mierzony
liczba wolnych miejsc pracy na 1000 bezrobotnych) byt jednym z najnizszych w kraju.
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Wynagrodzenia

Struktura wynagrodzen w pazdzierniku 2014 r.

Przecietne miesieczne

w wojewddztwie, podobnie jak w catym kraju,
) P ) v ) wynagrodzenie brutto w zt

przecietne miesieczne wynagrodzenia brutto caty czas
rosng, niezaleznie od trudnosci, jakie przechodzi
gospodarka (jedynie od 2012 r. spadfa dynamika
wzrostu);

przecietne  miesieczne  wynagrodzenia brutto
w wojewddztwie (w gospodarce narodowej) byty
w 2015 r. najnizsze w kraju;

poziom ptac w powiatach wojewddztwa nie jest
jednolity — w 2015 r. najwyisze wynagrodzenie
(w podmiotach zatrudniajgcych powyzej 9 o0sdb)
wyptacano w Olsztynie, a najnizsze — w powiatach: nowomiejskim, gotdapskim
i mragowskim;

wynagrodzenia wyptacane w sektorze publicznym przewyzszaty ptacone w sektorze
prywatnym.

o, . . i Przecietne godzinowe
w wojewddztwie duza grupa oséb otrzymywata wynagrodzenia brutto w zt

wynagrodzenie nizsze od przecigtnego, a relatywnie w pazdzierniku

mata — wieksze od Sredniej. Najwieksza grupa osob

otrzymywata wynagrodzenie ok. 2810 zt (dominujgce —

o ponad 630 zt nizsze od przecietnego);

struktura ptac wedtug pici wykazuje dysproporcje

w wynagradzaniu kobiet i mezczyzn, jednak te przez

lata ulegly zmniejszeniu, a dodatkowo warminsko-

-mazurskie nalezato do wojewddztw, gdzie ta réznica

byta mniejsza;

wyzsze ptace otrzymywali pracownicy starsi, lepiej

wyksztatceni, czy bardziej wykwalifikowani,

wykonujacy zawody specjalistyczne i wyisze kierownictwo, a takize zatrudnieni
w podmiotach zajmujacych sie informacjg i komunikacjg, rolnictwem, lesnictwem,
towiectwem i rybactwem, dziatalnoscia finansowg i ubezpieczeniowg oraz
administracjg publiczng i obrong narodowg;

struktura wynagrodzen wedtug sektoréw wtasnosci pokazuje, iz w wojewddztwie
przecietne ptace w sektorze publicznym byty o ponad 907 zt wyzsze niz w prywatnym,
a dodatkowo réznica miedzy sektorami przez lata powiekszyta sie.



Rynek pracy w wojewddztwie warminsko-mazurskim w latach 2014 i 2015

Warunki pracy

Bezrobocie rejestrowane

Zatrudnieni w warunkach
zagrozenia na 1000
zatrudnionych

od 2010 r. widoczne jest w wojewddztwie wydtuzanie
sie przepracowanego czasu pracy;

nastepuje poprawa jakosci pracy pod wzgledem
wystepowania warunkéw zagrozenia czynnikami
szkodliwymi i niebezpiecznymi dla zdrowia;

przez lata najwiecej o0s6b w wojewddztwie
zagrozonych byto czynnikami  zwigzanymi ze
Srodowiskiem pracy;

w 2015 r. zanotowano jeden z najnizszych odsetkow
0so6b zagrozonych czynnikami zwigzanymi
z ucigzliwoscig pracy (3 lokata), ale jeden z najwyzszych
— zagrozonych czynnikami mechanicznymi;
warminsko-mazurskie byto w 2015 r. jednym z obszaréw kraju o najwyzszym wskazniku
wypadkéow przy pracy na 1000 pracujgcych, jednak udziat poszkodowanych
w wypadkach smiertelnych byt nizszy niz przecietny dla kraju.

Stopa bezrobocia

lata 2014 i 2015 to okres znacznego zmniejszenia rejestrowanego w %

rozmiarow bezrobocia rejestrowanego — zaréwno

w wojewddztwie, jak i w kraju;

w 2015 r. poziom bezrobocia byt najnizszy od

momentu powstania wojewddztwa;

zauwazalny jest tez spadek stopy bezrobocia

rejestrowanego, jednak nadal jest to najwyzsza stopa

bezrobocia w kraju;

rosnie odsetek osdb bezrobotnych, ktére pozostajg

bez pracy dtuzej niz 1 rok;

z roku na rok zmniejsza sie liczba oséb upowaznionych

do otrzymywania zasitku dla bezrobotnych; w poréwnaniu z pozostatymi
wojewddztwami, w warmifnsko-mazurskim odsetek bezrobotnych, ktérym nie
przystugiwato w 2015 r. prawo do zasitku, byt jednak najnizszy;

w 2015 r. najwieksza grupe pozostajacych bez pracy stanowity osoby z wyksztatceniem
zasadniczym zawodowym i nizszym, jednak ich odsetek w populacji bezrobotnych sie
zmniejsza, coraz wiecej jest jednak bezrobotnych z wyksztatceniem wyzszym;
najwiekszym problemem w wojewddztwie jest wysokie, utrzymujgce sie bezrobocie
w potnocnych powiatach (bartoszycki, braniewski, ketrzyiski, wegorzewski), a takze
w piskim.
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